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FOZ DE BLUMENAU S.A., CNPJ n. 11.609.081/0001-48, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
ANTONIO CARLOS BRANDAO DE ALENCAR e por seu Gerente, Sr(a). SORAYA VALENTE ABEILICE;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO DE SANTA
CATARINA-SINTAEMA-SC, CNPJ n. 83.566.729/0001-57, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). ODAIR ROGERIO DA SILVA e por seu Vice-Presidente, Sr(a). JOSE OLIVEIRA MAFRA,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de maio de 2012 a 30
de abril de 2013 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)

categoria(s) Profissional, dos Trabalhadores nas Industrias da Purificacdo, Distribuicdo de Agua e em
Servigcos de Esgotos, com abrangéncia territorial em Blumenau/SC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os salérios dos empregados da Foz de Blumenau serao corrigidos em 1° de maio de 2012, pela aplicacédo do
percentual de 6,5% (seis virgula cinco por cento) sobre os salarios de 30 de abril de 2012.

Paragrafo Unico: Este reajuste sera feito na folha de pagamento de junho de 2012, sendo os seus célculos
serdo retroativos a 1° de maio de 2012.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - AJUSTES NOS PAGAMENTOS



Na ocorréncia de erros de pagamentos de funciondrios, a Foz de Blumenau efetuara a corre¢édo no prazo
maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da comunicac&o.
GratificagcOes, Adicionais, Auxilios e Outros

Outras Gratificagdes

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL PARA DIRIGIR VEICULOS

A Foz de Blumenau montara uma comissao paritaria entre empregador e empregados para
discutir a composicao desta clausula. Estipula-se o prazo de 90 (noventa) dias para apresentar
uma proposta final

Adicional de Sobreaviso

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO

A Foz de Blumenau pagard um terco (1/3) do salario normal/hora, a titulo de adicional de
sobreaviso a todos os empregados escalados para realizarem plantdes a distancia

Outros Adicionais
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO, DE TURNO/ESCALA DE REVEZAMENTO,
INSALUBRIDADE, PERICULOS

A Foz de Blumenau pagara os adicionais da seguinte forma:

a) Adicional Escala de Revezamento de 15% (quinze por cento) sobre o salario nominal dos empregados que
trabalhem em escala de revezamento;

b) Adicional Noturno de 30% (trinta por cento) da remuneracao do servidor que prestar servicos entre as 22
horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte;

¢) Adicional de Insalubridade a todos os empregados expostos a agentes quimicos, fisicos, biologicos e
patogénicos de acordo com laudo técnico especifico;

d) Adicional de Periculosidade de 30% (trinta por cento) a todos os empregados expostos a eletricidade;

Participacdo nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E OU RESULTADOS

Baseando-se na Lei n° 10.101 de 20/12/2000, a Foz de Blumenau compromete-se a montar programa de
participacao nos lucros ou resultados para o ano de 2012. Caso seja apurada distribuigdo de lucros dentro do
referido exercicio fiscal, 0 pagamento ocorrerd dentro do primeiro semestre do ano de 2013.

Auxilio Alimentacéo

CLAUSULA NONA - VALE REFEICAO



A Foz de Blumenau fornecera 22 (vinte e duas) unidades de vale refeicdo com valor facial unitario de R$
20,00 (vinte reais), sendo que o mesmo sera subsidiado em 95% (noventa e cinco por cento).

Paragrafo Primeiro: Na ocorréncia de plantdo em finais de semana, feriados, pontes de feriado ou nas
situacBes de emergéncia que requeiram a extensdo de horario por no minimo 06 (seis) horas, sera garantido
o fornecimento adicional de vale refeicdo com valor facial unitario de R$ 20,00 (vinte reais), sem custo para o
funcionério.

Paragrafo Segundo: Quando a extensao da jornada ocorrer em dias Uteis e este exceder 2 (duas) horas,
sera fornecido um vale refeicdo com valor facial unitario de R$ 20,00 (vinte reais), sem custo para o
funcionario

Paragrafo Terceiro: A Foz de Blumenau abastecera o cartdo de Vale Refeicao até o dia 30 (trinta) de cada
més.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA - VALE-TRANSPORTE

A Foz de Blumenau manterd o fornecimento de vale-transporte a todos os empregados que deste
necessitarem e optarem, de acordo com a legislacédo vigente, com desconto proporcional aos dias Uteis do
més.

Auxilio Educacéao

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO EDUCACAO

A empresa mantera plano de incentivo a educacdo conforme politica corporativa de
treinamento. O sindicato podera solicitar informac¢des do aproveitamento e avaliacdo dos
treinandos.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO MEDICO / ODONTOLOGICO

A Foz de Blumenau disponibilizara convénio médico e odontolégico para todos os seus empregados. O plano
médico é co-participativo.

Paragrafo Primeiro: O convénio de assisténcia médica dara cobertura aos acidentes de trabalho.

Auxilio Doenca/lnvalidez
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONCESSAO DE BENEFICIOS AOS AFASTADOS

A Foz de Blumenau mantera os seguintes beneficios aos funcionarios afastados em decorréncia de acidente
do trabalho, licenga maternidade e férias durante todo o periodo de afastamento:



a) Assisténcia Médica Hospitalar;

b) Seguro de Vida em Grupo;

c¢) Vale Refeicéao.

Paragrafo Primeiro: Os custos serdo temporariamente assumidos pela Foz de Blumenau, sendo que, a
participacdo do funcionario serd cumulada em saldo negativo na folha de pagamento para posterior acerto,
guando do retorno ao trabalho ou quitacdo, sendo o mesmo limitado a 10% (dez por cento) do salério do
empregado por més.

Paragrafo Segundo: Os beneficios serdo suspensos quando da definicdo do INSS — Instituto Nacional de
Seguridade Social, de prazo indeterminado.

Auxilio Creche

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO CRECHE

A Foz de Blumenau concedera Auxilio-Creche / Pré-Escolar em até R$ 100,00 (cem reais), destinando-se
este beneficio a atender as despesas devidamente comprovadas de internagdo em creches ou jardins de
infancia dos filhos das empregadas da Empresa, até a idade maxima de 24 meses, inclusive.

Seguro de Vida
CLAUSULA DECIMA QUINTA - SEGURO DE VIDA E AUXILIO FUNERAL
A Foz de Blumenau mantera para todos os empregados o Seguro de Vida e Auxilio Funeral em grupo
totalmente subsidiados pela empresa.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO PARA ACOMPANHANTE EM CONSULTAS MEDICAS

A Foz de Blumenau abonara as horas que o funcionario necessitar para acompanhar filho menor e conjuge
para atendimento médico mediante comprovacao através de atestado médico.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTEGRACAO DE NOVOS FUNCIONARIOS

A Foz de Blumenau realizara a integracéo dos novos funcionarios, contando com a representacédo da CIPA,
da Gestado de Qualidade, da Seguranga do Trabalho e do representante sindical, bem como nos casos de
transferéncia com alteragdo de fungéo, estes, principalmente, nos aspectos de Seguranga do Trabalho.

Relacdes de Trabalho — Condi¢Bes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Plano de Cargos e Salarios



CLAUSULA DECIMA OITAVA - PLANO DE CARGOS E SALARIOS

A Foz de Blumenau dara continuidade ao plano de cargos e salarios implantado na empresa, proporcionando
a todos os empregados condi¢cdes de mobilidade em todas as funcdes, de forma transparente e imparcial, em
igualdade de condic¢bes, prevalecendo sempre o profissionalismo.

Paragrafo Unico: A Foz de Blumenau ndo praticara desvio de funcdo de seus empregados e corrigira
imediatamente todas as ocorréncias desta natureza, caso ocorram ou eventualmente venham a ocorrer.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Compensacdao de Jornada
CLAUSULA DECIMA NONA - COMPENSAGOES
A Foz de Blumenau se compromete a negociar previamente com o representante sindical o calendario anual

de compensac¢éao de pontes de feriados.

Outras disposi¢cdes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA DE TRABALHO E REMUNERAGCAO DE HORAS EXTRAS

A Foz de Blumenau mantera a jornada de trabalho de 44 (quarenta) horas semanais,
Paragrafo Primeiro: As horas extraordinarias serdo remuneradas na base de 50% (cinquenta por cento)
sobre a hora normal, sendo que nos casos de horas extras aos domingos, feriados e pontes de feriados, a
remuneracado sera de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.
Pardgrafo Segundo: A Foz de Blumenau ndo tem como prética a realizagdo de horas extras além da
segunda, salvo casos de necessidade imperiosa, assim compreendidas as situacdes inadiaveis ou cuja
inexecugao possa causar sensiveis prejuizos a populagdo, sendo que nestes casos a remuneracao € de 50%
(cinquenta por cento) sobre a hora normal.
Paragrafo Terceiro: A Foz de Blumenau fornecera transporte para todos os funcionarios que trabalharem
em jornada extraordindria, inclusive nos feriados, pontes de feriados e fins de semana, a partir das 22 (vinte
e duas) horas.

Férias e Licencas

Licenca Maternidade
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - LICENCA MATERNIDADE
A Foz de Blumenau concedera as mées empregadas a Licenca-Maternidade de até 120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Primeiro: Para as empregadas méaes que legalmente adotarem filhos menores de 12 meses, sera
concedida licenca maternidade de até 120 (cento e vinte dias).



Licenca Adocéo

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - LICENGCAS PARA PAIS ADOTANTES

A Foz de Blumenau concederd licenga remunerada de 05 (cinco) dias Uteis, no caso de adocao de criancas
até 04 (quatro) anos e 11 (onze) meses e 29 (vinte e nove dias) de idade.
Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Seguranca

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - E.P.l./ E.P.C.

A Foz de Blumenau fornecera a todos os seus empregados e estes se obrigam a usa-los, quando necessario
em servico, 0s equipamentos de seguranca individuais ou coletivos, de acordo com as necessidades de cada
atividade ou funcéo.

Paragrafo Unico: Na falta do E.P.l. ou E.P.C., 0o empregado ficar4 desobrigado de exercer fungéo que
coloque em risco sua integridade fisica.

Equipamentos de Protecdo Individual
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PRODUTOS DE PROTECAO SOLAR
A Foz de Blumenau seguira fornecendo protetores e bloqueadores solares a todos os empregados expostos

aos raios solares, ou seja, que executam trabalho externo ou a céu aberto.

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORMES

A Foz de Blumenau fornecera uniformes para cada empregado em fungdo operacional, garantindo no minimo
05 (cinco) jogos para auxiliares de servigos operacionais, encanadores, pedreiros e operadores de maquinas
e equipamentos.

Paragrafo Unico: Para os demais cargos que venham a utilizar uniforme da empresa, sera garantido um
minimo de 03 (trés) jogos.

Exames Médicos

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EXAMES MEDICOS

A Foz de Blumenau realizarg, por sua conta, sem 6nus para 0os empregados, todos 0os exames médicos
admissionais, periddicos e demissionais, nos termos da NR-07.



Relacfes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO AOS DIRIGENTES SINDICAIS

A Foz de Blumenau garantird o livre acesso e transito nas dependéncias da Empresa aos Dirigentes do
SINTAEMA-SC, bem como uso dos seus recursos (malotes, murais, etc.), mediante prévia e expressa
comunicagao.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - REUNIOES DO SINDICATO NA COMPANHIA

A Foz de Blumenau possibilitara ao SINTAEMA-SC a promocéo de reunides bimestrais com duragéo de 01
(uma) hora com os empregados, em locais apropriados de suas dependéncias mediante calendario pré-
estabelecido e aprovado.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA NONA - LIBERACAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A Foz de Blumenau a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até
03 (trés) vezes, durante a vigéncia deste acordo, para participarem de assembleias, a serem realizadas dentro
ou fora do ambiente de trabalho. O tempo de liberacdo bem como os dias deverdo ser acordado entre as
partes previamente.

Contribui¢cOes Sindicais
CLAUSULA TRIGESIMA - MENSALIDADE E SERVICOS SINDICAIS
A Foz de Blumenau repassara ao SINTAEMA-SC os valores referentes a mensalidade sindical descontada
em folha de pagamento, até o 5° (quinto) dia util apés os descontos.
Outras disposicdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INFORMACOES GERAIS

A Foz de Blumenau fornecera ao SINTAEMA-SC informacdes pertinentes as relagdes de trabalho sempre
gue solicitado, no prazo de 10 (dez) dias.

Disposicbes Gerais

Mecanismos de Solucéo de Conflitos



CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NORMAS DE CONCILIAGAO

As duvidas oriundas do presente Acordo serao dirimidas pela Justica do Trabalho.

Paragrafo Unico: O processo de prorrogacao, revisdo, dendincia ou revogacao total ou parcial deste Acordo
subordinar-se-a as disposi¢des contidas no artigo 615 da CLT.

Aplicacéo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - PRAZOS E VIGENCIA

O prazo de vigéncia deste acordo, em todas as suas clausulas sera de 01 de maio de 2012 até 30 de abril de
2013.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTA

Fica acordada entre as partes a estipulacdo de multa correspondente a um dia de salario por dia e por
empregado envolvido em caso de descumprimento de quaisquer das clausulas deste Acordo Coletivo,
revertendo-se o beneficio em favor da parte prejudicada.

ANTONIO CARLOS BRANDAO DE ALENCAR
Diretor
FOZ DE BLUMENAU S.A.

SORAYA VALENTE ABEILICE
Gerente
FOZ DE BLUMENAU S.A.

ODAIR ROGERIO DA SILVA
Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO
DE SANTA CATARINA-SINTAEMA-SC

JOSE OLIVEIRA MAFRA
Vice-Presidente
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO ESTADO
DE SANTA CATARINA-SINTAEMA-SC






