SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

ESTATUTO SOCIAL DO SINTAEMA-SC

TITULO |
CONSTITUICAO E FINALIDADES

Art.1 2 - O Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente do
Estado de Santa Catarina — SINTAEMA-SC, com sede e foro em Florianépolis, Capital,
na Av. Mauro Ramos n® 502 — Centro, CEP: 88020-301 é constituido para fins de defesa
e representacao legal da categoria profissional dos trabalhadores nos 6rgaos e empresas
publicas, de economia mista e privada, nas autarquias, industrias e fundacdes do setor de
captagao, tratamento, distribuicdo e abastecimento de agua, no controle de vetores, da
coleta e tratamento de esgoto sanitario e residuos soélidos e na fiscalizacao, recuperacao
e preservagdo do meio ambiente na base territorial do Estado de Santa Catarina, e
representa o conjunto dos trabalhadores da categoria, independente de suas convic¢des
politicas, partidarias e religiosas. Visa a organizacdo da categoria, a independéncia e
autonomia da representacdo sindical, 0 apoio a organizacao e luta dos trabalhadores
pelos seus objetivos imediatos e futuros, tendo como perspectiva uma sociedade
democratica, equilibrada e consequentemente mais justa.

Art.2° - O SINTAEMA-SC tem por finalidade:

a) Coordenar e encaminhar as reivindicagdes dos trabalhadores para os quais foram
constituidos;

b) Defender os interesses e direitos individuais ou coletivos, imediatos e gerais da classe
trabalhadora;

c) Promover o desenvolvimento e o aprimoramento cultural, social e técnico dos

trabalhadores representados.

TiTULO I
PRERROGATIVAS E DEVERES
Art.32 - Sao Prerrogativas do SINTAEMA-SC:
a) A defesa dos direitos e interesses individuais ou coletivos de todos os representados,
inclusive em questdes administrativas ou judiciais;
b) Celebrar convencdes e acordos coletivos de trabalho;
c) Instaurar dissidio coletivo de trabalho;

d) Deflagrar a greve quando aprovada pela assembléia;
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e) Propor contribuicées a todos os representados para custeio de suas atividades;

f) Impetrar mandado de seguranca coletivo e outras acdes judiciais;

g) Ter representacdo junto aos érgaos onde sejam discutidos e decididos interesses
trabalhistas e previdenciarios dos trabalhadores;

h) Filiar-se a organizagdes sindicais nacionais e internacionais, com prévia consulta a
categoria;

i) Promover ampla e ativa solidariedade as demais categorias de assalariados,
procurando elevar a unidade dos trabalhadores da cidade e do campo na luta por um
pais democratico, soberano e progressista, e lutar pela defesa da liberdade individual e
coletiva, justi¢a social e pelos direitos fundamentais dos cidadaos;

j) Propugnar pela solidariedade entre os povos a nivel nacional e internacional, pela
unido dos trabalhadores na luta pela soberania e contra a exploragédo patronal;

[) Apoiar todos 0s movimentos populares e progressistas politicamente e financeiramente
quando for o caso, que visem a conquista da melhoria das condigdes de vida para o povo
brasileiro.

Art.4° - Sao deveres do SINTAEMA -SC:

a) Unir e organizar os trabalhadores da base na luta em defesa de seus interesses
imediatos e futuros;

b) Desenvolver atividades na busca de solucbes para problemas da categoria, visando
melhorar suas condigbes de vida e trabalho, sempre em sintonia com interesses mais
gerais do povo brasileiro;

c) Prestar assisténcia técnica e juridica a seus associados no ambito da Justica do
Trabalho;

d) Incentivar o aprimoramento cultural e intelectual do conjunto dos trabalhadores na base
e implementar a formacao politica e sindical das novas liderancas da categoria;

e) Manter intercambio e convénios com entidades congéneres, sindicais ou nao, para
elevar o nivel de conhecimento da categoria, desde que sejam preservados os objetivos
gerais fixados neste estatuto;

f) Promover reunides, congressos, seminarios, assembléias e outros eventos para
aumentar o nivel de organizagao e conscientizagdo da categoria e desencadear suas

lutas, assim como participar de outros féruns intersindicais;



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

g) Estimular a organizagédo da categoria nos locais de trabalho, prestando assisténcia aos
representantes sindicais de base e outras formas organizativas da categoria;
h) Promover atividades educativas e culturais de interesse da categoria.

TiTULO 1Nl
DIREITO E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art.52 - Tém direito de se associarem ao SINTAEMA-SC todos os trabalhadores (ativos e
aposentados) no setor de captacao, tratamento, distribuicao e abastecimento de agua, no
controle de vetores, na coleta e tratamento de esgoto sanitario e residuos sélidos e na
fiscalizagcdo, recuperacgao e preservacdao do meio ambiente que compéem a base sindical
da entidade no Estado de Santa Catarina, conforme artigo 1° deste estatuto.

Paragrafo primeiro - Os sécios e aposentados que ndo continuem associados ao
sindicato, a contar da data da rescisdo contratual, gozardo dos mesmos tipos de
assisténcia que recebem os associados por um periodo de 6 (seis) meses, desde que

nao tenham ocorridos interrupgdes na situacao de desempregado;

Paragrafo segundo - Os trabalhadores das empresas prestadoras de servicos no setor
de captacao, tratamento, distribuicdo e abastecimento de agua, no controle de vetores, na
coleta e tratamento de esgoto sanitario, residuos sélidos e meio ambiente poderao optar
pela associacdo ao SINTAEMA-SC;

Paragrafo terceiro - Os trabalhadores que exercem suas atividades profissionais tidas
como diferenciadas, dentro das empresas enquadradas no setor de captacao, tratamento,
distribuicdo e abastecimento de agua, no controle de vetores, na coleta de tratamento de
esgoto sanitario, residuos soélidos e do meio ambiente, poderao optar pela representacao
sindical predominante, exercendo assim o direito de livre organizacao sindical previsto no
artigo 8¢ da constituicdo Federal.

A opcao do empregado da categoria diferenciada pela associagcdo ao SINTAEMA-SC

devera ser exercida por escrito, com copias enviadas também as empresas.
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Paragrafo quarto - Os trabalhadores desempregados e aposentados poderdao continuar
socios do SINTAEMA-SC mediante manifestagao por escrito a entidade.

Paragrafo quinto - Os associados nao respondem solidariamente pelas obrigacoes

sociais.

Paragrafo sexto - A admissao se dara mediante inscricdo no quadro associativo.

Paragrafo sétimo - A desfiliacdo da entidade sindical dar-se-a a pedido do associado,
mediante carta dirigida ao Presidente e protocolada pessoalmente na Secretaria Geral ou
sub sedes, ndo podendo ser negada, permanecendo o associado responsavel por

obrigac6es financeiras assumidas até a data do desligamento.

Art. 62 - Na manutencdo do registro dos associados do SINTAEMA-SC, constara
necessariamente:
a) Nome;

b) Niumero da matricula ou do registro do empregador;

d
e) Estado Civil;

)
c) Profissdo ou cargo;
) Denominagéo e endereco do local de trabalho;
)
f) Documento de Identificago;
g) Nome, idade e condic&o de seus dependentes:
g.1) esposo(a); g.2) companheiro(a); g.3) filhos solteiros, menores de 21 anos ou até 24
anos, se universitarios e sem renda prépria, ou invalidos de qualquer idade; equiparam-se
aos filhos, mediante declaragédo escrita do associado: O (a) enteado (a), sob guarda por
determinacao judicial, e os tutelados;
h) Quitacao de suas contribuicdes;
i) Eventuais suspensdes dos direitos estatutarios, inclusive sua eliminacao;
j) Desligamento do quadro social;
[) Endereco residencial e alteragcdo quando ocorram;
m) Escolaridade.



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

Art.7° - Os associados do SINTAEMA-SC gozam dos seguintes direitos:

a) Votar e ser votado;

b) Participar com direito a voz e voto nos congressos, nas assembléias e em todas as
reunides e atividades convocadas pelo SINTAEMA-SC;

c) Participar das atividades culturais, sociais e outras que forem organizadas;

d) Utilizar os servicos prestados, conforme a disciplinacao que for estabelecida;

e) Requerer a diretoria do SINTAEMA-SC a convocacdao de assembléias, mediante
apresentacdo de abaixo-assinado com no minimo 10% (dez por cento) do quadro
associativo da entidade;

f) Recorrer a todas as instancias da entidade, preferencialmente por escrito, solicitando
qualquer medida apropriada com relacdo a conduta de diretores sindicais e das préprias
atividades desenvolvidas pela entidade;

g) Utilizar todas as dependéncias do SINTAEMA-SC para atividades previstas neste
estatuto.

Paragrafo Unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art.8° - Sdo deveres dos associados:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Participar das assembléias e dos congressos da categoria e acatar, cumprir e fazer
cumprir as decisdes das instancias democraticas da entidade;

c) Dar conhecimento a diretoria do SINTAEMA-SC preferencialmente por escrito, de toda
e qualquer ocorréncia que possa prejudicar a entidade, zelando por seu patrimdnio, seus
servigos e pelo bom nome do Sindicato;.

d) Contribuir mensalmente com o SINTAEMA-SC no percentual de 1% (um por cento) do
salario fixo, aposentado no percentual de 0,5% (meio por cento) do salario fixo (INSS
mais complemento de aposentadoria, quando for o caso), a titulo de mensalidade
associativa, bem como através das contribuicoes fixadas pela assembléia;

e) O associado aposentado podera quitar antecipadamente sua contribuicao
mensalmente, trimestralmente, semestralmente ou anualmente na sede do sindicato ou
em instituicdo bancaria autorizada;

f) Divulgar o SINTAEMA-SC nos locais de trabalho, junto ao grupo e perante as demais

classes de trabalhadores;
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g) Prestigiar o SINTAEMA-SC, comparecer a todas as reunides, 6rgaos e instancias do
Sindicato ao qual faz parte;

h) Pagar as despesas que Ihe forem atribuidas pela utilizacdo dos servigcos prestados;

i) Informar a secretaria alteracdo de endereco, mudanca de emprego, nome, idade,
condicdo de seus dependentes, sob pena de responsabilidade;

j) Comunicar a secretaria a situacdo de desemprego e/ou aposentadoria definitiva ou
mesmo provisoria;

[) Exigir o cumprimento dos acordos, convengdes coletivas e sentencas normativas que

digam respeito ao grupo profissional;

Art. 92 - Os associados estao sujeitos as seguintes penalidades:

a) De adverténcia quando:

a1) Dilapidarem o patriménio sindical;

a2) Desrespeitarem o estatuto ou as deliberacbes de reunides da executiva e diretoria
estadual, das assembléias e congressos;

a3) Deixarem de pagar, injustificadamente, contribuices regulares durante 3 (trés) meses
consecutivos.

b) De suspensao até 90 (noventa) dias, quando:

b1) Reincidirem nas faltas previstas no item anterior.

c) De exclusao do quadro associativo, quando:

c1) Violarem o estatuto;

c2
c3

) Ja suspensos, reincidirem nas faltas previstas anteriormente neste artigo;
) Existir justa causa ou motivo grave.
Paragrafo primeiro - As punicdes serdo aplicadas pela diretoria do SINTAEMA-SC

desde que comprovada a falta, assegurando ao acusado o amplo direito de defesa.

Paragrafo segundo - O associado podera recorrer da penalidade de exclusao para a
assembléia geral dentro do prazo de 30 dias, contados da data do recebimento da
notificacao.

Paragrafo terceiro — A exclusado sera definitiva se o associado nao tiver recorrido da
penalidade no prazo previsto no paragrafo anterior ou por decisdo da assembléia geral.



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

Art. 102 - O associado que for eliminado do quadro associativo podera requerer a diretoria

sua reintegracao, desde que justificada sua pretensao.

Paragrafo unico - O pedido, depois de processado e instruido, sera julgado pela

assembléia geral da categoria.

TiITULO IV
ORGAOS DO SINTAEMA-SC

Art. 112 - S&0 6rgaos do SINTAEMA-SC:
a) Congresso da Categoria;

b) Assembléia geral;

c) Diretoria Plena;

d) Diretoria Executiva;

e) Conselho Fiscal;

f) Conselho de Representantes Sindicais.

SECAO |
CONGRESSO DA CATEGORIA

Art. 122 - O congresso é férum maximo de decisdo do SINTAEMA-SC, dele
participam  0s

delegados eleitos pelos trabalhadores nos locais de trabalho, de acordo com o regimento
do congresso e na propor¢cao do numero de trabalhadores na base.

Art. 13% - Compete a Diretoria Plena definir o Regimento do Congresso, bem como a

proporcao de delegados em relacdo ao numero de trabalhadores sindicalizados.

Art. 14° - Compete ao congresso da categoria:

a) Avaliar a realidade da categoria e a situacao politica, econémica e social do pais;

b) Definir a linha de acdo do SINTAEMA-SC, bem como suas relagbes intersindicais, e
fixar o seu plano de lutas;

c) Eleger a mesa diretora do congresso;
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d) Apreciar e votar as propostas de alteragdo estatutaria, apos prévia discussao e
deliberacdo da Assembléia da categoria.

Paragrafo unico - No tocante a alteracao estatutaria, as deliberacées do congresso terao
o carater deliberativo final.

Art. 152 - O congresso da categoria devera reunir-se a cada 3 (trés) anos, em data e local
determinados pela Diretoria Plena do SINTAEMA-SC.

Art. 162 - O congresso da categoria podera votar por decisdo de metade mais um dos
delegados credenciados presentes no Congresso, assuntos que nao constem da ordem
do dia para o qual foi convocado.

Art. 17° - O congresso da categoria, poderda ser convocado extraordinariamente nas
seguintes condicodes:

a) Pela sua propria iniciativa;

b) Pela assembléia geral da categoria devidamente convocada para discutir o assunto;

c) Pela diretoria plena do SINTAEMA-SC.

Paragrafo unico - O congresso extraordinario sé podera tratar dos assuntos para os
quais foi convocado.

SECAOII
ASSEMBLEIAS GERAIS

Art. 18° - A assembléia geral da categoria € soberana em todas as resolucées e podem
ser Estadual e Regional, desde que nao contrarie o presente estatuto e as deliberacdes
do congresso.

Art. 19° - Compete a assembléia geral da categoria:

a) Analisar questdes de interesse da categoria e dos trabalhadores enquanto classe e
definir planos de acao visando a conquista de melhorias;

b) Aprovar a pauta de reivindicacdes e determinar o plano de luta para as campanhas

salariais;
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c) Autorizar a alienacdo de bens imoveis da entidade, sempre com finalidade de cumprir
0s objetivos fixados no presente estatuto;

d) Apreciar e votar os atos e decisdes tomadas pela diretoria plena e executiva, conselho
fiscal e conselho de representantes sindicais;

e) Eleger os delegados da categoria para congressos intersindicais e/ou profissionais;

f) Julgar os atos e pedidos de punicdo dos membros da diretoria plena, do conselho fiscal
e do conselho de representantes sindicais;

g) Fixar contribuicdo para custeio da representacao sindical.

Art. 20° - As assembléias gerais poderao ser de carater ordinario e extraordinario.

Paragrafo primeiro - As assembléias ordinarias ocorrerdo no minimo duas vezes ao ano,
sendo uma para Aprovagao de Contas e a outra para Aprovacao de Acordo Coletivo de

Trabalho e as extraordinarias sempre que se fizer necessario.

Paragrafo segundo - As assembléias ordinarias poderao deliberar sobre assuntos que
nao constem da ordem do dia por decisdo de 50% + 1 (cinglenta por cento mais um) dos
presentes.

Paragrafo terceiro - As assembléias extraordinarias somente poderao deliberar sobre

assuntos para os quais foram convocadas.

Paragrafo quarto - As deliberacbes das assembléias gerais serdo tomadas por maioria
simples dos presentes, exceto nas previstas nos artigos 312, 69° e 119° deste estatuto.

Paragrafo quinto - As deliberagdes sobre greve da totalidade da categoria ou de apenas
uma empresa serdo adotadas pela assembléia geral extraordinaria, sem qualquer
formalidade especial. Em caso de greve de emergéncia, que induza os trabalhadores a
decidirem paralisagao do trabalho espontaneo, decidida por aclamagéao, cabera a diretoria
executiva notificar provisoriamente o estado de greve, convocando assembléia no prazo

de 24 horas para ratificacao definitiva da deliberagéo.

Paragrafo sexto - As assembléias extraordinarias poderao ser convocadas:
a) Pela diretoria plena do SINTAEMA-SC
b) Pelo conselho fiscal, nos assuntos pertinentes a sua area de atuacao;
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c) Por abaixo assinado com 10% (dez por cento) do quadro associativo da entidade.

Art. 212 - As assembléias gerais ordinarias e extraordinarias, convocadas por qualquer
das instancias previstas anteriormente, serdo amplamente divulgadas pela direcao do
SINTAEMA-SC, através de edital publicado na imprensa ou em jornais € boletins proprios
da entidade, no minimo 72 horas de antecedéncia para conhecimento da categoria. O
edital deve conter obrigatoriamente:

a) Local onde sera instalada;

b) Dia e horario para sua instalagao;

c) A ordem do dia.

Paragrafo unico — No caso de convocagdao de Assembléia previsto no artigo 20,
paragrafo sexto, item “c”, sera obrigatério a presenca de 50% + 1 (cinquenta por cento
mais um) dos associados que assinaram a solicitacdo da convocagao da assembléia, sob

pena de nulidade da mesma.

Art. 22° - A assembléia sera instalada com qualquer numero de presentes, exceto as
previstas nos artigos 319, 70% e 119° deste estatuto.

Art. 232 - As deliberacbes serdao tomadas por maioria simples dos presentes, exceto as

previstas nos artigos 319, 70° e 119° deste estatuto.

Art. 24° - As atas das assembléias serdo lavradas pelo Secretario Geral do SINTAEMA-
SC, em livro préprio, que ficara sob sua guarda e responsabilidade.

Paragrafo Unico - As atas poderao ser lavradas por qualquer meio, inclusive, quando
necessario, datilografadas em apartado e anexadas ao livro préprio. No caso, a anexa

sera rubricada pelo Presidente e Secretario Geral, consignando-se no livro sua insergao.

SECAO I
DIRETORIA DO SINTAEMA-SC
Art. 25° - O SINTAEMA-SC sera administrado por uma diretoria plena de 50 (cinqlienta)

membros, eleitos na forma prevista neste estatuto.

Art. 26° - A Diretoria Plena do SINTAEMA-SC é composta da seguinte forma:
a) Diretoria executiva de 11 (onze) membros titulares e 09 (nove) suplentes;

10
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b) Secretario Regionais com 10 (dez) membros titulares e seus respectivos suplentes;
c) Conselho Fiscal com 05 (cinco) titulares e seus respectivos suplentes.

Paragrafo primeiro - Nos termos do disposto na Constituicdo Federal, € vetada a
dispensa do empregado candidato, a partir do momento do registro da sua candidatura a
cargo de direcao ou de representacdo sindical, at¢é um ano apdés o término do seu
mandato caso seja eleito, inclusive como suplente, salvo se cometer falta grave

devidamente comprovada nos termos da lei.

Paragrafo segundo - Em vista do que trata o artigo 8° da Constituicdo Federal, a
estabilidade no emprego, referida no paragrafo anterior, alcanca a todos os membros da
diretoria plena do SINTAEMA-SC, pois todos tem competéncias especificas e gerais de
defesa dos integrantes da categoria profissional.

Art. 27° - Sa0 os seguintes os cargos que compdem a Diretoria Executiva:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretario Geral;

d) 12 Secretario Geral;

e) Secretario de Administracao e Financas;

f) 1¢ Secretario de Administracao e Financas;

g) Secretario de Formacao Sindical;

h) 12 Secretario de Formacéao Sindical

i) Secretario de Imprensa e Comunicacao;

j) 12 Secretario de Imprensa e Comunicacao;

[) Secretario de Assuntos Sécio-Culturais;

m) 12 Secretario de Assuntos Sécio-Culturais;

n) Secretario dos Aposentados;

0) 12 Secretario dos Aposentados;

11
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p) Secretario de Saneamento e Politicas Publicas;

q) 1° Secretario de Saneamento e Politicas Publicas;

r) Secretario de Saude e Seguranca do Trabalhador;

s) 12 Secretario de Saude e Seguranca do Trabalhador;

t) Secretario de Politicas Sociais;

u) 12 Secretario de Politicas Sociais.

Paragrafo unico — Participam da reunidao da Diretoria Executiva, com direito a voz e voto,
0s membros titulares que sdo: Presidente, Vice-Presidente e Secretarios que compde a
Diretoria Executiva. Na falta do titular o substituto sera o 1° Secretario correspondente ao
cargo, conforme consta neste artigo.

Art. 282 - S0 0s seguintes 0s cargos que compdem as Secretarias Regionais:

a) Secretario Regional Extremo Sul;

b) Secretario Regional Sul;

c) Secretario Regional Vale do ltajai;

d) Secretario Regional Alto Vale ltajai;

e) Secretario Regional Norte;

f) Secretario Regional Planalto Norte;

g) Secretario Regional Planalto;

h) Secretario Regional Meio Oeste;

i) Secretario Regional Oeste;

j) Secretario Regional Extremo Oeste.

Art. 292 - O mandato dos membros da diretoria plena do SINTAEMA-SC sera de 03 (irés)

anos, sendo permitida a reeleicdo para qualquer cargo, iniciando no dia 20 de dezembro,

ou no 12 (primeiro) dia util posterior a este.

Art. 30° - No impedimento do exercicio do mandato sindical do Presidente, do Secretario
de Administracao e Financas e do Secretario Geral, assumirdo suas funcdées o Vice-
12



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

Presidente, 1° Secretario de Administracdo e Financas e o 1?2 Secretario Geral
respectivamente. Para os outros cargos, assumirdao as vacancias os diretores para tanto

escolhidos pela diretoria.

Paragrafo unico - No caso do Vice-Presidente, do 1° Secretario de Administracao e
Financas e do 1° Secretario Geral ndo poderem assumir suas funcoes, aplicasse-a a
mesma disposicao fixada no caput do artigo.

Art. 31% - Na hipdtese de renuncia coletiva dos membros da diretoria, esta sera
considerada destituida.

Paragrafo unico - O conselho de representantes sindicais (delegados sindicais)
convocara imediatamente uma Assembléia Geral Extraordindria, que devera eleger uma
comissao de 03 (trés) associados para organizar as eleicdes sindicais num prazo maximo
de 30 (trinta dias). A comissao de que trata este paragrafo tera também a funcao de gerir

as atividades essenciais do SINTAEMA-SC neste periodo.

Art. 32° - S&o atribuigcbes da DIRETORIA EXECUTIVA do SINTAEMA-SC:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacbes da categoria tomadas nas instancias
democraticas do SINTAEMA-SC;

c) Elaborar e controlar a aplicacao dos planos de acdo do SINTAEMA-SC referente as
lutas reivindicativas e outras jornadas de interesse dos trabalhadores aprovadas nas
assembléias e demais instancias da entidade;

d) Representar os trabalhadores de base e defender os interesses individuais e coletivos
da categoria perante os poderes publicos e as empresas do setor;

e) Estudar e aprovar propostas de filiacdo e desfiliacdo, bem como as exclusdes de
associados, encaminhando-as as assembléias em caso de recursos;

f) Propor orcamento e planos de despesa e aquisicao de materiais para uso da entidade,
com posterior aprovacao do conselho fiscal e da assembléia geral da categoria;

g) Elaborar orgamento anual da entidade e submeté-lo a votagao do conselho fiscal e da
assembléia convocada especificamente para esta finalidade;

h) Realizar seminérios, simposios e encontros de base sobre assuntos de interesse da
categoria;
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i) Manter intercambio com outras entidades da mesma categoria, bem como com outros
sindicatos e centrais sindicais, para a participacdo nas lutas mais gerais dos
trabalhadores brasileiros;

j) Submeter semestralmente ao conselho fiscal e anualmente a assembléia geral da
categoria as contas da entidade para estudo e posterior aprovacao;

[) Criar departamentos e assessorias técnicas que se facam necessarias para o bom
desempenho das atividades sindicais;

m) Convocar, em carater ordinario e extraordinario, congresso da categoria, assembléia
geral, conselho fiscal e conselho de representantes sindicais;

n) Representar a entidade no estabelecimento de negociacao coletiva e dissidios;

0) Administrar o patriménio social do SINTAEMA-SC e promover o bem geral dos
associados e da categoria;

p) Deliberar sobre solicitagbes de apoio aos movimentos populares e progressistas
politicamente e financeiramente, que visem a conquista da melhoria das condi¢cées de
vida para o povo brasileiro;

q) Estudar e aprovar propostas de nomes para liberagdes da Diretoria de Base a
disposicdo do SINTAEMA-SC, bem como as exclusbes dos Diretores liberados,

encaminhando-as as assembléias em caso de recursos.

Art. 33?2 — Sao atribuicoes da DIRETORIA PLENA do SINTAEMA-SC:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar o Sindicato e defender os interesses da entidade perante os poderes
publicos e as empresas, podendo nomear mandatarios por procuracao;

c) Fixar em conjunto as diretrizes gerais da Politica Sindical a ser desenvolvida;

d) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da categoria em todas as suas instancias;

e) Gerir 0 patriménio, garantindo suas utilizacées para o cumprimento deste Estatuto e
das deliberacdes da categoria representada;

f) Garantir a filiagdes de qualquer integrante de categoria, sem distincdo de raca, cor,
religido, sexo, origem ou opg¢ao politica, observando apenas as determinacées
estatutérias;

g) Representar o Sindicato no estabelecimento de Acordos e de Dissidios Coletivos;

h) Reunir-se em sessao ordinaria e extraordinariamente, sempre que a Diretoria Executiva

convocar;
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i) Prestar contas de suas atividades e do exercito financeiro ao término do mandato ou

quando for necessario, por decisdo de outras instancias superiores que constam neste

estatuto;

k) Manter organizados, atualizados e em funcionamento documentacdes dos setores do
Sindicato, afora outros que poderao ser criados;

[) Deliberar sobre as possiveis liberagcdes e substituicbes de diretores para exercer
funcdo em tempo integral no SINTAEMA-SC, mediante prévia discussdo na diretoria

executiva.

Paragrafo Primeiro — A Diretoria Plena podera nomear mandatarios, funcionario do
Sindicato, por instrumento de procuracao, se for o caso, para desempenho de funcdes

técnicas, burocraticas ou administrativas da entidade.

Art. 34° - Sao atribuigcbes do PRESIDENTE:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente do estatuto;

b) Representar o SINTAEMA-SC em atividades sindicais e politicas, podendo, no seu
impedimento e do Vice-Presidente, indicar quem o represente;

c) Representar a categoria nas negociagdes salariais. No seu impedimento e no do Vice-
Presidente, indicar quem o represente;

d) Ser sempre fiel as resolucbes da categoria tomadas em suas instancias democraticas
de deciséo;

e) Representar o SINTAEMA-SC pelos seus atos pessoais e pelos de sua diretoria, em
juizo e fora dele, podendo inclusive delegar poderes e subscrever procuracoes
judiciais;

f) Presidir todas as reunides ordinarias e extraordinarias da diretoria, das assembléias, do
conselho de representantes sindicais e outros eventos que venha a participar, dentro
das normas previstas por este estatuto;

g) Assinar as atas das reunides, orcamento anual e todos os papéis que dependem de
sua assinatura, bem como rubricar os livros da secretaria e da tesouraria;

h) Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros atos e recebimentos de dominio,
posse, direito, prestacdes e acdes de todas as naturezas legais, desde que aprovadas

pela diretoria;
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i) Alienar, ap6s decisdo da assembléia, bens imdveis do SINTAEMA-SC e outros titulos,
tendo em vista a obtencao de meios de recursos necessarios para atingir os objetivos
do Sindicato;

j) Assinar, juntamente com o Secretario de Administragdo e Finangas da entidade,
cheques e outros titulos;

[) Autorizar pagamento e recebimentos;

m) Designar representantes e comissdes para representantes o SINTAEMA-SC perante

outros 6rgaos de classe, reparticdes publicas, instituicdes privadas, bem como para todas

as entidades que venham a ser necessarias, desde que nao conflitem com os principios
previstos neste estatuto;

n) Admitir e demitir funcionarios da entidade apds a decisdo da Diretoria Executiva do

SINTAEMA-SC;

o) Solicitar ao conselho fiscal, sempre que necessario, a emissdao de pareceres sobre

matéria contabil e financeira da entidade.

Art. 352 - Sao atribuicées do VICE-PRESIDENTE:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

c) Auxiliar o presidente em todas as suas atividades e nas que for designado;
d) Executar todas as atribuicées que lhe forem outorgadas pela diretoria.

Art. 36° - Sdo atribuicdes do SECRETARIO-GERAL:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servicos da secretaria;

c) Zelar pela boa ordem e contribuir para a administracdo do SINTAEMA-SC;

d) Apresentar a diretoria relatorio anual das atividades da entidade;

e) Cumprir e fazer cumprir as decisdées emanadas da diretoria;

f) Manter em dia a correspondéncia;

g) Secretariar as reunides da diretoria, do conselho de representantes sindicais e das
assembléias gerais;

h) Manter sob controle e atualizagdo as atas das reunides da diretoria, do conselho de

representantes sindicais e assembléias;
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i) Coordenar as subsedes do SINTAEMA-SC bem como atividades de todos os

departamentos, sempre em conformidade com linhas gerais definidas pela entidade.

Art. 372 - Sio atribuicdes do 12 SECRETARIO-GERAL:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario-geral nas suas auséncias e impedimentos;
c) Auxiliar o secretario-geral no desempenho de suas atividades;

d) Executar as atribuicoes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 382 - Sdo atribuicdes do SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar a Secretaria de Administracao;

c) Zelar pelo patriménio e funcionamento do Sindicato, bem como pela implantagéo e
acompanhamento dos avancos verificadas na area de informatica e tecnologia dos
meios de producéo;

d) Ter sob seu comando e responsabilidade setores de patrimdnio, almoxarifado, recursos

humanos e informatica da entidade;

e) Coordenar a utilizagao de prédios, veiculos e outros bens ou instalagcées do Sindicato;

f) Ordenar as despesas que forem autorizadas;

g) Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Administrativa;

h) Apresentar relatorios a Diretoria Administrativa sobre o funcionamento da
Administracéo e organizacao do Sindicato;

i) Apresentar a deliberagédo da Diregdo Administrativa as demissdes e admissdes de
funcionarios;

j) Zelar pelo bom relacionamento entre funcionarios e diretores e pelo funcionamento
eficaz da maquina Sindical.

l) Correlacionar a sua secretaria, adotando os procedimentos contabeis e de tesouraria
estabelecidos pela ultima;

m) Propor e coordenar a elaboragao do balanco patrimonial a ser aprovado pela Diretoria
Administrativa, Conselho Fiscal e Assembléia Geral;

n) Coordenar e controlar a utilizagdo e circulacdo de material em todos os 6rgaos e
departamentos do Sindicato;

o) Administrar e zelar pelos fundos da entidade;
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p) Efetuar todas as despesas autorizadas pela diretoria e pelo conselho fiscal, bem como
as previstas no orcamento anual da entidade;

q)Organizar e responsabilizar-se pela contabilidade sindical;

r) Apresentar a diretoria proposta de orcamentos, planos de despesas e relatérios para
efeito de estudos e posterior aprovacéo;

s) Assinar, com o presidente, cheques e outros titulos;

t) Ter sob sua guarda e responsabilidade todos os valores, numerarios, documentos
contabeis, livros de escrituragdo, contratos e convénios, atinentes a sua area de acgéao, e
adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada a corrosdo das financas
da entidade, tendo em vista as constantes altas inflacionarias;

u) Apresentar anualmente, por escrito, de forma amplamente divulgada, balanco
financeiro de receita e despesa para aprovacao do conselho fiscal e assembléia geral da

categoria.

Art. 39° - S50 atribuices do 12 SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario de administracdo e finangas nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Auxiliar o secretario de administragcao e financas no desempenho de suas atividades;

d) Executar as atribui¢cdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 40° - S50 atribuicdes do SECRETARIO DE FORMACAO SINDICAL:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar o departamento de formacéo sindical;

c) Propor a realizacdo e coordenar a organizacdo de seminarios, cursos, palestras,
encontros de area, voltados aos interesses mais gerais dos trabalhadores da base;

d) Propor planos de acdao do SINTAEMA-SC, especificos para o seu departamento,
sempre em consonancia com as deliberagdes da categoria;

e) Realizar estudos/pesquisas e analise sobre a situacdo da categoria profissional.

Art. 412 - S&o atribuicdes do 12 SECRETARIO DE FORMACAO SINDICAL:
a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;
b) Substituir o secretario de formacéao sindical nas suas auséncias e impedimentos;
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c) Auxiliar o secretario de formacgao sindical no desempenho de suas atividades;
d) Executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 422 - S50 atribuicdes do SECRETARIO DE IMPRENSA E COMUNICACAO:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar o departamento de imprensa e comunicagcédo do SINTAEMA-SC;

c) Manter o jornal e os boletins do SINTAEMA-SC, divulgando sempre as noticias de
interesse da categoria e de interesse geral;

d) Ter sob sua responsabilidade o arquivo e todas as matérias que digam respeito a
entidade e a categoria divulgadas na grande imprensa, bem como todos os jornais e
boletins emitidos pelo SINTAEMA-SC;

e) Cuidar da distribuicao de jornais e boletins do SINTAEMA-SC, de tal forma que
garanta a toda a categoria acesso a informacao;

f) Fazer contato com a grande imprensa e com 0s meios de comunicagao de massa para
divulgar as atividades da entidade;

g) Ter sob sua responsabilidade os setores de propaganda e marketing, arte, publicidade
e a grafica da entidade.

Art. 43° - S0 atribuicdes do 12 SECRETARIO DE IMPRENSA E COMUNICACAO:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretdrio de imprensa e comunicacdo nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Auxiliar o secretario de imprensa e comunica¢ao no desempenho de suas atividades;

d) Executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 44° -S40 atribuigées do SECRETARIO DE ASSUNTOS SOCIO-CULTURAIS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar o departamento de cultura, esporte e lazer;

c) Organizar promogcodes que propiciem o lazer aos associados;

d) Estabelecer um calendario de atividades em conjunto com a diretoria;

e) Desenvolver atividades pertinentes a sua funcdo na sede social da entidade, em seu

auditério e na colénia de férias, responsabilizando-se por seu funcionamento;
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Art. 459 - Sao atribuicdes do 12 SECRETARIO DE ASSUNTOS SOCIO-CULTURAIS:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario de assuntos socio-culturais nas suas auséncias e impedimentos;
c) Auxiliar o secretario de assuntos socio-culturais no desempenho de suas atividades;

d) Executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 462 - S&o atribuicbes do SECRETARIO DOS APOSENTADOS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar o sindicato e defender os interesses dos aposentados perante os poderes
publicos e as empresas;

c) Acompanhar todos os processos individuais e coletivos sob responsabilidade do

departamento juridico;

Art. 47° - S&o atribuicdes do 12 SECRETARIO DOS APOSENTADOS:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario dos aposentados nas suas auséncias e impedimentos;
c) Auxiliar o secretario dos aposentados no desempenho de suas atividades;
)

d) Executar as atribuicdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 48° - S&o atribuicbes do SECRETARIO DE SANEAMENTO E POLITICAS

PUBLICAS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Incrementar, junto com o presidente, as relagdes intersindicais da entidade com outros
sindicatos, em todos os niveis;

c) Promover encontros de solidariedade as lutas dos trabalhadores do Brasil e de todos
os trabalhadores do mundo;

d) Promover atividades que busquem a unidade sindical dos trabalhadores brasileiros;

e) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das atividades intersindicais, fazendo
com que a entidade participe e esteja representada em todas as iniciativas a que tenha
sido convidada;

f) Representar o SINTAEMA-SC junto as Federagcbes Estaduais e Nacionais dos
Urbanitarios, votando em suas instancias de acordo com decisdo da diretoria do
SINTAEMA-SC, com poderes de delegado representante;
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g) Participar de audiéncias e outras instancias quando o assunto for relativo a questao de
saneamento e politicas publicas;

h) Coordenar a elaboracao de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas as
areas de atuacao da Secretaria.

Art. 49° - S&o atribuicbes do 12 SECRETARIO DE SANEAMENTO E POLITICAS
PUBLICAS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario de saneamento e politicas publicas nas suas auséncias e
impedimentos;

c) Auxiliar o secretario de saneamento e politicas publicas no desempenho de suas
atividades;

d) Executar as atribui¢cdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 50° - S&o atribuices do SECRETARIO DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHADOR:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar o departamento de seguranca e saude do trabalhador;

c) Responsabilizar-se pelos estudos dos problemas relativos a insalubridade,
periculosidade e penosidade do trabalhador;

d) Elaborar programas e estudos sobre as condicées de seguranca do trabalhador;

e) Promover seminarios e outros eventos sobre o tema saude e segurancga do trabalho;

f) Estar em contato e acompanhar a acao de todas as Cipas e Sipats das empresas da
area de agédo do SINTAEMA-SC;

g) Acompanhar e fiscalizar a aplicacdo de todos os convénios médicos das empresas da
base sindical;

h) Auxiliar na elaboracédo da pauta dos acordos e promover cursos para cipeiros.

Art. 51°- S&o atribuicdes do 12 SECRETARIO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHADOR:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario de salde do trabalhador nas suas auséncias e impedimentos;

c) Auxiliar o secretério de saude do trabalhador no desempenho de suas atividades;

d) Executar as atribuicées que Ihe forem outorgadas pela diretoria.
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Art. 52° - S40 atribuigées do SECRETARIO DE POLITICAS SOCIAIS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Implementar o setor de politicas sociais no SINTAEMA-SC;

c) Ser responsavel direto pelo acompanhamento das iniciativas dos movimentos sociais,
fazendo com que a entidade participe e esteja representada em todas as atividades e
que tenha sido convidada;

d) Propor a realizacdo e coordenar a organizacao de seminarios, palestras e debates
sobre politicas sociais, envolvendo a categoria;

e) Realizar estudos, pesquisas e analises sobre as questdes referentes as politicas
sociais, procurando sempre dar a mais ampla divulgacao dessas atividades, bem como
dos seus resultados;

f) Executar as atividades que lhe foram atribuidas pela Diretoria;

g) Propor planos de acdo do SINTAEMA-SC, especificos para o seu setor, sempre em
consonancia com as deliberagdes da categoria.

Art. 53° - S50 atribuices do 12 SECRETARIO DE POLITICAS SOCIAIS:

a) Cumoprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Substituir o secretario de politicas sociais nas suas auséncias e impedimentos;
c) Auxiliar o secretario de politicas sociais no desempenho de suas atividades;

d) Executar as atribui¢cdes que Ihe forem outorgadas pela diretoria;

Art. 54° - Sao atribuicdes do SECRETARIO REGIONAIS:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar juntamente com a Secretaria de Administragéo e Finangas o sindicato e
defender os interesses da entidade e de seus associados perante os Poderes Publicos e
as Empresas;

c) Responsabilizar-se pela organizacdo, orientacdo, mobilizagdo, formacao sindical da

categoria em suas respectivas bases territoriais.
CONSELHO FISCAL

Art. 552 - O conselho fiscal do SINTAEMA-SC sera integrado por cinco membros titulares
e igual niumero de suplente, eleitos pelo voto direto e secreto dos associados quites, no
mesmo pleito da diretoria plena do Sindicato.
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Paragrafo unico - Os integrantes do conselho fiscal elegerdo, entre eles, um

coordenador para dinamizar e garantir as fungdes fiscalizadoras do mesmo.

Art. 56° - Os membros do conselho fiscal cumprirdo cumulativamente as func¢des de
diretores do SINTAEMA-SC.

Art. 572 - O mandato do conselho fiscal sera de trés anos, coincidindo com o tempo de

mandato da diretoria plena.

Paragrafo unico - Poderao ser candidatos ao conselho fiscal todos os trabalhadores que
tenham pelo menos 06 (seis) meses de categoria € 0 mesmo tempo de sindicalizacao

antes do pleito.

Art. 58° - Ao CONSELHO FISCAL compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Reunir-se, obrigatoriamente, mensalmente para examinar os livros, registros e todos os
documentos de escrituracao contabeis do SINTAEMA-SC;

c) Analisar e aprovar os balancos e balancetes mensais apresentados pela diretoria, para
encaminhamento e posterior aprovacao da assembléia geral;

d) Fiscalizar a aplicagao das verbas do SINTAEMA-SC utilizadas pela diretoria;

e) Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econdémica, financeira e
contabil da entidade, sempre que solicitado pela diretoria;

f) Requer a convocagédo de assembléia, do conselho de representantes e da diretoria da
entidade, sempre que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados
com sua area de atuagado, de acordo com normas e as condigdes previstas pelo
presente estatuto;

g) Avaliar e aprovar o orgamento anual elaborado pela diretoria, que sera posteriormente
submetido a assembléia;

h) Aprovar reforcos de valores solicitados pela diretoria que forem necessarios a
manutencao das atividades do SINTAEMA-SC

i) Elaborar as atas de suas reunides;

j) Garantir a ampla divulgacao, semestralmente, dos balancetes da entidade a realizagédo

anual de assembléia para prestacao de contas do SINTAEMA-SC
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Art. 592 - Na hip6tese de renuncia coletiva ou 50% + 1 (cinquenta por cento mais um) dos
membros titulares do conselho fiscal e na falta dos suplentes legais para assumirem o
mandato, sera considerado destituido o conselho fiscal da entidade.

Paragrafo unico - Na ocorréncia da hipbétese prevista neste artigo, a diretoria do
SINTAEMA-SC convocara assembléia extraordinaria que elegera os novos membros

para concluirem os mandatos dos representantes.

SECAO V
CONSELHO DE REPRESENTANTES SINDICAIS DE BASE

Art. 60 - O Conselho de representantes sindicais € 6rgao de representacdo sindical com
carater consultivo e de encaminhamento das atividades sindicais. O conselho de
representantes sindicais reunir-se-a pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses e, de

forma extraordinaria, sempre que se fizer necessario.

Paragrafo unico - Aplicar-se-a aos representantes sindicais o dispositivo no Artigo 27,
paragrafo 1° e 2° deste estatuto.

Art. 612 - O conselho de representantes sindicais podera ser convocado
extraordinariamente:

a) Pelo presidente do SINTAEMA-SC;

b) Pela diretoria plena do SINTAEMA-SC;

c) Por metade mais um de seus membros.

Art. 62° - Compete ao conselho de representantes sindicais:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Opinar sobre todos os assuntos para os quais foi convocado, desde que os mesmos
nao conflitem com as decisdes das assembléias e dos congressos da categoria;

c) Assessorar a diretoria do SINTAEMA-SC na elaboracdo do seu calendario anual de
atividades;

d) Auxiliar a diretoria na elaboragcédo de seu orgamento anual;

e) Contribuir para organizagdo e encaminhamento de todas as campanhas aprovadas

pelas instancias da entidade;
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f) No caso de renuncia coletiva da Diretoria, convocar novas eleigées, nos termos do

Artigo 319, paragrafo unico.

Art. 632 - Sao membros do conselho de representantes sindicais:
a) Os membros da diretoria plena do SINTAEMA-SC;

b) Os representantes sindicais efetivos democraticamente pela categoria;

Art. 64° - O SINTAEMA-SC tera representantes sindicais (titular e suplente) nos principais
locais de trabalho, de acordo com a distribuicdo geografica do Estado, onde exista o
namero minimo de 10 (dez) trabalhadores centrados no mesmo local de trabalho e que

nao haja membro da Diretoria Plena Desenvolvendo suas atividades nesse local.

Paragrafo primeiro - Os representantes sindicais serdo eleitos pelos associados da
regido, cidade ou local de trabalho respectivo, por votacao direta e secreta ou através de
decisdo por maioria de voto numa reunido especifica para este fim. Esta decisdo sera
determinada pelos trabalhadores local. Se a deliberacdo escolhida for a decisao pela
maioria de votos em reunido especifica, a mesma sera convocada pela Diretoria
Executiva do sindicato com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, com

ampla divulgacao nos informativos do sindicato.

Paragrafo segundo - Somente os associados do SINTAEMA-SC poderao se candidatar
a representante sindical no local de trabalho a que pertengcam;

Paragrafo terceiro - O mandato do representante sindical tera duragao até o término do
mandato da Diretoria Plena e Conselho Fiscal, podendo ser reeleito;

Paragrafo quarto - Havendo renuncia do representante sindical titular, assumira
automaticamente o suplente. Na falta deste, realizar-se-do novas eleigcbes para o
substituto.

Paragrafo quinto - A diretoria plena elaborara normas para eleicdo e a base de atuagao
do representante sindical, garantindo a plena democracia.

Paragrafo sexto - O representante sindical que solicitar ou aceitar transferéncia, que
importe no afastamento da base que o elegeu, perdera seu mandato.
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Art. 65° - Ao representante sindical compete:

a) Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

b) Representar o SINTAEMA-SC no local de trabalho;

c) Levantar os problemas e reivindicacbes dos associados no local de trabalho,
procurando soluciona-los de forma coletiva ou, ndo conseguindo encaminha-los a
diretoria plena do SINTAEMA-SC;

d) Fazer sindicalizacoes;

e) Distribuir 6rgaos de informagdes do SINTAEMA-SC;

f) Propor medidas a diretoria plena que visem a evolugdo da consciéncia e organizacao
sindical da categoria;

g) Comparecer as reunides do conselho de representantes sindicais;

h) Participar ativamente das campanhas salariais da categoria, bem como do
desenvolvimento das demais tarefas definidas pela diretoria plena.

Paragrafo unico - O representante sindical que faltar, sem justo motivo, a 3(irés)
reunides do conselho de representantes sindicais, sera destituido, a critério deste “ad

referendum” da base que o elegeu.

Art. 66° - O representante sindical podera ser destituido por solicitacado da base que o

elegeu, conforme regimento proprio existente.

Paragrafo unico - A solicitagdo para a destituicdo devera ser fundamentada, garantindo-

se amplo direito de defesa ao representante sindical.

TiTULO V
PERDA DO MANDATO DA DIRETORIA E PENALIDADES

Art. 67° - Extingue-se mandato dos membros da diretoria:
a) Por morte;

b) Por renuncia;

c
d

e) Por mudanca da categoria profissional.

Por término da gestao;
Nas hipoteses previstas no artigo 69¢;

)
)
)
)
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Art. 68° - O membro da diretoria tera seu mandato suspenso por trés meses quando
deixar de comparecer, sem justificativas, a 3(trés) reunides consecutivas e 5(cinco)

alternadas da diretoria, durante cada ano da sua gestao sindical.

Art. 69° - O membro da diretoria perdera o seu mandato quando:
a) Praticar graves violacdes ao presente estatuto;

b) Dilapidar o patriménio do SINTAEMA-SC;

c) Abandonar o cargo de diretor sem justificativas.

Art. 702 — A perda do mandato sera deliberada em assembléia geral, dando-se ciéncia ao
interessado, cabendo recurso ao congresso da categoria e garantindo-se sempre amplo
direito de defesa ao punido.

Paragrafo unico — Para a deliberacao a que se refere o caput é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados,

Oou com menos de um terco nas convocacgoes seguintes.

TITULO VI
PROCESSO ELEITORAL
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 712 — As eleicdes do SINTAEMA-SC serao regidas pelas disposicdes estabelecidas
neste estatuto.

SECAO |
ELEICAO DOS MEMBROS DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E DO CONSELHO
FISCAL

Art. 72° - As Eleicbes dos membros da Diretoria Administrativa e Conselho Fiscal,
juntamente com seus respectivos suplentes, serao realizadas dentro do prazo maximo de
90 (noventa) dias e no minimo de 30 (trinta) dias, que antecedem o término dos mandatos

vigentes.

27



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

Art. 73° - Sera garantida por todos os meios democraticos, a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicoes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesario e fiscais, tanto na coleta quanto na apuracao

de votos.

Paragrafo unico — Durante o processo eleitoral fica resguardado as atribuicbes de
direcao do sindicato.

SECAO Il
ELEITOR

Art. 742 - E eleitor todo associado que, na data da eleicio, tiver:

a) Trés meses de inscricdo no quadro social;

b) Estiverem em dia com as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da publicagcdo do
edital de convocacéao das eleigdes;

c) Estiver no gozo dos direitos Sindicais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo unico — E Assegurado o direito de votar ao associado desempregado a 03
(trés) meses, desde que tenha sido sécio de sindicato pelo menos 06 (seis) meses antes
da demissao e em dia com os deveres de associado.

SECAO llI
CANDIDATURAS, INELEGIBILIDADE E INVESTIDURAS EM CARGOS DO SISTEMA
DIRETIVO

Art. 75° - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicdo em
primeiro escrutinio, tiver mais de 03 (trés) meses de inscricdo no quadro social do
Sindicato e ser maior de 16 (dezesseis) anos na data da eleicao e estiver em dia com as
mensalidades e débitos com a tesouraria do SINTAEMA-SC, até a inscricao da chapa do
processo eleitoral.

Art. 76° - O associado candidato a Secretario Regional — Cargo previsto no artigo 28°
deste Estatuto, além de preencher os requisitos previsto no artigo anterior, devera prestar

servico na base territorial Regional que pretende representar.
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Paragrafo unico — Havendo controvérsia quando ao local de prestacao de servico do
empregado, até que se resolva, considerar-se para os efeitos deste Artigo ultimo local de
trabalho do associado.

Art. 77° - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargo
eletivo 0 associado que:

a) Nao tiver definitivamente aprovado as suas contas em funcao de exercicio em cargos
de administracao sindical;

b) Houver lesado patrimdnio de qualquer entidade Sindical;

c) Nao tiver pelo menos 3 (trés) meses de exercicio profissional na categoria
representada pelo Sindicato, ainda que néao continuos e desde que ndo tenha mudado de
categoria durante este periodo.

SECAO IV
CONVOCAGAO DAS ELEICOES

Art. 78° - As eleigbes serdo convocadas por edital, com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) dias e minima de 60 (sessenta) dias que antecedem o término dos

mandatos vigentes.

Art. 79° - No mesmo prazo do Artigo anterior devera ser publicado aviso resumido do
edital.

Paragrafo primeiro — Para assegurar a mais ampla divulgacao das eleicbes, o aviso
resumido sera publicado pelo menos uma vez em:

a) Jornal e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla distribui¢ao;

b) Jornal de grande circulacdo na base territorial do Sindicato e/ou no Diario Oficial de
Santa Catarina.

Paragrafo segundo — O aviso resumido do edital devera conter:

a) Nome do Sindicato em destaque;

b) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da Secretaria;
c) Datas, horarios e locais de votagao;
)

d) Referencias aos principais locais onde se encontram afixados os editais;
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SECAOV
COORDENCAO DO PROCESSO ELEITORAL
COMPOSICAO E FORMACAO DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 80° - O processo eleitoral sera coordenado e conduzido por uma comissao eleitoral
assim composta:

a) O Presidente do Sindicato, como membro nato;

b) Um membro da Central Sindical a qual entidade é filiada ou caso, o sindicato nao
estiver filiado a nenhuma Central, a Assembléia Geral da Categoria elegera mais 01 (um)
e respectivo suplente para a Comissao Eleitoral;

c) Trés associados do Sindicato eleitos em Assembléia Geral e 03 (trés) suplentes, sendo
que o 12 suplente assumira efetivamente caso a composicao da comissao eleitoral seja de
namero par, assegurando-se, desta forma a composicdo em numero impar de seus
integrantes;

d) Um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo primeiro — A Assembléia Geral de que trata a alinea “c” deste Artigo sera
realizada no prazo minimo de 05 (cinco) dias que antecedem a data da publicagcao do
edital de convocagao das eleic¢oes.

Paragrafo segundo — A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a
comissao eleitoral far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo terceiro — As decisbes da Comissdo Eleitoral serdo tomadas por maioria

simples de votos.

Paragrafo quarto — Caso qualquer um dos 03 (trés) associados eleitos em Assembléia
Geral venha ocasionalmente a concorrer a dire¢gdo ou por declinarem da tarefa, estes

serdao substituidos pelos suplentes.

Paragrafo quinto — Caso nao haja mais nimero minimo suficiente para compor a
Comissao Eleitoral eleita, a Direcao Executiva do sindicato convocara nova Assembléia
Geral para eleicdo e/ou complementacao da Comisséao Eleitoral.
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SECAO VI
REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 812 - O Prazo para Registro de chapas sera de 30 (trinta) dias corridos, contados da
data de publicacdo do Aviso Resumido do Edital.

Paragrafo primeiro - O registro de chapas, far-se-a junto a Comissao Eleitoral, que
fornecera imediatamente recibo da documentacao apresentada.

Paragrafo segundo — Para efeito do disposto neste Artigo, a Comissao Eleitoral mantera
uma secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente
normal de 08 (oito) horas didrias onde permanecera pessoa habilitada para atender os
interessados, prestar informagdes concernentes ao Processo Eleitoral, receber
documentacgao, fornecer recibos etc...

Paragrafo terceiro — O requerimento de registro de chapas, assinados por qualquer dos
candidatos que integrem, sera enderecado a Comissao Eleitoral, em duas vias e
instruidos com os seguintes documentos:

a) Ficha de qualificacdo do candidato em 02 (duas) vias assinadas pelo préprio
candidato;

b) Cépia autenticada da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, onde constem a

qualificacao civil, verso e anverso e ou contra cheque do ultimo més.

Art. 822 - Sera recusado o registro de chapas que nao apresentar no minimo 2/3 (dois
tercos) dos candidatos componentes da Diretoria Plena e o Conselho Fiscal, juntamente

com seus respectivos suplentes.

Paragrafo unico — Verificando-se irregularidade na documentacdo apresentada, a
Comissao Eleitoral notificara o interessado para que promova a corre¢cao no prazo de 05
(cinco) dias, sob pena de recusa de seu registro.

Art. 83° - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas, a contar do registro, o Sindicato

fornecera aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e no mesmo
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prazo comunicara por escrito, ao empregador, o dia e hora do pedido de registro de
candidatura de seu empregado.

Art. 84° - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem
numeérica de inscricdo todas as chapas e os nomes dos candidatos, efetivos e suplentes,
entregando copias aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo unico — Neste mesmo prazo, cada chapa registrada indicara um representante
para fazer parte da Comissao Eleitoral.

Art. 852 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas a contar do prazo final de registro, a
Comissao Eleitoral fara publicar a relagdo nominal das chapas registradas, pelo mesmo
Jornal ja utilizado para o edital de convocacédo da eleicao e declarara aberto o prazo de 05
(cinco) dias corridos para impugnagao.

Art. 86° - Ocorrendo renuncia formal de candidatos ap6s o registro de chapa, a Comissao
Eleitoral afixara cépia deste pedido em quadro de aviso, para conhecimento dos
associados.

Paragrafo unico — A chapa de que fizeram parte os candidatos renunciantes podera
concorrer, desde que mantenha o numero minimo de candidatos estabelecido no Artigo
82° deste Estatuto.

Art. 87° - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissao
Eleitoral dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciard a convocacao de nova
eleicdo.

Art. 88° - Apds o término do prazo para registro de chapas, a Comissado Eleitoral
fornecera, no prazo de 10 (dez) dias, a relacado de associado para cada chapa registrada

desde que requerido por escrito.
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Art. 89° - A relacao de associados em condicoes de votar sera elaborada até 10 (dez) dias
antes da data da eleicao, e sera no mesmo prazo, afixada em local de facil acesso na
sede do Sindicato e em locais de trabalho para consulta de todos os interessados e
fornecida a um representante de cada chapa registrada, mediante requerimento a
Comissao Eleitoral.

SECAO VII
IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS

Art. 90° - O prazo de impugnacao de candidaturas é de 05 (cinco) dias corridos, contados

da publicacédo da relacdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo primeiro — A impugnacao, que somente podera revisar sobre as causas de
inelegibilidade prevista neste Estatuto, sera proposta através de requerimento
fundamentado dirigido a Comissao Eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria por
associados em pleno gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo segundo — No encerramento do prazo de impugnacgao, lavrar-se-a o
competente termo de encerramento em que serdo consignados as impugnacdes

propostas, destacando-se nominalmente os impugnados.

Paragrafo terceiro — Cientificado Oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o
candidato tera prazo de 72 (setenta e duas) horas para apresentar suas contra-razoes.
Instruido o processo, a Comissdo Eleitoral decidird sobre a procedéncia ou ndo da

impugnacao até 15 (quinze) dias antes da realizacao das eleicoes.

Paragrafo quarto — Decidindo pelo acolhimento de impugnacédo, a Comissao Eleitoral
providenciara, no prazo de 24 (vinte e quarto) horas:

a) A afixacao de decisdo no quadro de aviso do Sindicato e nos locais de trabalho, para o
conhecimento de todos os interessados.

c) Notificacao ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

Paragrafo quinto — Julgada improcedente a impugnacao, o candidato concorrera as

eleicoes e, se procedente, ndo concorrera.
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Paragrafo sexto — A chapa da qual fizerem parte os candidatos impugnados podera
concorrer as eleicoes, desde que mantenha 2/3 (dois tercos) dos demais candidatos

componentes da Diretoria Plena e do Conselho Fiscal com seus respectivos suplentes.

SECAO VliI
VOTO SECRETO

Art. 912 - O sigilo de voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

a) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

b) Isolamento do eleitor em cabina indevassavel para o ato de votar;

c) Verificagdo da autenticidade para cédula Unica a vista das rubricas dos membros da
mesa coletora;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

Art. 92° - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em

papel branco opaco e pouco absorvente, com tinta preta e tipos uniforme.

Paragrafo primeiro — A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal que,
dobrada resguarde o sigilo do voto sem que seja necessario o emprego de cola para
fecha-la.

Paragrafo segundo — As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a
partir do numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo terceiro — As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

SECAO IX
SESSAO ELEITORAL DE VOTAGAO
COMPOSICAO DAS MESAS COLETORAS

Art. 93° - As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade de
um coordenador e mesarios indicados paritdriamente pelas chapas concorrente,

designados pela Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da eleicéo.
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Paragrafo primeiro — Cada chapa concorrente fornecera a Comissao Eleitoral nomes de
pessoas idéneas para composicao das mesas coletora com antecedéncia minima de 15
(quinze) dias em relacdo a data da realizacao da eleicéo.

Paragrafo segundo — Poderdo ser instaladas mesas coletoras além da sede social do
Sindicato, nas sedes das Regionais € mesas coletoras itinerantes que percorrerdao
itinerarios pré-estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo terceiro — Os trabalhos de cada mesa coletora poderdo ser acompanhados
por fiscal designado pelas chapas escolhidos entre os associados, na propor¢céo de 01
(um) fiscal por chapa registrada.

Art. 94° - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:
a) Os candidatos, seus conjugues e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau
inclusive;

b) Os membros da Administracdo do Sindicato.

Art. 952 - Em caso de auséncia do coordenador da mesa coletora, os mesarios o
substituirdo, de modo que haja sempre quem responde pessoalmente pela ordem e

regularidade do Processo Eleitoral.

Paragrafo primeiro — Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes ao

ato de abertura, durante, e no encerramento da votacao, salvo por motivo de forca maior.

Paragrafo segundo — Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15
(quinze) minutos antes da hora determinada para o inicio da votacdo, assumira a
coordenacao o primeiro mesario e, na falta ou impedimento, o segundo mesario e assim

sucessivamente.

Paragrafo terceiro — As chapas concorrentes poderdao designar, dentre as pessoas
presentes, e observados os impedimentos do Artigo anterior, os membros que forem
necessarios para completarem a mesa. Em n&o existindo indicagdes, cabera a Comissao

Eleitoral fazé-lo.
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SECAO X
COLETA DE VOTOS

Art. 96° - Somente poderdo permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,

os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votacao, o eleitor.

Paragrafo unico — Nenhuma pessoa estranha a direcao da mesa coletora podera intervir

no seu funcionamento durante os trabalhos de votacgao.

Art. 97° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdao minima de 08 (oito)
horas, com intervalo apds as quatro primeiras horas de 02 (duas), observadas sempre as
horas de inicio e de encerramento previsto no edital de convocacéo.

Paragrafo primeiro — Os Trabalhadores de votacdo s6 poderdao ser encerrados

antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes da folha de votacao.

Paragrafo segundo — Quando a votagao se fizer em mais de 01 (um) dia, ao término dos
trabalhos de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com 0s mesarios e
fiscais, procedera ao fechamento da urna, com oposicdo de tiras de papel engomado,
rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos

assinada, com mencéao expressa do numero de votos depositados.

Paragrafo terceiro — Ao término dos trabalhos de cada dia as urnas permanecerdao na
sede do Sindicato e/ou nas sedes Regionais, sob a vigilancia de pessoas indicadas de

comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo quarto — O descerramento da urna no dia da continuagao da votacao somente
podera ser feito na presenca dos mesario e fiscais, apos verificado que a mesma

permaneceu inviolavel.

Art. 98° - Iniciada a votacao cada eleitor pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinard a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo
coordenador e mesarios e, na cabina indevassavel, apds assinalar a sua preferéncia, a

dobrara, depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.
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Paragrafo primeiro — O eleitor analfabeto apora sua impressao digital na folha de

votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo segundo — Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte
rubricada a mesa e aos fiscais, para que se verifigue, sem a tocar, se € a mesma que lhe
foi entreque. Se a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabina
indevassavel e a trazer o seu voto na cédula que recebeu, se o eleitor ndo proceder

conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

Art. 992 - Os eleitores cujos votos forem impugnados e os associados cujos nhomes nao

constarem na lista de votantes, assinando lista propria, votardo em separado.

Paragrafo unico — O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor sobrecarta apropriada, para que
ele, na presenca da mesa, nele coloque a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta ;
b) O coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razées de medida,

para posterior decisao de presidente da mesa apuradora.

Art. 100° - Sao os documentos validos para identificacdo do eleitor:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

b) Carteira de Identidade;

c) Certificado de reservista;

d) Carteira de Associado do Sindicato, carteira funcional da empresa, desde que tenha

fotografia.

Art. 1012 - Na hora determinada no edital para encerramento da votacdao, havendo no
recinto eleitores a votar, serdo convidados em voz alta a fazerem a entrega aos mesarios
da mesa coletora, 0 documento de identidade prosseguindo os trabalhos até que vote o
ultimo eleitor. Caso ndao haja mais eleitor a votar, serdo imediatamente encerrados os

trabalhos.

Paragrafo primeiro — Encerrados os trabalhos de votagao, a urna sera lacrada, com
oposicao de tiras de papel gomadas, rubricadas pelos membros e pelos fiscais da mesa.
As urnas devem ser lacradas sempre que forem transportadas.
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Paragrafo segundo — Em seguida, o coordenador fara lavrar a ata, que sera também
assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio de encerramento
dos trabalhos, total de votantes e dos associados em condi¢cdes de votar, os numeros de
votos em separado, se 0s houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados.
A seguir o coordenador da mesa coletora fara entrega ao presidente da mesa apuradora,
mediante recibo de todo material utilizado durante a votacao.

Paragrafo terceiro — As urnas fixas e itinerantes instaladas nas sedes regionais, apos 0s
procedimentos do Paragrafo anterior, deverdo ser encaminhadas a sede do Sindicato,
acompanhadas pelo coordenador da mesa coletora mais 01 (uma) pessoa indicada de
comum acordo pelas chapas concorrentes, para entrega ao presidente da mesa
apuradora, mediante recibo de todo material utilizado durante a votagao.

SECAO XI
SESSAO ELEITORAL DE APURAGAO DOS VOTOS

Art. 102° - A sessao eleitoral de apuracao sera instalada na sede do Sindicato, ou em
local apropriado, imediatamente ap6s o encerramento da votagdo e recebimento das
urnas instaladas, sob a providéncia de pessoa designada pela Comissao Eleitoral, que
recebera as atas de instalacao e encerramento das mesas coletora de votos, as listas de

votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e fiscais.

Paragrafo primeiro — A mesa apuradora de votos sera composta por escrutinadores
indicados em igual numero, pelas chapas concorrentes ficando assegurado
acompanhamento pelos fiscais designados na proporcédo de 01 (um) por chapa para cada

mesa.

Paragrafo segundo — O presidente da mesa apuradora verificara, pela lista de votantes
se 0 quorum previsto no Artigo 109° deste Estatuto foi atingido, procedendo, em caso
afirmativo, a abertura das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de
votacdo apds chegadas todas as urnas no local de apuragdo. Ao mesmo tempo,
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletora correspondente e decidira,
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um a um, pela apuracdo ou nao dos votos tomados em separado, a vista das razées que

os determinam conforme se consignou nas sobrecartas.

SECAO Xl
APURACAO

Art. 1032 - Na contagem das cédulas de cada urna, o presidente verificara se o numero
coincide com a da lista de votantes.

Paragrafo primeiro — Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao nimero de votantes

que assinaram a respectiva lista, far-se-a a apuragéo.

Paragrafo segundo — Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista e votantes,
proceder-se-a a apuracao descontando-se dos votos a chapa mais votada o numero de
votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenca entre duas chapas

mais votadas.

Paragrafo terceiro — Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as
duas chapas mais votadas, a urna sera anulada.

Art. 104° - Finda a apuracao, o presidente da mesa apuradora proclamara eleito a chapa
que obtiver 50% (cinquenta por cento) dos votos validos e fara lavrar ata dos trabalhos
eleitorais. Caso nenhum candidato obtiver maioria (50% (cinqlienta por cento) dos votos
validos), havera 2° turno com as duas chapas mais votadas, no prazo maximo de 15
(quinze) dias Uteis.

Paragrafo primeiro — Caso tenha empate entre as chapas no 12 e/ou 2° turno, o critério
de desempate sera a somatoria do tempo (anos e meses) dos membros sindicalizados,
componentes da chapa.

Paragrafo segundo — A ata mencionara obrigatoriamente:
a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;
b) Local ou locais em que funcionaram as mesas coletoras com nomes dos respectivos

componentes;
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c) Resultado de cada urna apuradora, especificando-se o0 numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apurados, votos atributos a cada chapa registrada, votos em branca
e voto nulo;

d) Numero total de eleicées que votaram;

e) Resultado Geral da apuracgéo;

f) Proclamacgéo dos eleitos.

Paragrafo terceiro — A ata geral de apuracdo sera assinada pela presidente da mesa
apuradora de votos.

Art. 105° - Se o numero de votos da urna anulada for superior a diferenca entre as duas
chapas mais votadas, nao havera proclamacao de eleitos pela mesa apuradora, cabendo

a Comissao Eleitoral realizar novas eleigdes no prazo maximo de 15 (quinze) dias.

Art. 106° - Em caso de empate entre as chapas mais votadas, realizar-se-4 novas

eleicoes no prazo maximo de 15 (quinze) dias, limitada a eleicdo as chapas em questao.

Art. 1072 - A fim de assegurar recontagem de votos, as cédulas permanecerao sob guarda
do presidente da mesa apuradora.

Art. 108° - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito ao empregador, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

SECAO XllI
QUORUM - VACANCIA DA ADMINISTRACAO

Art. 1092 - A eleicdo do Sindicato s6 sera valida se participar da votacao 50% (cingienta
por cento) + 01 (hum) dos associados em condicbes de votar. Nao tendo obtido este
quorum, o presidente da mesa apuradora encerrara a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e
sobrecartas sem as abrir, notificando, em seguida, a Comissao Eleitoral, para que esta
promova nova elei¢gdo nos termos do Estatuto.

Paragrafo primeiro — A nova eleicao sera valida se nela tomarem parte 40% (quarenta

por cento) dos eleitores, observadas as mesmas formalidades da primeira. Nao sendo
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ainda desta vez atingindo o quorum, o presidente da mesa apuradora notificara
novamente a Comissao Eleitoral, para que esta promova a terceira e ultima eleicao.

Paragrafo seqgundo — Na ocorréncia de qualquer das hipéteses prevista no Paragrafo
primeiro, apenas as chapas inscritas para primeira eleicdo poderdo concorrer as

subsequentes.

Paragrafo terceiro — Sé poderao participar da eleicdo em segunda e terceira convocacao
os eleitores que se encontravam em condicoes de exercitar o voto na primeira

convocagao.

Art. 1102 - Nao sendo atingindo o quorum em terceiro e Ultimo escrutinio, a Comissao
Eleitoral no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocard Assembléia Geral, que
declarara vacancia da Administracdo a partir do término do mandato dos membros em
exercicio e elegera Junta Governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-
se nova eleigcao dentro do prazo maximo de 06 (seis) meses.

SECAO XIIl
ANULACAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL.

Art. 1112 - Sera anulada a eleicdo quando, mediante recurso formalizado nos termos
deste Estatuto, ficar comprovado:

a) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de
convocagao, ou encerrada a coleta de votos antes da hora determinada sem que hajam
votado todos os eleitores constantes da folha de votacéo;

b) Que foi preterido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

c) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

d) Ocorréncias de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade importado prejuizo a
qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo unico — A anulacdo do voto nao implicarda na anulacdo da urna em que a

ocorréncia se verificar. De igual forma a anulacao da urna ndo importara na anulacao da

41



SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE DO
ESTADO DE SANTA CATARINA - SINTAEMA-SC
CNPJ - 83.566.729/0001-57
AV. Mauro Ramos, 502- Centro — Florianépolis — SC — CEP 88020-301

eleicdo, salvo se o numero de votos anulados foi igual ou superior ao da diferenca final
entre as chapas mais votadas.
Art. 1122 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, € nem

aproveitara ao seu responsavel.

Art. 1132 - Anuladas as eleicdes no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30
(trinta) dias a contar da publicacao do despacho anulatério.

Art. 1142 - Cabera a Comissao Eleitoral a decisdo de procedéncias ou nao, da anulacao e
da nulidade do Processo Eleitoral.

SECAO XIV
MATERIAL ELEITORAL

Art. 115% - A Comissao Eleitoral incumbe zelar para que se mantenha organizado o
Processo Eleitoral, em duas vias constituida da primeira de documentos originais. Sao
pecas essenciais do Processo Eleitoral.

a) Edital, folha de Jornal, boletim do Sindicato que publicaram o aviso resumido da
convocacao da eleicao;

b) Copias dos requerimentos nos registros de chapas e as respectivas fichas de
qualificacao individual dos candidatos.

c) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

d) Cépias dos expedientes relativos a composicado das meses eleitorais;

e) Relacao dos sécios em condicbes de votar;

f) Listas de votagéo;

g) Atas das secoes eleitorais de votacao e de apuracao dos votos;

h) Exemplar da cédula Unica de votacao;

i) Copias das impugnacdes e dos recursos e respectivas contra razoes;

)
j) Comunicacao oficial das decisdes exaradas pela Comissao Eleitoral.

Paragrafo unico — Nao interposto recurso, o Processo Eleitoral sera arquivado na
secretaria do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado

mediante requerimento.
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SECAO XV
RECURSOS

Art. 1162 - Prazo para interposicao de recursos sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data da proclamacao do resultado do pleito.

Paragrafo primeiro — Os recursos poderdo se propostos por qualquer associado em
pleno gozo dos seus direitos sociais.

Paragrafo segundo — O recurso e os documentos de prova que Ihe forem anexadas
serdo apresentados em duas vias, contra-recibo, na Secretaria do Sindicato e juntado as
originais a primeira via do Processo Eleitoral, que tera prazo de 05(cinco) dias Uteis para

oferecer contra-razées ao recurso.

Paragrafo terceiro — Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contra-razdées do
recorrido, a Comissao Eleitoral decidird em até 05 (cinco) dias Uteis ap6s o recebimento
do recurso.

Art. 1172 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salva se provido e comunicado
oficialmente o Sindicato antes da posse.

Paragrafo unico — Se o recurso versar sobre inelegibilidade do candidato eleito, o
provimento ndo implicara na suspenséo da posse dos demais, exceto se o numero destes

for inferior ao nUmero minimo previsto no Artigo 82°¢ deste Estatuto.

Art. 1182 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computadores excluidos o dia do
comego e incluido o do vencimento que sera prorrogado para o primeiro dia util se o

vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 1192 — Eventuais alteracées no presente estatuto, no todo ou em parte, s6 poderao
ser procedidas no congresso dos trabalhadores previstos neste estatuto, especialmente
convocado para esse fim e desde que aprovadas por maioria dos congressistas.
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Paragrafo unico — Para a deliberagao a que se refere o caput é exigido o voto concorde
de dois tercos dos presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, nao
podendo ela deliberar, em primeira convocac¢ao, sem a maioria absoluta dos associados

congressistas, ou com menos de um terco nas convocacgoes seguintes.

Art. 120° — Este Estatuto entra em vigor a partir da data de aprovacao da Assembléia

Geral.

Florian6polis, 14 de Agosto de 2007

Odair Rogério da Silva
Presidente
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