CLAUSULA 162 - Atestado mé-
dico para acompanhante: A
CASAN aceitara atestado médico
de pai/mae ou outro representante
legal dos filhos até a idade de 14
anos para consultas, exames médi-
cos/dentista e para o periodo em que
estejam hospitalizados.

Paragrafo primeiro: A CASAN con-
cedera abono de falta de até oito
horas por semestre para pai e/ou
mae acompanharem seus filhos de
até 14 anos em reunides escolares
e assemelhados, mediante compro-
vante.

CLAUSULA 17° - Unificacao do
valor de diarias: A partir da assi-
natura deste ACT, a CASAN padro-
nizarda, em valor Gnico, as diarias de
seus trabalhadores.

CLAUSULA 182 - Acamulo de
funcao: Para os trabalhadores que
vierem acumular as tarefas de mo-
toristas e de equipamento pesado,
a CASAN pagara mensalmente uma
gratificacao de 50% (cinquenta por
cento) do piso inicial da categoria de
motorista ou de operador de equipa-
mento pesado.

Paragrafo primeiro: A adesao dar-
se-a de forma voluntaria e com a
assinatura de termo aditivo ao con-
trato de trabalho, resguardando ao
trabalhador o direito de acumular
funcoées.

CLAUSULA 192 - Acesso a in-
formacodoes e/ou estrutura de
comunicacao: A CASAN garantira
ao SINTAE o acesso ao uso do malote
da empresa para remessa de corres-
pondéncias, bem como disponibili-
zara o acesso ao correio eletrénico,
internet e intranet para comunica-
cao com os trabalhadores.

CALENDARIO DE ASSEMBLEIAS REGIONAIS

CIDADE DIA HORA LOCAL
Cricitima 14/02 8h30min CASAN
Rio do Sul 14/02 8h30min CASAN
Barra do Sul 14/02 8h CASAN
Guaramirim 14/02 14h CASAN
Indaial 14/02 14h CASAN
Turvo 14/02 14h CASAN
Braco do Norte 15/02 8h CASAN
Picarras 15/02 8h CASAN
Mafra 15/02 8h CASAN
Canoinhas 15/02 14h CASAN
Porto Belo 15/02 14h CASAN
Laguna 15/02 14h CASAN
Imbituba 16/02 8h CASAN
Itapoa 16/02 8h CASAN
Garopaba 16/02 14h CASAN
Videira 22/02 8h CASAN
Cacador 22/02 14h CASAN
Curitibanos 23/02 8h CASAN
Flotianépolis 23/02 8h45min  Cine Ritz
Correia Pinto 23/02 14h CASAN
Ituporanga 26/02 8h30min CASAN
Otacilio Costa 26/02 14h CASAN
Concodrdia 26/02 8h CASAN
Xanxeré 26/02 14h CASAN
Sao Joaquim 27/02 8h30min CASAN
Chapecd 27/02 8h30min CASAN
Maravilha 27/02 14h CASAN
Sao Miguel do Oeste  28/02 8h30min  CASAN
Palmitos 28/02 14h CASAN
Dionisio Cerqueira 01/03 8h30min CASAN
Campo Eré 01/03 14h CASAN
Xaxim 02/03 14h CASAN
PAUTA:

1. Discussio e deliberagdo sobre a pauta de reivindica¢des
da Campanha Salarial 2007/2008;
2. Discussao sobre proposta de alteragdo do estatuto do

SINTAE/SC;
3. Assuntos Gerais.

Todos 28 2ss2molakzsd
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Jornal do Sindicato dos Trabalhadores em Saneamento de SC - Filiado a FNU/CUT - Edicao N° 144 - Janeiro/2007.

VEM Al A CAMPANHA SALARIAL 2007/2008

A pauta unifica-
da de reivindica-
¢cbes para o ACT
2007/2008 foi discu-
tida na reuniao da
diretoria do SINTAE,
em 19/01/07 e esta
aberta a discussoes.

Para garantir que
a proposta de pauta
atenda as reivindi-
cacgoes dos/as tra-
balhadores/as, a di-
recao do SINTAE se
baseia nas discussoes que ja
foram feitas com a categoria
nos anos anteriores, adequan-
do as necessidades atuais.

O ACT deste ano esta inti-
mamente ligado a campanha
em defesa da CASAN e con-

tra a privatizacao. Exige mui-
to mais unidade e disposigéao
da categoria. E uma batalha dura e
complexa. Devemos estar atentos.

2007 é decisivo para
o saneamento

A luta continua contra a munici-
palizacao/privatizacao nos faz per-
ceber a importancia dos servigos
de agua e esgoto que prestamos
a sociedade. Na arena do merca-
do, travamos lutas diarias para
nao permitirgue o setor privado e
os interesses das transnacionais
se enraizem em nosso estado. O
SINTAE esta na batalha pela ma-
nutencao do saneamento publico.

A batalha é continua
e requer unidade

H4 um movimento de municipali-

zacgoes por todo o estado, seguidas
de privatizac¢oes. Estamos remando
contra a corrente. Por este motivo
a categoria, mais do que nunca,
precisa estar unida e fortalecida,
com muita disposicado e garra
para lutar. O caminho é arduo e a
batalha continua. Somente com a
categoria mobilizada poderemos
enfrentar 2007 firmes, pacientes
e combativos. Cada trabalhador/
a precisa debater a pauta com
seus companheiros, estar ativo
na construcao e melhoria dos nos-
sos direitos e certos dos nossos
deveres.Todos as assembléias!

Proposta de pauta para
o ACT 2007/2008

A proposta prevé a manutencgao
das clausulas do ACT 2006/2007
do SINTAE e da INTERSINDI-
CAL, com alteracao das seguin-

tes clausulas do atual acordo:

CLAUSULA 22 DO ACT - Elei-
cao do representante no
conselho de administracao:

Paragrafo Primeiro: A eleigao para
escolha de um empregado para o
Conselho de Administracao sera
composta por um membro titular
e um suplente para cada vaga
existente.

Paragrafo Segundo: Caso o re-
presentante dos trabalhadores
eleito (titular), no Conselho de
Administracdo, venha assumir
funcdées gratificadas, afastamento
por mais de 03 (trés) meses ou
desligamento da empresa, o mes-
mo sera substituido pelo suplente.

Paragrafo Terceiro: Caso venha
ocorrer a mesma situagao descrita
no paragrafo segundo com o repre-
sentante dos trabalhadores eleito
(suplente), no Conselho de Admi-
nistracao, a CASAN compromete-
se no prazo maximo de 30 (trinta)
dias convocar novas eleicoes para
escolha do representante dos
trabalhadores (titular e suplente)
para o Conselho da Administracao.

Paragrafo Quarto : A Casan ga-
rantird ao/a representante dos
trabalhadores / as eleito /a para
o Conselho de Administracdo da
CASAN, o disposto no artigo 543,
paragrafo 3°, da CLT, bem como, as-
segurard ao /a mesmo/a a liberagcao
das atividades que desenvolve em
seu cargo de origem, para o pleno
exercicio da funcao de conselhei-
ro, sem prejuizo da remuneracao.
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CLAUSULA 5° DO ACT - Vale
Alimentacao de R$ 13,50 para
R$ 16,00: A CASAN estendera
este beneficio aos servidores que
estiverem em férias, licenca es-
pecial, auxilio doenga e licenga
maternidade.

A CASAN garantird o forneci-
mento de vale alimentacdo para
os trabalhadores que laborarem
nos finais de semana e feriados.

CLAUSULA 92 DO ACT - Jorna-
da de Trabalho: Além do constan-
te na clausula 92 do ACT 2006/2007,
poderao realizar jornada de traba-
lho continua de até 12 horas em
caso de sistema ininterrupto, nas
seguintes situacoes:

Tempo Jornada | Hora

funcional de de
da Trabalho | folga

unidade
12 12 48
14 7 28
16 8 32
18 9 36
20 10 40
24 12 48

Obs.: Podendo ser horario fixo ou
com revezamento semestral/anual.

CLAUSULA 102 DO ACT - Plano
de saude: reduzir de 20% para 1%
a co-participacao nos exa-
mes e consultas médicas.

CLAUSULA 112 DO ACT - Plano
Odontolégico: Ampliar a cobertu-
ra dos servigos e o credenciamento
de profissionais em todo o Estado.

CLAUSULA 232 DO ACT - Libe-
racao dos dirigentes sindicais:
Elevar de seis para nove dirigentes
liberados.

CLAUSULA 292 DO ACT
- Gratificacao de férias:
Elevar de R$ 413,00 para R$ 600,00
e corrigidos anualmente pelo INPC.

CLAUSULA 322 DO ACT - Abono

natalino: Elevar de R$ 400,00 para
R$ 500,00 e corrigidos anualmente
pelo INPC.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA 1° - Reposiciao Sa-
larial: A CASAN reajustara em
01/05/2007 a sua escala salarial em
100% (cem por cento), da inflacao
medida pelo ICV/DIEESE, referente
as perdas salariais do periodo de
maio/2006 a abril/2007, aos tra-
balhadores da ativa, aposentados
pelo PIA — Programa de Incentivo
a Aposentadoria, PDI - Programa
de Demissao Incentivada com vin-
culo a aposentadoria- PAD e PDVI
— Programa de Demissao Volunta-
ria Incentivada com indenizacao
mensal.

Paragrafo tnico: A CASAN conce-
dera a seus trabalhadores no més
de maio/2007 o residuo inflacio-
nario de 2,5% (dois virgula cinco
por cento) referente a maio/2003 a
abril/2004, a todos os trabalhadores
da ativa, aposentados pelo PIA -
Programa de Incentivo a Aposenta-
doria, PDI - Programa de Demissao
Incentivada com vinculo a aposen-
tadoria — PAD e PDVI- Programa de
Demissao Voluntaria Incentivada
com indeniza¢ao mensal.

CLAUSULA 2° - Adicional por
tempo de servico: A CASAN pa-
gara a todos os seus empregados,
o triénio no percentual de 6% (seis
por cento) para o(s) proximo(s)
periodo(s) de 3 (trés) anos de ser-
vigos prestado(s), limitado ao rece-
bimento do percentual maximo de
36% (trinta e seis por cento), calcu-
lado sobre a remuneracéao; a partir
de entao, o adicional por tempo
de servico, serd pago em rubrica
separada, na forma de anuénio, por
ano trabalhado, no percentual de
1% (um por cento) sobre o salario
nominal, ndo podendo o somatorio
do referido adicional (triénio + anu-
énio) ultrapassar a 42% (quarenta e
dois por cento).

Paragrafo Primeiro: Fica assegu-

rado o pagamento do percentual
referente aos triénios adquiridos no
periodo anterior a este acordo e nos
termos estabelecidos na presente
clausula.

CLAUSULA 32 - Piso Salarial: A
partir de maio/2007 a CASAN ele-
vara em 5 (cinco) referéncias o PISO
SALARIAL (faixa salarial) inicial de
todos os cargos do PCS, além do
estabelecido no ACT 2003/2004.

CLAUSULA 4° - PLR-Participa-
c¢ao nos resultados (LUCROS):
A CASAN efetuara o pagamento de
R$ 1.500,00 (Um mil e quinhentos
reais) a cada trabalhador no més
de maio de 2007, inclusive para os
empregados que estejam sob bene-
ficio do Auxilio-Doenca, referente a
participacao nos lucros de 2006.

CLAUSULA 5° - Quebra de Cai-
xa: Fica instituido o percentual de
9% da ultima referéncia da escala
salarial na forma de gratificacao
mensal pelo chamado quebra de
caixa ao empregado responsavel
pelo caixa da empresa, quando no
exercicio da funcado sem que tal
gratificacao seja incorporada ao
salario.

CLAUSULA 62 - Programas
Sociais: A CASAN garantira o re-
embolso de medicamentos (auxilio
farmacia) auxilio natalidade, fune-
ral e oftalmolégico, conforme crité-
rios que vinham sendo praticados
pela FUCAS, até o beneficio voltar
ser administrado pela FUCAS ou
outra entidade.

CLAUSULA 72 - Programa de
Previdéncia Complementar: A
CASAN garantira o pagamento dos
valores correspondentes ao Pla-
no Desemprego — PAD, que estao
inadimplentes desde janeiro/03,
depositara no PAD aos que se des-
ligarem de forma definitiva da em-
presa, através do PDVI sem vinculo,
bem como os valores referentes a
resolugao n° 700/97, devidamente
calculados pela empresa atuarial
responsavel pelo plano.

SINTAE - SC

Paragrafo Primeiro: Em até 30
dias apdés a vigéncia deste ACT,
a CASAN implantara a Entidade
Fechada de Previdéncia Comple-
mentar, no modelo ja consensuado
pela comissao paritaria composta
em 2005 para apresentar solugoes
correspondentes ao PAD, respei-
tados os direitos individuais do
participante garantido no contrato
de adesao ao programa de auxilio
desemprego.

Paragrafo Segundo: A mesma co-
missao paritaria apresentara de for-
ma definitiva o Estatuto Social da
Entidade bem como o regulamento
e nota técnica atuarial do plano.

Paragrafo Terceiro: Sob a gestao
integral da direcdo desta Enti-
dade Fechada de Previdéncia
Complementar, a CASAN efetuara
convénios especificos para admi-
nistracdao dos planos de saude,
odontolégico, alimentacéao e o PDVI
com vinculo.

CLAUSULA 8?2 - Escala de Fé-
rias: Fica instituida a escala de
férias anual para todos os traba-
lhadores da CASAN, sendo que
o periodo de gozo, o empregado
podera definir durante os 12 (doze)
meses do ano, respeitando a pro-
porcao de 1/12 avos por unidade,
garantido o pagamento do abono
pecuniario e do 13° salario, quando
da concessao. Esta escala e seus
direitos entram em vigéncia ime-
diata, portanto aplicam-se para o
primeiro periodo de gozo de férias
e nao quando do vencimento do
segundo periodo.

CLAUSULA 92 - Ponto Facultati-
vo: A CASAN cumprira o cronogra-
ma de pontos facultativos determi-
nados pelo Governo do Estado.

CLAUSULA 10° - Horario flexi-
vel: A CASAN devera instituir um
horério flexivel na empresa, entre
07:00 as 19:00 horas, num prazo de
30 (trinta) dias, visando adequar
as necessidades dos profissionais,
otimizando os servicos na empresa,
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com op¢ao no dia a dia do servidor
escolher a hora de chegada e saida,
respeitando o periodo e a jornada
de trabalho de 8 horas, sem direito
a compensacao em outros dias e
recebimento de horas extras, em
comum acordo com os sindicatos.

CLAUSULA 112 - Jornada para
desenhista e projetista: A
CASAN a partir da assinatura do
presente acordo passara a adotar
o regime de 6 (seis) horas para os
desenhistas e projetistas, no exer-
cicio da funcéo.

CLAUSULA 12° - Democratiza-
c¢ao da CASAN: A CASAN garan-
tird que seu conselho de Adminis-
tracéo seja constituido da seguinte
forma: 01 (um) representante do
Governo do Estado, 02 (dois) re-
presentantes do poder concedente
(municipios), 02 (dois) represen-
tantes do Movimento Popular, 01
(um) representante do Movimento
Sindical, 01 (um) representante dos
Trabalhadores da CASAN, sendo
estes eleitos através de suas en-
tidades representativas. Em caso
de alteracao estatutaria, a CASAN
mantera idéntica proporcéo.

Parégrafo Unico: A CASAN assegu-
rara que os cargos com fungoes gra-
tificadas, em todos os niveis, sejam
preenchidos mediante a definicao
de um perfil técnico condizente
com a funcao e posterior eleicao
direta, ficando a regulamentacao
a cargo de uma comissao paritaria
com prazo de 60 (sessenta) dias
apos a assinatura do ACT.

CLAUSULA 13? - Fim das ter-
ceirizacoes: A CASAN deixara de
contratar empresas terceirizadas e
estagiarios extracurriculares para
a execucao de servicos fins da em-
presa, substituindo por servidores
concursados no prazo de 90 dias
da assinatura deste ACT.

Paragrafo Primeiro: As vagas exis-
tentes serao preenchidas ime-
diatamente, através de concurso
publico, em conformidade com o

quantitativo técnico de pessoal
- QTP

Paragrafo segundo: Para cada res-
cisao do contrato de trabalho, fica
garantida a admissao de um novo
trabalhador através de concurso
publico.

Paragrafo terceiro: O Sindicato
participara de todo o processo de
elaboracao e realizacao do concur-
so publico.

Paragrafo quarto: Enquanto per-
durar a mao de obra de terceiros e
estagiarios, a CASAN assegurard a
extensao dos direitos e beneficios
contidos em Acordos Coletivos de
Trabalho, Plano de Cargos e Sala-
rios, e CLT, a todos os trabalhadores
contratados através de terceiras e
estagios.

CLAUSULA 142 - Multa pelo
descumprimento do ACT: O
nao cumprimento de quaisquer
das clausulas do presente acordo
obrigara a CASAN ao pagamento
de multa equivalente a 5% (cinco
por cento), do piso da categoria,
a ser recolhida em favor de cada
trabalhador prejudicado.

CLAUSULA 15° - Reducio da
jornada de trabalho: A partir da
assinatura deste ACT, a CASAN
reduzira a jornada de trabalho de
seus trabalhadores de 40 para 36
horas semanais, sem reducao de
salario e de outros beneficios.

Paragrafo primeiro: Durante os me-
ses de outubro a abril, nos servicos
de atendimento ao publico e de
manutencao do sistema de agua e
esgoto, a CASAN implantara dois
turnos de trabalho. De segunda a
sexta-feira, das 7h as 13h e das 13h
as 19h.

Paragrafo segundo: A adeséao sera
de forma voluntaria, mediante a
assinatura de um termo aditivo
individual, resguardando aos/as
trabalhadores/as o direito de dei-
xarem de fazer a nova jornada.




