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Sintae reafirma proposta de novo
modelo de gestao para LHS

Diretores querem discutir modelo de gestdo compartilhado

O Sintae distribuiu Car-
ta Aberta em defesa da
CASAN publica durante
a inauguracao das novas
instalacdées da empresa
em Floriandpolis no dia
03 de marco. “Ao mesmo
tempo em que recupe-
ra as instalacoes fisicas
da sede da empresa, em
varios municipios como
Lages, Itajai, Timbo Ita-
pema, Joinville Chapecd
e etc., a CASAN ja foi ou
esta indo embora”, diz o
manifesto.

Os dirigentes entrega-

ram um oficio nas maos
de LHS, solicitando uma
audiéncia para apre-
sentar mais uma vez
sua sugestao de novo
modelo de gestao para

a CASAN. O governador
acatou a solicitacao,
mas reafirmou sua pos-
tura em defesa da mu-
nicipalizacdo. O Sintae
afirmou sua preocupa-
cado com esse modelo,
que tem levado o sis-
tema de saneamento a
privatizacdo em diver-
sas cidades.
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A carta denuncia a
contradicao do Go-
verno do Estado em
relacao a empresa
em outras situacoes.
“Nos contrapomos
veementemente a for-
ma autoritaria como
a CASAN vem sendo
administrada, geran-
do panico entre os tra-
balhadores, método
frontalmente oposto
a0s compromissos as-
sumidos no PLANO 15
do governador”.

A carta esta no site
do sindicato www.

sintae.org.br
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FUCAS sofre novo ataque da CASAN

Funcionarios da CASAN com
débitos da FUCAS em folha de
pagamento estao sendo preju-
dicados por uma irregularidade
cometida pela CASAN. Desde
janeiro, a empresa nao repassa
a fundacao os valores referen-
tes a diversos débitos. A situacao esta colocando
trabalhadores em uma série de dificuldades. Mui-
tos deles podem estar inadimplentes e até com

Fundacho Casan - FUCAS

seguros suspensos. A situagao gerou denuncia de
um funcionario junto ao Ministério Piiblico que se
sentiu prejudicado moral e financeiramente.

Os descontos em folha de pagamento referentes
a planos, seguros, convénios e empréstimos obti-
dos junto a FUCAS sao autorizados pelos funcio-
narios. Nessas situagoes, a CASAN remete o valor
descontado a FUCAS para quitagao. Segundo o
diretor da fundacao, Valmir Boing, os repasses
sao realizados desde janeiro.

Audiencias publicas e atos contra
a privatizacao

Presidente do SINTAE usou a tribuna para solicitar permanéncia
dos trabalhadores

A possibilidade de transferén-
cia dos servigos de saneamento
para a iniciativa privada nao é
uma preocupacao somente dos
trabalhadores, mas de toda a
comunidade. A luta da socie-
dade contra a privatizacao da
Agua tem mobilizado diversas
cidades catarinenses. Os muni-
cipios de Sao Miguel do Oeste
e Chapec6 dao demonstracao
que a populagao esta atenta a
tentativa de desmonte do servi-
co publico de dgua e esgoto. Ja
em Joinville, os trabalhadores
da CASAN liderados pelo SIN-
TAE conquistaram espaco para
defender a empresa publica na

Camara Muni-
cipal.

Sao Miguel
do Oeste e
Chapecd rea-
lizaram audi-
éncias publi-
cas na Camara
de Vereadores
para debater
a questao. Em
Chapeco, onde
foi constituido
um férum es-
pecifico para debater o sanea-
mento, dezenas de companhei-
ros participaram da audiéncia
publica. Além disso, trinta
reunioes vao discutir a questao
da 4gua e do saneamento nos
bairros. Os debates estao sen-
do chamados pela comissao
de meio ambiente da camara.
Iniciativas em defesa do sane-
amento e da CASAN publica,
como a do vereador Paulinho
da Silva(PCdoB), presidente da
comissao, devem acontecer em
todo o estado com o apoio do
SINTAE.

Em Joinville, o Férum Munici-

pal de Lutas, que retine sindica-
tos, associagoes de moradores
e entidades do movimento
social, publicou um manifes-
to em defesa do saneamento
universal e dos empregos dos
trabalhadores. Por iniciativa da
bancada do PT, a mobilizacdo
conquistou espaco na Camara
Municipal. Da tribuna, o presi-
dente do SINTAE, Odair Rogé-
rio da Silva, propos mais uma
vez a gestao compartilhada
do sistema, uma alternativa a
privatizacao que ja ocorreu em
outros municipios. “Propuse-
mos rever o contrato sob novas
bases: um modelo compartilha-
do e guiado por mecanismos de
controle social, como conselho
e fundo social”, argumentou.
O ato em Joinville ja gerou re-
sultados. O governador ordenou
a Walmor De Luca a suspensao
das transferéncias e o retorno
dos companheiros ja transfe-
ridos. Além disso, determinou
a formagao de uma comissao
paritaria formada por CASAN,
Prefeitura e Sindicato.
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Desrespeito com os trabalhadores

Os funcionarios de Imbitu-
ba passaram por momentos
constrangedores na primeira
sexta-feira de marco. Em ple-
no desempenho de suas fun-
coes, os trabalhadores foram
taxados de “ladrdes” pelo su-
perintendente da CASAN na
Regiao Sul, César De Luca.

A ofensa gratuita aconteceu
depois de uma reestruturacao
que colocou todos os funcio-
narios no mesmo ambiente.
Para separar quem exerce
funcbées administrativas dos

trabalhadores com funcao de
atendimento ao publico, os
préprios funcionarios coloca-
ram uma diviséria.

Ao chegar — sem cumpri-
mentar ninguém, como é
de seu costume segundo os
funcionérios —, o diretor nao
aprovou a decisao dos com-
panheiros e escolheu a pior
maneira de manifestar sua
reprovacao. “Ele disse que
nao queria aquela diviséria
por que quem se esconde é
ladrao e lugar de ladrao é na

cadeia”, relata o dirigente do
Sintae, Ney Araujo Santos.

A atitude revoltou até mesmo
outros diretores da CASAN.
Indignados, os funcionarios
avaliam a possibilidade de en-
trar com uma representacao
judicial contra o diretor. “E
bom lembrar que os trabalha-
dores de Imbituba ja tiveram
lutas vitoriosas contra o mau
uso do dinheiro publico dentro
da CASAN. Nao merecemos
esse tratamento”, criticou o
dirigente.

Vitoria em batalha contra a privatizacao

Aluta contra a privatizacao da agua em Ita-
jal comemora uma grande vitéria. A Justica
determinou a suspensao do contrato entre o
municipio e a ENGEPASA, empresa privada
que prestava os servigos de saneamento.

Em abril de 2003, depois da criagcdo do
Servigco Municipal de Agua (SEMASA), a

CASAN deixou de prestar os servicos de
saneamento, que foram repassados a ENGE-
PASA. A acédo popular argumentou que esses
servicos sao, por lei, concedidos mediante
concessao publica. Caso nao haja recurso, o
saneamento podera voltar a ser gerenciado
pela CASAN.

Novos tempos ou demagogia?

Depois de tanto bater, atacar
os coracdes e mentes dos
trabalhadores da CASAN,
De Luca protagonizou um
ato que provoca questio-
namentos. Dia 08 de mar-
¢co - dia internacional pela
emancipacao da mulher
— De Luca percorreu todas
as instalacoes da matriz da
CASAN cumprimentando e
entregando uma rosa para
cada mulher. Espanto ge-
ral. O que significa isso?
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Serid que é mais um ata-
que ou um sinal de novos
tempos? “Sempre busca-
mos tratamento respeitoso,
afinal, quem nao gosta de
ser bem tratado?”, dizem
algumas companheiras.

Esperamos sinceramente
que este gesto simbdlico
possa iniciar uma nova era
no trato com as pessoas
por parte da direcao da
CASAN. Agora, se for sé

mais um ato de demagogia,
a rosa da traicao, pode ter
certeza que saberemos res-
ponder a altura com muita
altivez.

Em discurso, LHS se re-
feriu a De Luca como um
“espartano”, mas o que
precisamos é de alguém
que tome a decisao com
respeito ao ser humano e
que nao priorize o capital
selvagem.




Companheiros

O SINTAE lamenta a perda de dois lutado-

inicio da década de 80, farao falta nas nos-

res este ano. Anténio Bento Vieira e Edson sas lutas. Entretanto, deixam seu exemplo

Cardoso, funcionarios da CASAN desde o de dedicagao.

Mobilizacoes denunciam ataques

O prefeito de Sao José,
Fernando Elias (PSDB),
vem atacando sistema-
ticamente a organizacao
sindical na cidade. Prova
disso foi o nao repasse das
contribuicdes dos traba-
lhadores para o Sindicato

anti-sindicais

dos Trabalhadores do Ser-
vigo Publico (SINTRAM) e
a punicao que aplicou a di-
rigente da entidade, Ligia
Maria do Nascimento, pela
sua atuacao sindical.

A CUT esta convocando

o movimento sindical a
mobilizar-se contra a situ-
acao no dia 19 de marcgo,
aniversario do municipio.
As entidades, entre elas, o
SINTAE, irao denunciar os
ataques em uma manifes-
tacao durante todo o dia.

=
=

A diretoria estadual do SINTAE se reune te do SINTAE, Odair Rogério da Silva. N
nos dias 17 e 18 de marco em Florianépo- O encontro ainda debatera a lista dos de- w
lis para discutir a tatica para a campanha legados que irdo representar o sindicatona wjmd
salarial 2005/2006. A reunido ordinaria Plenaria Estadual da CUT/SC e ira discutir ummm
acontece no Hotel Valerim, no centro de o Regimento Interno do SINTAE.
Florianépolis, das 8nh30min do dia 17 até as
17h do dia 18.

A intencao do SINTAE é fechar o
acordo com a CASAN até 1° de maio,
data-limite da validade dos beneficios
previstos em acordo. Para agilizar a
discussao, o SINTAE propos uma pauta
enxuta e uma agenda de reunides com
a empresa nos dias 23 e 30 de margo
e 06 e 11 de abril. A pedido do Sindi-
cato, as reunioes devem acontecer em
auditorio, para que os trabalhadores
possam acompanhar as negociacgoes.
“Nossa intencao é obter um acordo
rapido pois teremos um ano de arduo
trabalho pela manutencado da FUCAS e
da CASAN publica”, afirma o presiden-

>

i

Agua é vida

(-

@III';.E




