OINE

Jornal do Sindicato dos Trabalhadores em Agua, Esgoto e Meio Ambiente de Santa Catarina - Edicdo N° 162 - Fevereiro/2010

PARTICIPACAO DOS TRABALHADORES SERA
FUNDAMENTAL PARA UMA BOA CAMPANHA SALARIAL

cada ano que passa e ootgue
A se inicia, ascenos trabalha-

doresexpectativade iniciar o
ano @m uma boa campanha salel.
Como nos anos ateriores, esse nlo
poderiaser dierente. A partirdom"s
de fevereiro o Sirtaema-SC estar
apresertando uma pfb-pauta paa
toda a caegoria em assembleias
regionais por todo o Estado.

A pr$-pauta, que est#taproduzida
neste informativo, servi# de instru-
mento inicial e est%mulo para iniciar
o0 debae. Ed!lo sendo publicadas
as cl#usulas de manuten&!o doCN'

regilo, d" sua @ntribui&!o e ideias
Lembre-se que a poposta pode ser
alterada em bdo ou em pate. E¢# $

anterior com altera&es e as cl#usulas uma reda&!o sitfbtica.

novas.As demais pemanecemas

Prioridade & manter
a Casan

No ano anerior iniciamos nossa
campanha saldal praticamente sem
perder sstemas(pelo wntr#rio, teve
at$ sstemaque retornou, no caso
Gaiopaba). Mas,no dewrrer do ano
de 2009 ecebemosduros golpes
com a perdade alguns munic%pios
importantes economicamente,
como Chapeé¢, o que balan&u a
estrutura nlo somerte de toda cde-
goria, como tamb$m da empresa.

Por esse motivo, devemosre+etir

todos juntos qual ser# odco da cam-

O momerto $ de jurtos construirmos panha salaial 2010/2012, e pgsar mais

mesmas. a pauta que sef poseriormente entre-
Paticipe das assembleias de suague para a Dire&!o da Casan.

do que nunca na manwn&!o da @san
p3blica. &

Pré-Pauta de Reivindicacoes 2010/2012

u Clausulas de Manutencéo
do ACT 2009/2010
com alteracOes

maternidade, sabados, domingesados va e desligados através do Paiga de
e plantdes. Demisséo Incentivada (PDI e PDVI) qu
percebem indenizac&oensal, a importan-
32- REPOSICAO SALARIAL: ACasan ciade R$ 800,00 (oitocentos reais) em v
reajustara em 01/05/202Gua escala sala-alimentagéo, em parcela Unica.
12- ESCALASALARIAL: Apartir de 1° rial em 100% (cem por cento), da atfio
de maio de 2010 passaa vigorar a escalamedida pelo ICV/DIEEE, referente as 62 - FARTICIP ACAO NOS LUCROS
salarial apresentada pelo sindicato. perdas salariais do periodo de maio/20GPLR): Apos apurado o balantoanceiro
a abril/2010 aos trabalhadores da ativad® exercicio 2010, o eventual luciguido
aposentados pelo PDI/PDVI, com indeniapurado serd todo revertido em acdes
zacbes mensais. saneamento basico.

22 \VALE-REFEICAO/ALIMENTA-
CAO - PAT (PROGRAMA DE ALI-
MENTACAO DO TRABALHADOR):
Vale Refeicdo/Alimerdcdo serd de R$42- GRATIFICACAO DE FERIAS: R$ 72 - POLITICA DE RECURSOS HU-
20,00 (vinte reais). 800,00 (oitocentos reais), em valemen- MANOS (PCS): A partir de 1° de maio
Paragrafo Unico: A Casan estendera estg¢acdo, no de gozo das férias. de 2010 a Casan implantardasoova
beneficio aos empregados afastados por politica de recursos humanos, conforn
motivos de férias, licenga especial, aux6? - ABONO NATAL INO: Até 20 de proposta apresentada pelos sindicatos
lio doencga, acidente de trabalho, licenggezembro pagara aos empregados da atiarco de 2010.
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82 - INCLUSAO DIGITAL: A Casan 132 - JORNADA REDUZIDA PARA Paragrafo Gnico: Paa o efeito de apure
disponibilizara a todos trabalhadoreMANUTENCAO: A Casan aplicara acéo deste valor, serdo desconsiderad
gue laboram nas areas de manutencagoenada de 6 horas diarias, com 30 horasrecadacao dos municipios que event
operagédo terminais de computadores cosemanais, de segunda a sexta-feira, pogsiente sairem do sistema Casan nos
acesso a intranet e internet, com localslitando dois turnos de trabalho, das 7:06e 2009/2010.

apropriados. as 13:00 horas e das 13:00 as 19:00 horas,
nas areas de manutgio e atendimento18?2 - AVA LIACAO POR DESEMPE-
92- ELEICAO DO REPRESENTANTE ao publico. NHO (PCS): A partir da assinatura des

NO CONSELHO DE ADMINISTRA- Paréagrafo primeiro: A adesédo sera deACT, a Casan efetuara o processo de «
CAO: A Casan mantera o processo de eforma voluntaria, mediangasinatura de liagdo de desempenho, conforme critéi
colha de um empregado conforme previsum termo aditio individual, resguardad apresentados pelos sindicatos, atravé
no Estatuto da Empresa atual, para atuaos trabalhadores direito de dxar de atualizagdo do PCS.
como Representante junto ao Conselho f&zer a nova jornada.
Administracao, nos termos da resolucao dearagrafo segundo:A Casan adotara 192- ADICIONAL POR TEMPO DE
Conselho de Administracdo n° 009 de I&ferida jornada para os demais setoreéSERVICO: Anuénio no percentual de 1
de abril de 2009, a qual passa a fazer padrede houver possibilidade. a cada ano de servigo prestado, limit
do acordo coletivo de trabalho. ao percentual maximo de 35%, calcule
Paragrafo primeiro: Seéa assegurada al4? - AUXILIO FUNERAL: A Casan sobre a remuneraco, e serd pago en
liberagcdo do exercicio de suas atividadesbrira as despesas de funeral, previameiéca separada.
diarias, sem prejuizo da remuneracao e da@mprovadas, até o limite de R$ 3.000,0RParagrafo Unico: Fica assegurado o p
demais vantagens e beneficios demmes (trés mil reais). gamento dos percentuais ja adquiridos
da condicdo de empregado. periodos anteriores.
Paragrafo segundo:Sea garantido ao 152 - CASANPREV A partir de maio de
empregado eleito como representante d@810, sera aplicada as propostas elaboef? - JORNADA DE TRABALHO
empregados da Casan o disposto no atfs pela comisséao paritaria sobre o estatddFERENCIADA: A Casan possikH
543, paragrafo 3°, da CLT. da CASANPRE\ oregulamento de bene-tard aos seus empregados, que sofre
ficios do plano de complemento & aposetransferéncia de lotacdo em decorrénci
102 - JORNADADE TRABALHO 12 x tadoria em seus itens (entre outros):  municipaliza¢dalos sistemas, umarpada
48 HORAS: Paa as equipes com turnca) Manutencgéo do plano de saude para de trabalho diferenciada, sem alteraca
de trabalho de 24 horas/dia, a Casan adgposentados; carga horéaria semanal,
tara uma escala de 12 por 48 horas, nBp Criacdo da Caixa de Assisténcia parm@aragrafo Gnico: Fica facultado a este
podendo ultrapassar a 36 horas semangerenciar programas soiaaos empre- empregados laborar suasviatades ermr

de trabalho. gados; turnos diferenciados dos demais empre
Paragrafo primeiro: A implantacéo sera c) Elevagdo dos beneficios da Casanprelos eventuais. As horas extras execut:
por adeséo voluntaria dos empregados dara 75%; poderdo ser compensadas na forme

unidade, em sistemas capazes de absordgAlteracéo do Estatuto da Casanprev packusula 132 do ACT 2009/2010.

tal escala de trabalho em relacdo ao selei¢cdo de 2 Diretores Executivos.

horario de funcionamento. 212 - JORNADA DE TRABALHO /

Paragrafo segundo:Durante a jornada 162- PREMIO POR CONCLUSAO DE TURNO DE REVEZAMEN TO CON-

estabelecida no caput desta clausula, sS@B@RSO TECNICO DE NIVEL MEDIO TINUO (domingo a domingo) em
concedido um intervalo de 1 hora para ré&e SUPERIOR: Elevar de 25% para 40% eETAS/ETES (conforme tempo funcio-

pouso e/ou alimentacapermanéncia do de 50% para 80%, o percentual do prémiwal do sistema ininterruptamente): A

empregado nas dependéncias da empr@saa 0os empregadosi€ concluiram ® Casan manterd implam@o dos turno:
durante o periodo de intervalo, por opgamursos de técnico agvel médio e de nivel de revezamento em todas aABIETES
prépria, ndo implicard em pagamento dguperioy ndo emquadds, respectivamen-para as equipes com jornada diaria de

horas extras. te, da menor referéncia da escala salarlzlho de 6 a 12 horas, ininterruptas, |
constante do Plano de Cargos Salarios. podendo ultrapassar a 36 horas semal

112 - PLANO DE SAUDE: Manutencao de acordo com o inciso XIV, do art. 7°

do plano de saude vigente, com co-parti- u Cléusulas Novas dO Constituicad-ederal e clausule® doACT

cipacdo de 1% sobre os servicos realiza- 2008/2009.

dos (consultas e exames) por ele e seus ACT 2010/2012 Paragrafo primeiro: Padendo ser hora

dependentes. rio " Xo ou caon revezamento, de comu

172 - PRODUTIVIDADE: A Casan dis- acordo entre as partes, sendeado a
122 - LIBERACAO DOS DIRIGENTES tribuird aos seus empregados, no més dentralizacéo do controle descalapelas
SINDICAIS: Liberacdo de 9 dirigentesmaio de 201, de forma lineao percentual Superintendéncias e pessoas inabilitad
sindicais, sendo o presidente e 8 dirigentde 8% do incremento na arrecadagéo @oea técnica e operacional da®\BIETES;
a critério do sindicato. exercicio de 2010 em relacdo & 2009. cabe as chels dass agéncia® antrole,




- acompanhamento e responsabilidade. os cargos com fun¢des gratétlas, em to- 14 anos em reunides escolares e assen
> Raragrafo segundo:Durante a jornada dos os niveis, serdo preenchidos mediadtados, mediante comprovante.
ualstabelecida no caput desta clausula, sarde"nicdo de um peft'técnico condizente
romsicedido um intervalo de 15 minutos onom a funco e posterior elei¢do diret@62 - ESCALADE FERIAS: Fica insti-
1 hora, conforme a carga horaria, para ré&cando a regulamentacao a cargo de urhdda a escala de férias anual para tod
pouso e/ou alimentacdpermanéncia do comissdo com prazo de 60 dias ap6soa trabalhadores da Casaando que o

empregado nas dependéncias da empressinatura do ACT. periodo de gozo, o empregagodera
tadurante o periodo de intervalo, por opcao de"nir durante os 12 meses do anes-
wvaropria, ndo implicard em pagamento d232 - REESTRUTURACAO/PRO- peitando a proporcdo de 1/12 avpor
idsoras extras. FISSIONALIZACAO DA CASAN: unidade, garantido o pagamento do abor

s Baragrafo terceiro: A implantacdo serd A Casan compromete-se detuar uma pecuniario e do 13° salario, quando da col
por adesao voluntaria dos empregados oestruturacdo ganizacional visando acessdo. Esta escala e seus direitos entr
unidade(sistema). pro"ssionalizagdo da mesma. Entre outr&sn vigéncia imediata, portanto aplicase
Paragrafo quarto: O gperadoyenquanto medidas, reduzird para no maximo 5 Dipara o primeiro periodo de gozofdeas

Yeescalado para trabalhar na ETA/ETE, n&etores Executivos, da contratacdo dee ndo quando do vencimento do segunc

agmdera em hip6tese nenhuma se ausentaGtmsultores/Assessores carater perma- periodo.

\destacdo para outras tarefas que nao sejaemte e reducao sigridiva do nimero de

1 ralacionadas com a operacédo do sistenfancdes grati"cadas. 27% - PONTO FRACULT ATIVO: A Ca-
apenas podera ausenrsarpelo periodo do Paragrafo Unico: A Casan garantira quesan cumprird o cronogrange pmtos

aintervalo previsto na lei. no minimo 1 Diretoria Excutiva serd facultativos determinados pelo Governc

eRaragrafo quinto: A jornada de trabalho ocupada por empregado efetd@mema, do Estado.
nas ETAS/ETES néo podera ultrapassarsando este escolhido através de eleicédo
1.752 horas/ano. direta entre os empregados. 282 - HORARIO FLEXIVEL: A Casan
Paragrafo sexto:A Casan reabrira os tra- devera instituir um horério dkivel na

. balhos ja iniciados e n&o concluidos pe42- TERCEIRIZA COES/CONCURSO empresa, entre 7:00¥9:00 horas, num

rapmissao paritaria constituida através d@UBLICO: A Casan deixara de contrataprazo de 30 dias ap6s a assinatura ¢

deortaria n° 485/2008. empresas terceirizadas, Prefeituras e esfe=T, visando adequar as nesalades

[ Tempo funcional | 1m0 Folgas giarios gxtracurriculares para a gxgcugﬁms pro"ssbnais, otimizando 0s servigos
)| (ininterruptamente) de servicos hsda enpresa, substituindo ha empresa, com opc¢éo no dia a dia c

8 8 32 por servidores conecsados no prazo @ servidor escolher a hora da chegada-e
9 10 10 40 dias da assinatura deste ACT. ida, respeitando o periodo e a jornada

12 6 >4 Paragrafo primeiro: Paa cada rescisaotrabalho de 8 horas diarias, sem direito
o s 5 18 do contrato de trabad, seja pelo PDVI compensacao em outros diagcebimento
al ou demais, tagaantida a admissdo dede horas extras, em comum acordo com
! 14 ! 28 um novo trabalhador através de concursindicatos.

16 8 32| publico.

18 6 24 Paragrafo segundo:O sndicato acom- 292 - UNIFICACAO DO VAL OR DE

18 9 36 panhara todo o processo de elaboraca®PARIAS: A partir da assinatura deste

20 10 40 realizagcdo do concurso publico. ACT, a Casan padronizara em valor Unic

24 6 24 Paragrafo terceiro: Enquanto perdurar a as dirias de seus trabalhadores.

24 8 32 mao de obra de terceiros e estagiarios, a

o W e Casan gssegurgré a extensao dos c'llreltcimé.—'AUXILIO TRANSPOR .TE: ACagan
Nb< beneficios contidos eAcordos Coletivos auxiliara com veiculo prépriou "nanceiro

de Trabalho, Plano de Cargos e Salariosas trabalhadores que se deslocam de L
tra22 - DEMOCRATIZACAO DA CA- CLT a bdos os trabalhadores contratadasunicipio para outro sem que tenha linh
1&AN: A Casan garantird que seu Conseltatravés de terceiras e estagios. de 6nibus para os mesnpslerem chega
als, Administracdsseja constituido da se- em seus locais de trabalho.
| guinte forma: 1 representante do Goverr2s2 - ATESTADO MEDICO PARA Paragrafo primeiro: A Casan também

do Estado, 2 representantes do poder c?h¢ OMPANHANTE: A Casan aceitara auxiliard com veiculo prépriou "nanceiro
cedente (municipios), 2 representantes atestado médico de pai/maeauiro repre- os trabalhadose que cumpremoynadas
- Movimento Popularl representante dosentante legal dosltios ou dependentes,de trabalho em turnos nas AS/ETES
mMovimento Sindical e 1 representante dgsodendo ser paisitios, para consultas,onde nao existe linhas de 6nibus ou 6nibt
larabalhadores da Casan, sendo ed&s exames médicos, dentista e para o periodaquele horario.
s através de suas entidades representativas que estejam hospitalizados.
akEm caso de alteracdo estatutaria, a Cad2aragrafo Unico: A Casan concedera abo312 - PERICULOSIDADE (Motos e
mantera idéntica proporcao. no de falta dat 8 horas por semestre parkquipamento Pesado):A Casan paga-
2, Paragrafo Unico: A Casan assegurara qu@ai/mae acompanharem seuilds de até ra percentual de 50% do pigticial de




rista como adicional de periagida- do mais interesse em continuar acu
de, paratrabalhades que pilotarem mulando fun¢des, o/a trabalhador/a
motocicletas e equipamento pesadaformara ao chefe imediatoom

da empresa. antecedéncia minima de 30 dias.

Calendario de Assembleias Regionais

322 - CELULAR/VEICULO DA 342 -ACERVO TECNICO: A Ca-

CASAN: A Casan disponibilizara san fornecera ao Sintaema-SC an

aparelho de telefone celular e/o@almente e sempre que for solicitad
radio comunicacao e veiculos da acervo técnico de seus engenhe

empresa aos trabalhadores que peps, arquitetos, gebdlogos e técnicos

manecerem a disposicaoatapresa que necessariamente devera contg

na forma de sobreaviso; bem comatestado da experiéncia adquirida

as condic@es de trdha necessarias servico da empresa, sua participacal

aos seus empregasipara desenvol- em estudos, planos e projetos, obr

vimento pleno de suas atividades. e servigos.

332- GRATIFICACAO DE ACU- 352 OUVIDORIA: A Casan

MULO DE FUNGCAO: Paa os compromete-se a manter os crité

trabalhadores que vierem acumulaiios relativos a Ouvidoria Interna,

tarefas além das descritas no PC®nforme art. 1°, art. 8° incisos | e

para o cargo em que estiverem ek, art. 1° e art.13° paragrafo Unico,

guadrados, a Casan pagara mensdha resolucdo n°008 de 13 de abri

mente uma graticéacdo de 50% do de 2009, aprovada no Conselho d

piso inicial do cago em que estiver Administragao.

desenvolvendo novas tarefas.
Paragrafo primeiro: A adesdo 362 -VIGENCIA: O aordo tera

dar-se-&e forma voluntaria e comvigéncia de 2 anos.
a assinatura de termo aditivo ao

contrato de trabalho, resguardandd72 — MULTA: Pagamento de 5% do

ao trabalhadoo dreito de acumular piso da categoria, por clausula des

novas funcoes. cumprida, a ser recolhida em favor

Paragrafo segundoEmnZo haven- de cada trabalhador prejudicalib.

Contribuicao Confederativa

prop'e uma mntribui&!o de

para investimento nas lutas

D esde 1997 o Shae-
cialmente a suspen- dia de tabalho, descortado

ma-SC gantiu judi-
slo da mbran&ado imposto em tr's parcelas de 204 nos
sindical desontada no m"s seguintes meses: maio, julhg

de maio.A partir de ertlo, e seembro de 2010, a ser
o0 sindicdo adotou 0 m$todo deliberado nas assembleias
de deliberar em assembleiasregionais.
a ntribui&!o nfederativa, A Qntribui&!o Gonfederati-
por entender que o tabalha- va5nancia a luta dos &tbalha-
dor dewve ocontribuir volun- dores gamntindo estrutura
tariamente, conscierte dos paraas mobiliza&'es da cam-
benef%cios desse aux%lio. panha salaial,a manuen&!o
Portanto, como nos anos dos empegos e a dedsa e
anteriores,o Sirntaema-SC fortalecimento da Casarll

Cidade Dia | Hora| Local
Chapeco 22/02| 8:00| CASAN
Imbituba 22/02| 8:00 | CASAN
Laguna 22/02]| 13:30f CASAN
Xanxeré 22/02| 13:30f CASAN
,Sao Joaquim 22/02 13:30 CASAN
eEBombinhas 23/03 8:000 CASAN
HConcordia 23/02| 13:30| CASAN
OCriciima 23/02| 8:00| CASAN
Abirama 23/02 | 13:30| CASAN
Indaial 23/02 | 8:00 | CASAN
Picarras/Penha 23/02 13:30 CASAN
Seara 23/02 | 8:00 | CASAN
Turvo 23/02 |13:30 | CASAN
Correia Pinto 23/02| 13:30 CASAN
Otacilio Costa 23/02] 8:00( CASAN
Braco do Norte 24/02| 8:00| CASAN
FCacador 24/02 | 13:30| CASAN
Canoinhas 24/02 8:00f CASAN
Faxnal dos Guedes | 24/02 |13:30 | CASAN
Gravatal 24/02 113:30 | CASAN
Guabiruba 24/02 | 13:30| CASAN
llhota 24/02 | 8:00 | CASAN
-Mafra 24/02 |13:30 | CASAN
Piratuba 24/02| 8:00 | CASAN
Rio do Sul 24/02| 8:00/ CASAN
Tab 24/02 [13:30 | CASAN
Videira 24/02 | 8:00 | CASAN
Araquari 25/02 | 13:30| CASAN
Barra do Sul 25/02] 8:00( CASAN
Curitibanos 25/02] 8:00] CASAN
Dionisio Cerqueird 25/02 13:3) CASAN
Sao M. do Oeste 25/02 8:00f CASAN
Maravilha 26/02 | 13:30| CASAN
Fpolis 02/03| 8:30| ASCAN
Xaxim 02/03| 8:00 | CASAN
Fpolis/Matriz 03/03 | 8:30 [Auditério
Pamitos 03/03| 8:00| CASAN

Pauta:

>> Discusséo e deliberacao da
pré- pauta de reivindicacoes;
>> Discusséo e deliberacao da
Contribuicdo Confederativa;
>> Outros assuntos.

Todos/as as assembleias!

Faca valer a sua opiniao!




