PROPOSTA DOS SINDICATOS PARA O ACT/2006/2007

1 - REPOSIÇÃO SALARIAL

   
Pagamento do INPC de 3,34% (maio/05 à abril/06), e de 1,23% (PCS de agosto/05) em julho/06, para o pessoal da ativa e aos aposentados, Programa de Incentivo a Aposentadoria com vinculo 

1. 1 – A Casan integralizará aos salários de seus trabalhadores o percentual de 1.23% (referente ao PCS agosto de  2006), no mês de fevereiro de 2007. Conforme tabela abaixo:

	Faixa salarial
	% a ser aplicado

	Até 1.000,00
	3.74% (3 sub-referencia)

	De 1.001, 00 a 3.000,00
	2.48% (2 sub-referencia)

	De 3.001,00 a 4.000,00
	1.23% (1 sub referencia)


Obs. Para os trabalhadores que se desligarem da Casan antes de fev./07 , o percentual da tabela acima será aplicado para efeito de rescisão contratual, desde que preenchidos os requisitos do PCS. 

1.2 - ABONO NATALINO - A Casan pagará  R$ 500,00 (quinhentos), em vale alimentação a todos seus empregados, sendo R$ 250, 00 no dia 20/12/06 e R$ 250, 00 no dia 10/01/07, inclusive para os trabalhadores que se desligarem da Casan antes   de dezembro, observados os critérios do PCS.

2 -ABONO DE FÉRIAS (Cláusula 34º do ACT 2005/2006)

     R$ 413,36 quando das férias do empregado, em vale alimentação.

3– PLANO MÉDICO

   
A co-participação no custeio do Plano de Saúde será cobrado dos empregados(as) titulares da seguinte forma:

1 – contribuição fixa por empregado titular conforme tabela abaixo:

	Remuneração em reais
	Valor da Participação em reais 

	Até 1.000,00
	6,00

	1.000,01 a 2.000,00
	10,00

	2.000,01 a 3.000,00
	15,00

	3.000,01 a 4.000,00
	25,00

	4.000,01 a 5.000,00
	30,00

	5.000,01 a 6.000,00
	35,00

	Acima de 6.001,00
	40,00


1.1 – Sem contrapartida nas internações hospitalares e cirurgias e sem limite de consultas médicas

1.2 – Contrapartida de 20% (vinte por cento) nas despesas com consultas médicas

1.3 - Contrapartida de 20% (vinte por cento) nas despesas com exames complementares.

B – PLANO ODONTOLÓGICO

Co-participação fixa mensal por empregado titular conforme faixa de remuneração da tabela abaixo

	Remuneração em reais
	Valor da Participação em reais 

	Até 1.000,00
	3,00

	1.000,01 a 2.000,00
	4,00

	2.000,01 a 3.000,00
	5,00

	3.000,01 a 5.000,00
	6,00

	5.000,01 a 6.000,00
	7,00

	Acima de 6.000,01 
	10,00


4 - ALTERAÇÃO DOS PISOS DO PCS

 Elevar o piso salarial de todos os cargos em  2 referências  a partir de novembro de 2006.

5 – HORÁRIO/JORNADA DE TRABALHO

12 X 48 para os turnos ininterruptos de revezamento, conforme proposta discutida entre               CASAN e SINTAE.

Parágrafo – A implantação da  nova escala dar-se a  por adesão voluntária de cada servidor nas unidades de trabalho.

6- AGRUPAMENTO DE CARGOS

Conforme proposta discutida entre CASAN E SINTAE.

Obs. Fará jus a 1 ref. = 5% o servidor que sofre alteração de cargo.
7 - AUXÍLIO EDUCAÇÃO

ACT 2005/2006 com inclusão da graduação superior, mestrado e doutorado.

8 – COMPLEMENTAÇÃO AUXÍLIO DOENÇA

A CASAN concederá aos empregados em licença médica a complementação de 80% da remuneração nos casos de doenças e    acidente de trabalho ( lei Federal n° 8112 art. 186, durante os meses de julho/2006  a  abril/2007.

Parágrafo primeiro – Para os demais afastamentos por licença médica a concessão do beneficio será pelo prazo máximo de 60 dias a cada 12(doze) meses,  limitado a  80% da remuneração do Diretor Executivo da Casan.

Parágrafo segundo – A continuidade do pagamento que trata o parágrafo 1°,  só de dará mediante autorização da Diretoria Executiva da Casan.

9 - LIBERAÇÃO DIRIGENTES SINDICAIS.

6 - SINTAE  /  2 - INTERSINDICAL / 1 SINDALEX

9.1 A Casan pagará a remuneração e demais custos dos dirigentes sindicais liberados para atividade sindical  dos meses de julho/06 e agosto/06 nos termos da cláusula 28° do ACT 05/06.

10 – LIBERAÇÃO PARA  ASSEMBLÉIA DA CATEGORIA

A Casan concederá aos empregados, a liberação para as assembléias da categoria limitado a 08 (oito)  assembléias por ano, nos termos da cláusula 3° do ACT 2005/2006.

10.1 - A Casan garantirá as liberações ocorridas nos meses nos meses de julho e agosto/06 nos termos da cláusula terceira do ACT 05/06

11- VALE ALIMENTAÇÃO

22 ticktes/mês de  R$ 13,50 (treze reais  e cinqüenta centavos) cada um, sem a contra-partida do trabalhador.   

12  – MANUTENÇÃO DEMAIS CLÁUSULAS DO ACT 2005/2006 

Cláusulas: 1ª , 2ª, 3ª com alteração constante no item 11, 4ª, 5ª  com alteração constante no item 12, 6ª, 7ª, 8ª, 10ª, 11ª, 12ª, 13ª, com alteração constante no item 3, 14ª, 15ª, 16ª, 17ª com 2alteração constante no item 08, 18ª, 19ª, 20ª, 21ª, 23ª, 24ª, 25ª, 26ª com alteração constante no item 09, 27ª, 28ª com alteração constante no item 10, 29ª, 34ª  com alteração constante no item 2, 36ª e 37ª, bem como das cláusulas especificas do ACT 2005/2006 da intersindical, sindalex e sinsesc.

Florianópolis, 14 de agosto de 2006.

