PAUTA DE REIVINDICACOES

CAMPANHA SALARIAL 2012/2013

SINTAEMA - SC

CLAUSULAS DE MANUTENGAO DO ACT 2011/2012

CLAUSULA PRIMEIRA - LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus
empregados em até oito (8) vezes para participarem de assembleias, a serem
realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periodo de duas (02) horas, durante a
jornada normal de trabalho, facilitando a liberagdo daqueles trabalhadores que
exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a necessaria
antecedéncia.

Paragrafo unico: A liberacdo dos empregados somente para assembleias e
reunides sera autorizada mediante comunicagao formal do Sindicato a GRH, com
pauta descrita com no minimo de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando
o Sindicato, obrigado a informar a hora de inicio e término da assembleia, devendo
ainda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias imediatas o numero minimo de
empregados em atividades operacionais e administrativas nao passiveis de
interrupcao, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - PROTEGAO COLETIVA
A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas
de protegao individual ou coletiva que minimizem os riscos aos empregados.

CLAUSULA TERCEIRA - ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho,
fornecer ao Sindicato, quando solicitadas, informacdes referentes a performance e
dados operacionais conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais:

a - populacao atendida;

b - numero de ligagdes;

C - numero de economias em agua e esgoto;

d - numero de ligagbes com hidrémetro;

e - extensao de rede (KM) agua e esgoto;

f - numero de estacdes de tratamento operadas, agua e esgoto;
g - numero de sistemas fluoretados;

h - volume de agua em 1000 m3/dia, tratado e faturado.



Paragrafo segundo - Indicadores de Performance:

a - numero de ligagdes de agua e esgoto por trabalhador;
b - cobertura de agua (em %), total Estado;

C - cobertura de esgoto sanitario (em %);

d - indice de perda de agua.

Paragrafo terceiro - Informagbes Econdmicas, Financeiras e Administrativas:
a - faturamento;

b - arrecadacéo;

c - mao de obra de terceiros;

d - Indicadores de recursos humanos;

e - contratos com municipios e agentes financeiros;

f - contratos para financiamentos.

CLAUSULA QUARTA - REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao Sindicato até o quinto (5°) dia util do
més subsequente ao desconto.

CLAUSULA QUINTA - QUADRO DE AVISOS
A CASAN assegura espaco para fixagdo de informativos do Sindicato nos seus
quadros de avisos.

CLAUSULA SEXTA - ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CASAN pagara um tergo (1/3) do salario normal/hora, a titulo de adicional de
sobreaviso a todos os empregados escalados para realizarem plantdes a distancia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso sera elaborada com antecedéncia de
30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio,
evitando que o mesmo empregado venha constar em dois finais de semana
consecutivos.

CLAUSULA SETIMA - RECICLAGEM TECNOLOGICA

A Empresa devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento
de seus empregados, com carga horaria anual por profissional, com no minimo 60
horas/ano para cargos de nivel superior, 50 horas/ano para cargos de nivel
técnico/profissional e 40 horas/ano para demais cargos, entendendo-se como tal a
participacdo em cursos ministrados pela propria Empresa e/ou terceiros.

CLAUSULA OITAVA - POLITICA SOBRE AIDS / ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas aos seus empregados, objetivando a
conscientizagdo, prevengao e orientagdo sobre a AIDS, Alcoolismo e outras
Dependéncias Quimicas.



CLAUSULA NONA - 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA

A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento
equivalente a diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a
remuneragao do respectivo empregado, respeitada as normas legais vigentes.

CLAUSULA DECIMA - PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as
Geréncias de Projeto e Construcao, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos
laborais inerentes ao seu processo produtivo, ou seja, implantara o seu PPRA-
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais, de acordo com o que o preceitua a
NR - 09, da Lei 6.514, de 24.12.1977, da Portaria 3.214, de 08.06.1978.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PREVENCAO DAS LESOES POR ESFORCOS
REPETITIVOS

A CASAN elaborara uma politica de antecipacado de riscos relativa ao trabalho, que
implique em esforgos repetitivos (LER/DORT). Esta politica sera desenvolvida
atendendo ao manejo clinico, ocupacional e institucional, observando o que dispbe o
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificagdes na execugédo e organizagao
do trabalho, visando a diminuigcdo e sobrecarga muscular gerada por gestos e
esforgos repetitivos, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,
diversificando as tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequacgdo, sempre que possivel, do
mobiliario, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas
fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e
corrigir os movimentos repetitivos, tais como: desvio de punho (radicais ou ulnares)
punho de flexdo ou extensdo, pronagao ou supinag¢ao, abducao ou rotacdo de ombro,
flexdo, extensao e rotagcdo do pescoco, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequacgdes e outras devem observar os resultados das
Analises Ergonbémicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 —
ERGONOMIA e segundo modelo estabelecido pela SRTE/MTE.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigatorios, previstos no PCMSO -
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7,
da Lei 6.514, de 24.12.1977, e das Portarias n°s. 3.214, de 08.06.1978, 24. de
29.12.1994 e 08 de 08.05.1996.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-d0 exames admissionais, periddicos, retorno ao
trabalho, mudanga de fungdo e demissional, especificos para as categorias
profissionais, cujas fungdes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no
referido programa.



Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo
realizados com 6nus para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empregado recebera se assim o desejar, copias dos exames
meédicos realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servico de Saude da
Empresa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotacdo de origem para outro municipio em
razdo do processo de municipalizagdo de sistemas, cuja locomogao diaria seja
incompativel com o local de sua residéncia, exigindo a sua permanéncia na cidade
do novo local de trabalho no curso da semana, a CASAN nos termos da legislagao
pertinente, fornecera 10 (dez) vales transportes por més para serem utilizados por
ele quando no deslocamento até ao seu domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo a locomogao diaria do local de
hospedagem até o novo posto de trabalho, sera fornecido de acordo com a
legislagao pertinente e norma da Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horarios de
Onibus disponiveis para locomog¢ao do empregado por ocasiao do deslocamento de
ida ou vinda do seu domicilio residencial, a chefia e o empregado, em comum
acordo, poderao excepcionalmente, nestes dias estabelecer um horario de entrada e
saida ao trabalho com a devida compensacéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PRODUTO DE PROTEGAO SOLAR

A CASAN fornecera protetor solar de qualidade assegurada pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitaria, aos empregados que desenvolvam atividades expostos aos
raios solares em limite que importe risco a saude.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - IMPLANTACAO DOS TURNOS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO

A CASAN dara continuidade na implantagdo dos turnos ininterruptos de
revezamento, como disposto no inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicdo Federal. A
implantacado continuara sendo feita de forma gradativa, conforme as disponibilidades
de pessoal.

Paragrafo uUnico: As horas extras para os empregados que laborem em turnos
ininterruptos de revezamento (jornada de seis horas), terdo como divisor de cento e
oitenta (180) horas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO 12 X 48 HORAS

Para as equipes com turno de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/dia, a CASAN
adotara uma escala de 12 (doze) por 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo
ultrapassar a 36 (trinta e seis) horas semanais de trabalho. Nesta jornada nao é
devido o pagamento de horas extraordindrias para o trabalho prestado além da
oitava (8%) e até a 122 (décima segunda) hora, e nem tdo pouco a dobra salarial
quando o dia do trabalho recai em dia de repouso (domingos e feriados).



Paragrafo primeiro: A implantagdo sera por adesao voluntaria dos empregados da
unidade, em sistemas capazes de absorver tal escala de trabalho em relagdo ao seu
horario de funcionamento.

Paragrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, sera
concedido um intervalo de uma (1) hora para repouso e/ou alimentagdo. A
permanéncia do empregado nas dependéncias da empresa durante o periodo de
intervalo, por opg¢ao prépria, ndo implicara em pagamento de horas extras.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN garante a manutengcdo de um Plano Odontolégico aos empregados da
ativa e a seus dependentes, aos desligados através do Programa de Demisséo
Voluntaria Incentivada (PDI e PDVI) com ades&o voluntaria e individual, com as
coberturas estabelecidas em contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da
mensalidade conforme tabela abaixo:

*Remuneracgao fixa Mensalidade
Até 1.000,00 8,13
1.000,01 a 2.000,00 10,33
2.000,01 a 3.000,00 14,61
3.000,01 a 5.000,00 17,81
5.000,01 a 6.000,00 22,06
6.000,01 a 7.000,00 22,85
7.000,01 a 8.000,00 23,92
acima de 8.000,00 24,98

*Remuneragao fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem
pessoal e diferenga de piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: O regulamento do Plano devera garantir abrangéncia de
atendimento em todos os municipios onde a CASAN mantém a gestao dos servigos,
bem como naqueles que tiveram os sistemas absorvidos pelas Prefeituras, onde os
empregados ainda mantém residéncia.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGCA MATERNIDADE

A CASAN, considerando a adesao ao Programa Empresa Cidada, concedera além
do previsto no Artigo 7°, Inciso XVIII, da Constituigdo Federal, a prorrogagcéo do
periodo da licenca maternidade por mais 60 (sessenta) dias. O beneficio sera
concedido mediante manifestacdo de interesse da empregada através de
requerimento, até o final do 1° (primeiro) més apds o parto, protocolado na
Matriz/GRH e nas Superintendéncias/DAFIS, para as servidoras afastadas ou que
vierem a se afastar dentro do periodo de vigéncia deste acordo.



CLAUSULAS DE MANUTENGAO DO ACT 2010/2011, COM ALTERAGOES

CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 75%
(setenta e cinco por cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade para
0 ensino de primeiro grau e cursos: Ensino Técnico Profissionalizante, Tecndlogo e
graduacgao de nivel superior, desde que compativeis com o0s cargos existentes no
Plano de Cargos e Salarios da Empresa. Para pods-graduagédo (especializagao,
mestrado e doutorado), o curso devera estar correlacionado com a fungdo do
empregado na empresa, com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras
estabelecidas neste acordo.

Paragrafo primeiro — O Empregado devera comprometer-se a permanecer
prestando servicos a CASAN, mediante Termo de Compromisso celebrado com a
Empresa definido conforme segue:

Técnico Profissionalizante: 02 anos
Tecnologo: 03 anos

Graduacao de Nivel Superior: 03 anos
Especializagdo: 03 anos

Mestrado: 03 anos

Doutorado: 03 anos

Pés-Doutorado: 03 anos

Paragrafo segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da
Empresa antes do periodo descrito apds a conclusdo do curso, ou que abandona-lo
antes da sua conclusao, salvo por motivo de transferéncia por iniciativa da Empresa
ou por motivo de doenga devidamente comprovada, devera ressarcir os valores
pagos pela CASAN de acordo com o Termo de Compromisso.

Paragrafo terceiro: A concessdo do auxilio financeiro devera ser renovada
semestralmente e o beneficio tera validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: A concessdo do auxilio financeiro para graduacdo de nivel
superior incluindo Tecndlogo sera concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessdo do auxilio financeiro para pos-graduagéao
(especializagao, mestrado e doutorado), sera concedida para até dois cursos.

CLAUSULA VIGESIMA - RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN, quando
no estrito cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do Caodigo Civil
Brasileiro, ndo devera ser repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo,
desde que néo fique caracterizada sua culpa ou dolo.

Paragrafo unico: A CASAN garantira assessoria juridica e demais meios
necessarios para defesa judicial (civil e penal) dos empregados responsabilizados



por ato cometido durante o exercicio de suas fungdes, gratuitamente, até o transito
em julgado das respectivas agoes.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE

A CASAN mantera o Plano de Saude atual em vigéncia até 30.04.2013, aos
empregados da ativa e a seus dependentes e desligados através do PDVI conforme
regulamento, com adesao voluntaria e individual, com as coberturas estabelecidas
em regulamento e contrato firmado junto a Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado titular o pagamento da co-participagéao
de 1% (um por cento) sobre os servigos realizados (consultas e exames) por ele e
seus dependentes, sem limite de consultas médicas, ficando este, isento do
pagamento de custos relativos a internacbes e procedimentos hospitalares e/ou
cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da
mensalidade, a partir de 01/05/2011, conforme tabela abaixo:

*REMUNERAGAO FIXA MENSALIDADE

Ate 1.000,00 21,00
1.000,01 a 2.000,00 27,00
2.000,01 a 3.000,00 35,00
3.000,01 a 4.000,00 70,00
4.000,01 a 5.000,00 75,40
5.000,01 a 6.000,00 87,00
6.000,01 a 7.000,00 98,60
7.000,01 a 8.000,00 127,60
8.000,01 a 9.000,00 150,80
acima de 9.000,00 179,80

*Remuneragdo fixa: Para empregados compreende ao salario fixo,
triénio/anuénio, vantagem pessoal e diferenga de piso salarial/Lei.

Paragrafo terceiro: O empregado aposentado por invalidez pela Previdéncia
Social/INSS com data igual ou posterior 01.05.2004, podera utilizar o Plano de
Saude vigente concedido ao pessoal da ativa. O beneficio sera concedido somente
ao empregadol/titular enquanto a aposentaria ndo for considerada pelo INSS de
carater definitivo, limitado ao periodo maximo de até 60 (sessenta) meses para
utilizacdo do plano. Os custos decorrentes da utilizacdo do plano que couber ao
aposentado, conforme paragrafos primeiro e segundo, desta clausula deverdo ser
ressarcidos a Empresa através de depdsito em conta corrente bancaria em até 45
(quarenta e cinco) dias apos a apresentacao do débito pela CASAN, caso contrario,
o beneficio sera suspenso.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REMUNERACAO DA HORA
EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuara o pagamento do percentual de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal e de 100% (cem por cento) sobre domingos e feriados,



sendo que as horas laboradas serdo pagas no més subsequente ao da sua
realizagéo, com o salario do més de pagamento.

Paragrafo primeiro: Em n&o havendo prejuizo do andamento dos trabalhos, as
horas extras realizadas poderdo ser compensadas no todo ou em parte, mediante a
concordancia prévia do empregado conforme termo estabelecido e assinado na ficha
de frequéncia, cuja compensagdo se dara na forma a seguir: Dias uteis a
compensagao sera na razao de 1,5 (um virgula cinco) por hora trabalhada e
domingos e feriados na razéo de 2,0 (dois virgula zero) por hora trabalhada.

Paragrafo segundo: Para os empregados com jornada de trabalho de 40 horas
semanais (08 horas diarias), o divisor mensal sera de duzentas (200) horas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO - PAT -
PROGRAMA DE ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

O valor do Vale Refeicao/Alimentacao a partir de 01.05.2012 sera de R$30,00 (trinta
reais) por tiquete, num total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do
empregado no valor de R$ 1,00 (um real/més).

Paragrafo primeiro: A partir de 01.05.2012, a CASAN estendera este beneficio aos
empregados afastados por motivos de férias, licenga especial, auxilio doenga,
acidente de trabalho, licenga maternidade, e nos sabados, domingos, feriados para
plantbes.

Paragrafo segundo: Para os trabalhadores que executarem plantdes, a CASAN
concedera os valores correspondentes ao numero de plantdes laborados em cartao
magnético, conforme a situacao dos trabalhadores.

Paragrafo terceiro: Na hipotese de haver compensacao de horas-extras, nos termos
deste ACT, a CASAN garantira o pagamento do vale alimentagdo nos dias em que o
empregado estiver gozando folgas devido a compensacao.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAN liberara do registro de frequéncia, sem prejuizo de remuneragéo e das
demais vantagens contratuais, 9 (nove) dirigentes sindicais, sendo o Presidente e
mais 8 (oito) dirigentes a critério do Sindicato.

Paragrafo unico: Liberacdo dos membros da Diretoria Plena e dos Representantes
Sindicais de Base por 12 (doze) dias/ano para participagdo em reunides e/ou cursos
de formacao sindical, sem prejuizo da remuneracgao e das vantagens contratuais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REPOSICAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01.05.2012, reajuste salarial linear de 100% (cem
por cento), da inflagdo medida pelo ICV/DIEESE, referente as perdas salariais do
periodo de maio de 20110 a abril de 2012, aos trabalhadores da ativa e desligados
através do Programa de Demissao Voluntaria Incentivada (PDI-PDVI) que percebem
indenizagdes mensais.



CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - GRATIFICACAO DE FERIAS
A CASAN concedera a seus empregados, a partir do dia 01.05.2012, em parcela
Unica, a importancia de R$ 1.200,00 (mil duzentos reais), em vale alimentagio, no
més de gozo das férias, conforme recibo, ndo compensavel com os valores
concedidos conforme clausula 242 deste Instrumento Normativo.

Paragrafo: A participagdao que trata o captu desta clausula nao substitui ou
complementa a remuneragdao devida nem constitui base de incidéncia de
encagos trabalhistas, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem
como nao sera compensavel com os valores concedidos conforme clausula 24°
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ABONO DE NATAL

A CASAN, a titulo de abono natalino, até 20 de dezembro de 2012 pagara aos
empregados da ativa e desligados através do Programa de Demissao Incentivada
(PDI-PDVI) que percebem indenizagdo mensal, a importancia de R$ 1.200,00 (mil
duzentos reais), em vale alimentagdo, em parcela unica.

Paragrafo: A participagdao que trata o captu desta clausula nao substitui ou
complementa a remuneragdao devida nem constitui base de incidéncia de
encagos trabalhistas, nao se lhe aplicando o principio da habitualidade, bem
como nao sera compensavel com os valores concedidos conforme clausula 24°
deste acordo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Em havendo lucro liquido apurado no exercicio de 2012, a CASAN pagara no més de
maio de 2013, 5% (cinco por cento) do lucro obtido no exercicio de 2012 a todos
seus empregados da ativa e aos Dirigentes da Empresa, participacdo de lucros e
resultados, cujo critério sera o de distribuicio em valores iguais a todos,
independente do cargo que ocupem e da remuneragao que percebam.

Paragrafo unico: Nao terao direito ao valor os empregados que estiveram afastados
em todo o periodo de 2012 de suas atividades diarias na CASAN por licenga sem
vencimentos, por afastamento através do INSS pelo beneficio auxilio doenca, bem
como aqueles prestando servicos fora da empresa a disposi¢do de outros Orgaos,
exceto CASANPREYV e os dirigentes sindicais liberados por Instrumento Normativo.
Ocorrera a deducdo proporcional ao tempo de afastamento para aqueles
enquadrados nas situagdes elencadas neste paragrafo, bem como aqueles que
tenham saido da Empresa que néo por penalidade administrativa ou ordem judicial.
Os empregados admitidos no decorrer do exercicio receberdo o abono de que trata
este artigo de forma proporcional.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento de empregado ou seu cbnjuge, desde que 0 seu sucessor
legitimo efetuar o requerimento, a CASAN cobrira as despesas de funeral até o limite
de R$ 4.000,00 (quatro mil reais).



Paragrafo unico — A CASAN pagara o valor acima descrito no caso de falecimento
dos servidores desligados através do PDVI com vinculo.

CLAUSULA TRIGESIMA - CASANPREV

A CASAN aplicara propostas elaboradas pela Comissao Paritaria sobre o Estatuto da
CASANPREV e o regulamento de beneficios do Plano de Complemento a
Aposentadoria em seus itens (entre outros) 2.1, 2.1.1, 2.1.2, 2.1.3, 2.2, 2.2.1, 2.3,
2.31,23.2,24,241,25,25.1, 2.6, 2.7, 3, 3.1, 3.2, 3.3, especialmente o plano de
saude, seguindo exemplo de entidades tradicionais e co-irmas.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO
TECNICO DE NIiVEL MEDIO E SUPERIOR

A CASAN pagara aos empregados que concluiram ou vierem a concluir cursos de
nivel médio profissionalizante e de nivel superior, ndo enquadrados em cargos
correspondentes a formagao, a partir de 01.05.2012 e durante a vigéncia do Acordo,
o valor equivalente ao percentual de 40% (quarenta por cento) e 80% (oitenta por
cento) respectivamente da menor referéncia da escala salarial constante no Plano
de Cargos e Salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A CASAN concedera a partir de 01.05.2012, a seus empregados em licenga médica
vinculada aos casos de acidente de trabalho, doengas graves (Lei Federal n° 8112 -
ART 186) e doengas profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementagao
da remuneragdo, enquanto perdurar o afastamento. Para os demais casos de
afastamentos por licenga médica, a concessao deste beneficio sera pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias a cada periodo de 6 (seis) meses.

Paragrafo primeiro: Da complementacdo sera deduzido o valor do beneficio
percebido do INSS, bem como as parcelas que seriam normalmente descontadas
caso o0 empregado estivesse na condigao de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementagdo desde que
tenha direito ao beneficio do INSS, de acordo com a Legislagdo Previdenciaria
vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 6
(seis) meses para obter direito a nova concessdao do beneficio (auxilio
complementacgao), salvo nos seguintes casos:
a) Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenca
profissional ou doencga grave.
b) Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).
c) Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames
complementares e laudo da pericia médica, que sera acompanhado pela
Geréncia de Recursos Humanos/Divisdo de Seguranca, Higiene e
Medicina do Trabalho, sera comunicado a Diretoria Administrativa o
pagamento da complementagéao.
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Paragrafo quarto: As condicdes acima estabelecidas aplicam-se a todos os
empregados que atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se
afastar conforme estabelecido no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no
caput desta clausula esta limitado ao valor equivalente a referéncia 58 da escala
salarial

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - AUXILIO CRECHE
A CASAN reembolsara a quantia correspondente a um salario minimo nacional,
para pagamento de despesas com matricula e mensalidades, efetivadas e
comprovadas com internamento de filhos na faixa etaria de zero até seis (06) anos
de idade em creche ou instituicdo analoga e pré-escola, de livre escolha do
empregado (a) que legalmente mantenha a guarda do filho.

Paragrafo unico: O reembolso previsto no caput desta clausula se dara até 6 (seis)
anos de idade ou enquanto matriculado no ensino infantil (pré-escolar).

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU
CONJUGE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagara o valor correspondente a um salario minimo nacional, a todo
empregado da ativa e desligados através do Programa de Demissdo Voluntaria
Incentivada (PDI-PDVI), que percebam indenizagbes mensais, que possuir filho,
cbnjuge ou dependente judicialmente reconhecido e comprovado, portador de
necessidades especiais, observado o item 3.7.10. do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INCLUSAO DIGITAL

A CASAN disponibilizara aos trabalhadores, inclusive aqueles que laboram nas areas
de manutengdo e operagao, terminais de computadores com acesso a intranet e
internet, em local apropriado.

Paragrafo unico: A CASAN disponibilizara ao Sindicato cépia e acesso ao sistema
Intranet (@casan) de seus empregados, bem como autorizara aos servidores, o
acesso da home page do SINTAEMA-SC na rede interna de computadores, e/ou
disponibilizara um link da Intranet para a home page do Sintaema-SC.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - ELEICAO DO REPRESENTANTE NO
CONSELHO DE ADMINISTRAGCAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no
Estatuto da Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de
Administracao, considerando a regulamentagao do processo eleitoral ja efetuado de
forma paritaria entre a Empresa e os Sindicatos de todas as categorias profissionais
dos empregados, respeitando os critérios definidos e legislacédo pertinente.

Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragao da
Companhia, enquanto no exercicio da fungdo de Conselheiro, sera assegurada a
liberacdo do exercicio de suas atividades diarias, sem prejuizo da remuneragao e
das demais vantagens e beneficios decorrentes da condigdo de empregado.
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Paragrafo segundo: Sera garantido ao empregado eleito como representante dos
empregados da CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido entre a CASAN e o Sindicato signatario deste
acordo que o regulamento do processo eleitoral da representacdo dos Empregados
junto ao Conselho de Administragao, instituido através da Resolugdo n° 009, de 13
de abril de 2009, do Conselho de Administracdo da Empresa, passa a fazer parte
deste Acordo Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Quarto: A CASAN garantira a participagdo de um representante dos
empregados, por eles indicado, na diretoria da empresa, conforme o Art. 14 ,
inciso Il da Constituicao do Estado de Santa Catarina.

TRIGESIMA SETIMA - ESCALA DE FERIAS

Fica instituida a escala de férias anual para todos os trabalhadores da CASAN,
sendo que o periodo de gozo, o empregado podera definir durante os 12 (doze)
meses do ano, respeitando a proporgcao de 1/12 avos por Unidade. Esta escala
e seus direitos entram em vigéncia imediata, portanto aplicam-se para o
primeiro periodo de gozo de férias e ndo quando do vencimento do segundo
periodo.

Paragrafo unico: Fica garantido o pagamento do abono pecuniario e do 13°
salario quando da concessao de férias.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AUMENTO REAL DE SALARIOS
A CASAN reajustara os salarios em 10% (dez por cento) para todos os seus
trabalhadores a titulo de aumento real de salarios, a partir de maio de 2012.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - JORNADA REDUZIDA PARA MANUTENGAO E
ATENDIMENTO AO PUBLICO

A CASAN aplicara a jornada de 6 (seis) horas diarias, com 30 (trinta) horas
semanais, de segunda a sexta-feira, possibilitando dois turnos, e/ou até trés turnos
onde houver necessidade, de trabalho, das 7h as 13h e das 13h as 19h na areas
de manutencéo e atendimento ao publico.

Paragrafo primeiro: A adesdo sera de forma voluntaria, mediante a assinatura de
um termo individual, resguardando aos trabalhadores o direito de deixar de fazer a
nova jornada.

Paragrafo segundo: A CASAN adotara a referida jornada para os demais setores da
Empresa, onde houver possibilidade.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA - JORNADA DE TRABALHO / TURNO DE
REVEZAMENTO CONTINUO EM ETAS/ETES (conforme tempo funcional do
sistema ininterruptamente)

A CASAN mantera implantagdo dos turnos de revezamento em todas as ETAS,

para as equipes com jornada diaria de trabalho de 6 (seis) a 12 (doze) horas,
ininterrupta; ndo podendo ultrapassar a 36 (trinta e seis) horas semanais, de acordo
com o inciso XIV, do artigo 7° da CF e clausula 192 do ACT. 2008/2009.

Tempo funcional do sistema Turno de trabalho Folgas

( ininterruptamente ) Diario proporcionais
8 8 32
10 10 40
12 6 24
12 12 48
14 7 28
16 8 32
18 6 24
18 9 36
20 10 40
24 6 24
24 8 32
24 12 48

Paragrafo primeiro: Podendo ser horario fixo ou com revezamento, de comum
acordo entre as partes.

Paragrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, sera
concedido um intervalo de 15 minutos ou 1 hora, conforme a carga horaria, para
repouso e/ou alimentagdo. A permanéncia do empregado nas dependéncias da
Empresa durante o periodo de intervalo, por opgao propria, ndo implicara em
pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: A implantagdo sera por adeséo voluntaria dos empregados da
unidade (sistema).

Paragrafo quarto: O operador, enquanto escalado para trabalhar na ETA/ETE, nao
podera em hipotese nenhuma se ausentar da estacado, para outras tarefas que nao
sejam relacionadas com a operagao do sistema.

Paragrafo quinto: A jornada de trabalho nas ETAS/ETES nao podera ultrapassar a
36 horas semanais.
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CLAUSULA - QUADRAGESIMA PRIMEIRA PRODUTIVIDADE

A CASAN distribuira a seus empregados, no més de margo de 2013, de forma linear,
o percentual de 8% (oito por cento) do incremento na arrecadagao, do exercicio de
2012 em relagao a 2011.

Paragrafo unico — Para efeito de apuragédo deste valor, serdo desconsideradas as
arrecadagdes dos Municipios que sairam do sistema CASAN, no ano de 2011 e
eventualmente sairem no ano de 2012.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA SEGUNDA DEMOCRATIZACAO DA CASAN

A CASAN garantira que seu Conselho de Administracao seja constituido da seguinte
forma: 01 (um) representante do Governo do Estado, 02 (dois) representantes do
poder concedente (Municipios), 02 (dois) representantes do Movimento Popular, 01
(um) representante do Movimento Sindical, 01 (um) representante dos Trabalhadores
da CASAN, sendo estes eleitos através de suas entidades representativas. Em caso
de alteragao estatutaria, a CASAN mantera idéntica proporgao.

Paragrafo Unico: A CASAN assegurara que os cargos com funcdes gratificadas, em
todos os niveis, serdo preenchidos mediante a definicAo de um perfil técnico
condizente com a fungédo e posterior eleigdo direta, ficando a regulamentagdo a
cargo de uma comissao paritaria com prazo de até 60 (sessenta) dias apos a
assinatura do ACT.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA TERCEIRA TERCEIRIZAGOES / CONCURSO
PUBLICO

A CASAN deixara de contratar empresas terceirizadas, prefeituras e estagiarios
extracurriculares para a execucdo de servigcos fins da Empresa, substituindo por
servidores concursados no prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura deste ACT.

Paragrafo primeiro: Para cada rescisao do contrato de trabalho, seja pelo PDVI ou
demais formas de rescisbes, fica garantida a admissdo de um novo trabalhador
através de concurso publico.

Paragrafo segundo: Enquanto perdurar a mao de obra de terceiros, a CASAN
assegurara a extensao dos direitos e beneficios contidos em Acordos Coletivos de
Trabalho, Plano de Cargos e Salarios, e CLT, a todos os trabalhadores contratados
através de empresas terceirizadas.

Paragrafo terceiro: Para a contratacdo de estagiarios curriculares, a CASAN
mantera politica de divulgacao publica das vagas e necessidades e aplicara prova
para sele¢do, quando o numero de inscritos for superior ao numero de vagas
oferecidas. Cabera a Geréncia de Recursos Humanos (GRH), realizar todo o
processo.
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CLAUSULA - QUADRAGESIMA QUARTA ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHANTE

A CASAN aceitara atestado meédico de pai/mae ou outro representante legal dos
flnos ou dependentes, podendo ser pais/filhos, para consultas, exames
médicos/dentista e para o periodo em que estejam hospitalizados e enfermos.

Paragrafo primeiro: A CASAN concederd abono de falta de até oito horas por
semestre para pai/mde acompanharem seus filhos de até 14 anos em reunides
escolares e assemelhados, mediante comprovante.

Paragrafo segundo - A partir da assinatura deste ACT, a CASAN compromete-se a
aceitar os atestados médicos apresentados pelos servidores. Os atestados médicos
somente poderdo ser questionados mediante laudo emitido por uma junta médica
devidamente convocada para o caso. Fica proibida a exigéncia da CID nos atestados
medicos.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA QUINTA PROGRAMAS SOCIAIS

A CASAN garantira o reembolso de medicamentos (auxilio farmacia, auxilio
natalidade, auxilio oftalmoldgico, etc), conforme critérios que vinham sendo
praticados pela FUCAS, até o beneficio voltar a ser administrado pela FUCAS ou
outra Entidade, CASVIDA por exemplo, conforme itens da 392 do ACT. 2008/2009.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA SEXTA PERFIL PROFISSIOGRAFICO
PROFISSIONAL

A CASAN mantera atualizado o perfil de todos os seus profissionais/empregados, de
acordo com o que preceitua o decreto n°® 3.048 de 06.05.1999.

Paragrafo unico - A CASAN devera fornecer o referido perfil, mediante a solicitagao
do servidor, até o prazo maximo de 15 dias.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA SETIMA ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO
A CASAN pagara a todos os seus empregados, triénio no percentual de 6% (seis por
cento) para o(s) préoximo(s) periodo(s) de 3 (trés) anos de servigos prestado(s),
limitado ao percentual maximo de 30% (trinta por cento), calculado sobre a
remuneragao; a partir de entdo, o adicional por tempo de servigo, sera pago em
rubrica separada, na forma de anuénio, por ano trabalhado, no percentual de 1% (um
por cento) sobre o salario nominal.

Paragrafo unico: Fica assegurado o pagamento do percentual referente aos triénios
adquiridos em periodo anteriores.

CLAUSULA - QUADRAGESIMA OITAVA QUEBRA DE CAIXA

Fica instituido o percentual de 9% (nove por cento) da ultima referéncia da escala
salarial na forma de gratificacdo mensal pelo chamado quebra de caixa ao
empregado responsavel pelo caixa da Empresa, quando no exercicio da fungéo.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - PONTO FACULTATIVO
A CASAN cumprird o cronograma de pontos facultativos determinados pelo Governo
do Estado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - HORARIO FLEXIVEL

A CASAN devera instituir um horario flexivel na Empresa, entre 07:00h e 19:00h
horas, num prazo de 30 (trinta) dias, apds a assinatura do ACT, visando adequar as
necessidades dos profissionais, otimizando os servigos na Empresa, com opgao no
dia a dia do servidor escolher a hora da chegada e da saida, respeitando o periodo e
a jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias, sem direito a compensag¢ao em outros
dias e recebimento de horas extras, em comum acordo com os Sindicatos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - UNIFICAGAO DO VALOR DE
DIARIAS

A partir da assinatura deste ACT, a CASAN padronizara em valor Unico, as diarias de
seus trabalhadores, corpo gerencial e dirigentes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - AUXILIO TRANSPORTE

A CASAN auxiliara com veiculo préprio ou ajuda financeira os trabalhadores que se
deslocarem de um Municipio para outro quando nao houver linha regular de énibus
para os mesmos poderem chegar em seus locais de trabalho.

Paragrafo primeiro: A CASAN também auxiliara com veiculo préprio ou ajuda
financeira os trabalhadores que cumprem jornadas de trabalho em turnos nas
ETAS / ETES, onde nao existem linhas de énibus ou &nibus naqueles horarios.

Paragrafo segundo: O cumprimento desta clausula atende Lei do Vale Transporte
em sua amplitude.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - PERICULOSIDADE / MOTO E
EQUIPAMENTO PESADO

A CASAN pagara percentual de 30% (trinta por cento) do piso inicial de motorista
como adicional de periculosidade, para trabalhadores que pilotarem motocicletas e
equipamento pesado da Empresa.

Paragrafo unico: Aos trabalhadores que atuem nas areas de manutengdo, em
cidades onde ha sistemas de gas subterraneos nas vias publicas, a CASAN pagara o
percentual de 40% (quarenta por cento) do salario base de cada um, a titulo de
periculosidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CELULAR / VEICULO-CASAN

A CASAN disponibilizara aparelho de telefone celular e/ou radio comunicagao, nos
veiculos da Empresa aos trabalhadores, inclusive para aqueles/as que
permanecerem a disposicdo da Empresa na forma de sobreaviso, bem como as
condicbes de trabalho necessarias aos seus empregados para desenvolvimento
pleno de suas atividades.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - AJUDA DE CUSTO

A CASAN pagara uma ajuda de custo aos empregados que estiverem trabalhando
em cidade distinta de seu domicilio, motivados por transferéncias de interesse da
Empresa, no valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneragao do
empregado, com permanéncia definitiva.

Paragrafo primeiro: Nos casos em que ndo necessitar troca de domicilio do
empregado, a Empresa pagara as despesas de hospedagem, alimentacao e
transporte entre a cidade de residéncia e o local de prestagao do servico.

Paragrafo segundo: A CASAN também pagara ajuda de custo aos empregados que
estiverem trabalhando ou vierem a trabalhar em cidade distinta do seu domicilio,
motivada pela municipalizacdo do sistema em que desempenhava suas fungdes.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - GRATIFICAGAO POR ACUMULO DE
FUNCAO

Para os trabalhadores que vierem acumular tarefas além das descritas no PCS para
0 cargo em que estiver enquadrado, a CASAN pagara mensalmente uma gratificagao
de 50% (cinquenta por cento) do piso inicial do cargo em que estiver desenvolvendo
novas tarefas.

Paragrafo primeiro: A adesdo dar-se-a de forma voluntaria e com assinatura do
termo aditivo ao contrato de trabalho, resguardando ao trabalhador o direito de
acumular novas fungdes.

Paragrafo segundo: Em ndo havendo mais interesse em continuar acumulando
fungdes, o trabalhador informara ao chefe imediato com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - ACERVO TECNICO

A CASAN fornecera ao SINTAEMA/SC anualmente e sempre que for solicitado o
acervo técnico de seus engenheiros, arquitetos, geologos e técnicos, que
necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servico da
Empresa, sua participagao em estudos, planos e projetos, obras e servigos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - OUVIDORIA

A CASAN compromete-se a manter os critérios relativos a Ouvidoria Interna,
conforme artigos 1°, art 8° incisos | e Il, art. 1° e art 13° paragrafo Unico da
Resolugdo n°008 de 13.04.2009 do Conselho de Administracdo da Empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - REESTRUTURAGAO ADMINISTRATIVA
ORGANIZACIONAL / PROFISSIONALIZAGCAO DA CASAN

A CASAN compromete-se a efetuar reestruturagdo organizacional visando a
profissionalizacdo da mesma. Entre outras medidas, reduzira para 5 (cinco) o
numero de Diretorias, fim da contratacdo de Consultores/Assessores em carater
permanente e reducao significativa do numero de fungdes gratificadas.
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Paragrafo primeiro: A CASAN garantira que no minimo 03 (trés) Diretorias ,sejam
do quadro efetivo da mesma, sendo escolhidos através de eleicdo direta entre os
empregados.

Paragrafo segundo: A CASAN assegurara, que as fungdes gratificadas, em todos
0s niveis serdo preenchidas por empregados do quadro permanente, mediante a
definicdo de um perfil-técnico condizente com a funcdo a ser desempenhada, com
posterior eleicdo direta, ficando a regulamentagcdo a cargo de uma comissao
paritaria, com prazo de até 60 dias apds assinatura do ACT.

CLAUSULA SEXAGESIMA - CRITERIOS PARA RESCISAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

A CASAN desistira das medidas recursais interpostas e que tramitam no TST, que
tratam dos critérios de rescisdo de contrato de trabalho, cumprindo com todas as
normas instituidas entre as partes e que se encontram em vigéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CAIXA DE ASSISTENCIA

A CASAN em até 60 (sessenta dias) apos a assinatura deste ACT, compromete-se a
constituir a CAIXA DE ASSISTENCIA, sendo PATROCINADORA da mesma para
seus empregados da ativa, bem como os aposentados pelo programa (PDVI)
participantes da CASANPREV, tendo como objetivo principal a administragédo do
plano de Saude.

Paragrafo unico: A CASAN, através da Caixa de Assisténcia, garantira a
continuidade do plano de saude nos moldes do pessoal da ativa, aos beneficiarios da
CASANPREV.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
A CASAN padronizara o pagamento de insalubridade e periculosidade a todos os
empregados que desenvolverem atividades em condi¢des insalubres e periculosas.

Paragrafo unico: O percentual de periculosidade sera pago sobre a remuneragéo do
empregado

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EMPREGO PARA O
EMPREGADO APOSENTADO

Aos empregados aposentados espontaneamente pelo regime geral da Previdéncia
Social, sera garantida a manuten¢do do emprego, de acordo com o entendimento do
Supremo Tribunal Federal nas Agdes Diretas de Inconstitucionalidade n°® 1.770-4 e
1.721-3, que declarou inconstitucional § 1°, do art. 453 da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

A CASAN promovera a integragdo social de seus empregados portadores de
deficiéncias nos termos da Lei 7.853/1989 e Decreto 3.298/1999, adotando medidas
que assegurem a ampliagdo da ergonomia e promocado de agbes eficazes que
propiciem a insergdo social, capacitagao profissional e manutencédo de empregos,
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aléem da ampliagao de reserva do mercado de trabalho aos portadores de deficiéncia
gue nao tenham acesso aos empregos comuns.

Paragrafo unico: A CASAN adotara normas e melhorias na estrutura fisica de seus
estabelecimentos nos termos da Lei 10.098/2000, a fim de atender as normas de
promog¢ao da acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - DOAGAO DE SANGUE

Aos empregados doadores voluntarios de sangue, sera garantida a auséncia do
emprego sem prejuizo do salario, por trés (03) dias em cada 12 (doze) meses, nos
mesmos moldes que trata do art. 473, paragrafo IV, da CLT.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ACERVO BIBLIOGRAFICO

Fica a CASAN responsabilizada em guardar, conservar e manter o seu acervo
bibliografico em bom estado e em lugar apropriado, facilitando o acesso de todos os
seus trabalhadores.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - LICENGCA ESPECIAL

A partir da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, a licenga especial
conforme PCS, no seu item 3.5, passara a ser concedida a cada periodo de 03
(trés) anos de trabalho.

Paragrafo unico: Em caso de indeferimento do PEDIDO DE LICENCA
ESPECIAL, a CASAN devera formalizar o motivo do nao atendimento.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - PREMIO POR TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO

A CASAN pagara em unica parcela a indenizagcdo de 2,5 salarios nos moldes do
PCS, item 3.13., para os empregados que se desligarem da Empresa pelo Programa
de Demissao Voluntaria Incentivada

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - ADICIONAL NOTURNO

A partir da assinatura deste ACT a CASAN pagara a titulo de adicional noturno o
percentual de 40% (quarenta) por cento da remuneragdo do servidor que prestar
servigos entre as 22 horas de um dia e as 5 horas do dia seguinte.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA PRIMEIRA - MANUTENGCAO DE FILIAGAO PARA O
PESSOAL DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA (PDVI)
A CASAN garantira de forma automatica, a manutencéao de filiacdo ao Sindicato, dos
trabalhadores desligados através do Programa de Demissdo voluntaria Incentivada
(PDVI) que percebem indenizagbes mensais.

Paragrafo unico: A CASAN s¢ desfiliara do SINTAEMA-SC, o trabalhador que
solicitar formalmente ao Sindicato tal desligamento.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEGUNDA - AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS
PARA DEFICIENTES E PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN fornecera equipamentos de necessidades especiais aos seus
trabalhadores que tiverem laudos, receitas e prescricbes médicas, para uso desses
equipamentos de necessidades especiais, seja de forma transitéria e/ou permanente,
sem onerosidade para o trabalhador.

Paragrafo unico: O trabalhador tera o compromisso de devolver o equipamento
utilizado no periodo necessario, nas mesmas condicdes que o recebeu, apds sua
reabilitac&o.

CLAUSULA - SEPTUAGESIMA TERCEIRA - PREMIO ASSIDUIDADE - A
CASAN a partir de maio de 2012, devera incluir no item 3.15. do PCS — Premio
assiduidade, O item - falta motivada por acidente no trabalho. Para ser
considerado como abono da falta, resguardando o direito ao referido premio.
CLAUSULA - SEPTUAGESIMA QUARTA - PROMOGAO POR TITULAGAO

Aos empregados que concluiram apés 01/08/1991 ou que vierem concluir cursos de
Pdés-Graduacao, sera concedida pela CASAN movimentacao a partir de maio de

2012 conforme segue:

a) Especializagdo Lato Sensu com no minimo 360 horas/aulas, em instituicoes
devidamente credenciadas pelo MEC ou Acordos e Tratados Internacionais e
de acordo com a legislagao vigente, tera direito a Uma referéncia.

b) Empregado enquadrado em cargos de nivel superior se concluiu ou vier a
concluir Mestrado, em cursos com autorizacao e reconhecimento pelo MEC ou
Acordos e Tratados Internacionais para fins académicos ou profissionais, de
acordo com a legislagao vigente, fara jus a Duas referéncias.

c) Empregado enquadrado em cargos de nivel Superior se concluiu ou vier a
concluir Doutorado em cursos com autorizacdo e reconhecimento pelo MEC
ou Acordos e Tratados Internacionais para fins académicos ou profissionais,
de acordo com a legislacao vigente, fara jus a Duas referéncias.

d) Somente sera considerado para efeito desta movimentagdo apenas um curso
de pos-graduagao em cada nivel.

e) Esta forma de movimentacdo esta limitada ao valor equivalente aos

honorarios de Diretor Executivo, ndo computada a verba de representacéao.
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CLAUSULA SEPTUAGESIMA QUINTA - MULTA
Fica estabelecido o pagamento de 5% (cinco por cento) do piso da categoria, por
clausula descumprida, a ser recolhida em favor de cada trabalhador prejudicado.

CLAUSULA SEPTUAGESIMA SEXTA - VIGENCIA

O Acordo Coletivo de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, salvo para as
clausulas econémicas, cuja duragao sera de 01(um) ano.

Ficam mantidas as clausulas 42, 52, 62, 8?2, 10% 132, 142 152 e 222, constantes do
Acordo Coletivo de Trabalho 93/94 — Laudo Arbitral, inseridas com alteracbes no

ACT 2010/2011 através das clausulas 132, 193 123 2123 202 262 242 42 e 12
respectivamente.

Floriandpolis,

SINTAEMA - SC
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