CAMPANHA SALARIAL 2016 — SINTAEMA-SC
PRE- PAUTA DE REIVINDICACOES:

CLAUSULAS DE_MANUTENCAO DO ACT 20152016 - A
numeracao das clausulas estdo em conformidade com o ACT

CLAUSULA PRIMEIRA — Adicional de sobreaviso.

CLAUSULA SEGUNDA — Plano odontoldgico.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — Produto de protecéo solar.

CLASULA DECIMA SETIMA — Vacinas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — Vale cultura.

CLAUSULA DECIMA NONA — Pagamento da anuidade dos conselhos profissionais.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — Liberagao para assembleias da categoria.
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - Protegéo coletiva.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — Acesso as informagdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — Repasse das mensalidades.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — Quadro de avisos.

CLAUSULA VIGESSIMA SEXTA - Politica sobre AlIDS/alcoolismo e outras
dependéncias quimicas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — 13° Salario proporcional/auxilio doenca.
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — Processo de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA — Prevencdo das lesdes por esforgos repetitivos.
CLAUSULA TRIGESIMA - Exames médicos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — Vale transporte.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — Implantacdo dos turnos ininterruptos de
revezamento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — Jornada de trabalho 12 X 48.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — Licenca maternidade.



CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — Responsabilidade civil.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - Eleicdo do representante no Conselho de
Administracéo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - Acessibilidade das Pessoas Portadoras de
Deficiéncia Fisica.

CLAUSULA QUADRAGESIMA — Perfil Profissiografico Profissional.
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA — Doagéo de Sangue.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA — Horério Flexivel.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — Horéario Alternativo.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA — Liberacéo de Dirigentes Sindicais.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA — Inscrigdo na Casanprev.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - Complementacéo auxilio doenca.

CLAUSULAS DE MANUTENCAO DO ACT 2015/2016 - COM
ALTERACOES - A numeracéo das clausulas estdo em conformidade
como ACT

CLAUSULA TERCEIRA - AUXILIO EDUCACAO

Elevar de 50% para 75% o pagamento dos custos com matricula/mensalidade/anuidade
para cursos de técnico profissionalizante, tecndlogo, graduacdo de nivel superior, pds-
graduacdo, mestrado e doutorado, desde que o curso esteja relacionado com as
atividades desenvolvidas pela Empresa.

* A concessao do auxilio financeiro para graduac@o de nivel superior sera elevada de 01
para até 02 (dois) cursos.

* A letra “a” do item 3.20 do PCS passara ter a seguinte redacdo: Casan assegurara ao
empregado o direito ao exercicio do estudo de até 02(duas) horas dias sem desconto da
remuneracao e jornada de 06 horas diarias.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERACAO DA HORA EXTRAORDINARIA

INCLUIR - Ao empregado que, fora de seu horario de trabalho, quando ndo estiver de
sobreaviso, for acionado através de telefone celular, bip, email, ou qualquer outro meio
telematico, serd concedida remuneracdo condizente ao trabalho dispensado na forma de
horas extraordinarias, uma vez que 0s meios telematicos e informatizados de comando,
controle e supervisdo se equiparam, para fins de subordinacdo juridica, aos meios
pessoais e diretos de comando, controle e superviséo do trabalho alheio.



CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A CASAN mantera o Plano de Saude atual em vigéncia até 30/04/2016 aos empregados
da ativa, aos desligados através do PDVI, aos beneficiarios do Plano de Previdéncia
Complementar da Casanprev e aos seus dependentes.

* No caso de empregados beneficiarios da Casanprev e demais empregados desligados
da empresa, exceto por justa causa, a disciplina se regera pela legislacdo vigente (lei
9.656/98) e demais normativas vinculadas & Agéncia Nacional de Salde Suplementar —
ANS.

* Reduzir a coparticipacdo de 40% para 1%.

* Serdo considerados beneficiarios: titulares do plano de saude aqueles vinculados a
CASAN por relagdo empregaticia, estatutaria e seus dependentes, inclusive filhos até 24
anos, enteados, sob guarda ou tutela, companheira (0) com ou sem unido estavel, filhos
incapazes, pai ou mae.

CLAUSULA SEXTA - VALE REFEICAO/ALIMENTACAO - PAT -
PROGRAMA DE ALIMENTACAO AO TRABALHADOR

O valor do Vale Refeicdo/Alimentacdo a partir de 01.05.2016 serd de R$ 50,00
(cinquenta reais) por tiquete, num total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més.

* Para os empregados que ultrapassarem os 22 dias de trabalho a Casan fornecera vales
correspondente ao nimero de dias superior a 22 dias.

* Além do ja previsto no ACT vigente (licenca especial, afastamento por acidente de
trabalho e licenca maternidade) a Casan concedera vales refeicdo nas férias, auxilio
doenca, plantdes nos sabados e domingos, feriados e horas extras em dias Uteis.

CLAUSULA OITAVA - GRATIFICACAO DE FERIAS

Elevar de R$ 1.200,00 para R$ 2.000,00.

CLAUSULA NONA - ABONO DE NATAL

Elevar de R$ 1.200,00 para R$ 2.000,00 com pagamento até o dia 10/12.

INCLUIR: A CASAN, a partir de maio de 2016, incorporara o Abono Natalino ao
contrato do PDVI (Programa de Demissdo Voluntéria Incentivada).

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO FUNERAL

Elevar de R$ 3.300,00 para R$ 5.000,00 para empregados efetivos e servidores
desligados através do PDVI com vinculo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO BABA/CRECHE



Elevar de 43,56% da menor referéncia da escala salarial para um salario minimo
regional por filho até a idade de 06 anos incompletos, para custeio de despesas com
assisténcia em creches de livre escolha ou de bab4, sendo dispensada a apresentacdo de
comprovagéo dos gastos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO AO EMPREGADO COM
FILHO OU CONJUGE PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

Elevar de 39,51% da menor referéncia da escala salarial, conforme previsto no ACT,
para um salario minimo regional.

 Sera garantida a reducdo da jornada de trabalho para 4 horas diarias a todos(as)
empregados(as) que tenham sob sua guarda filho(a) e/ou coOnjuge portador de
necessidades especiais.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GRATIFICACAO POR ACUMULO DE
FUNCAO DE MOTORISTA

Elevar de 39,20% para 57% da referéncia 01 da escala salarial o valor pago aos
empregados ocupantes de outros cargos quando acumular a funcdo de dirigir veiculo
e/ou motocicletas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GRATIFICACAO POR ACUMULO DE
FUNCAO DE OPERADOR DE EQUIPAMENTO PESADO

Elevar de 41,38% para 66,5% da referéncia 01 da escala salarial aos empregados
ocupantes de outro cargo gquando acumular a funcdo de Operador de Equipamento
Pesado.

CLAUSULA VIGESIMA - ESCALA DE FERIAS

Excluir o paragrafo primeiro da Clausula 20* do ACT — “Considerando as necessidades
peculiares as regides litoraneas, de estancias hidrominerais e das demais eventualidades
sazonais, a diretoria definira em ato proprio a excepcionalidade da proporgédo
estabelecida no caput”.

INCLUIR: A escala de férias anual sera definida nos 12 meses do ano para todos (as)
0s (as) empregados (as), respeitando a proporcao de 1/12 (um dose avos) do contingente
da Unidade e/ou Agéncia.

INCLUIR: Fica garantido o pagamento do abono pecuniario e do 13° salario quando da
concessdo de férias.

INCLUIR: O agendamento da escala de férias serad efetuado anualmente até o més de
novembro.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INCLUSAO DIGITAL



Além das atuais Superintendéncias Regionais, conforme prevé o ACT, expandir para
todas as unidades, inclusive aqueles que laboram nas areas de manutencéo e operacao,
terminais de computadores com acesso a intranet e internet, em local apropriado.

INCLUIR: A CASAN disponibilizara ao Sindicato copia e acesso ao sistema Intranet
(@casan) de seus empregados, bem como autorizard aos servidores o acesso da
homepage do SINTAEMA-SC na rede interna de computadores, e/ou disponibilizara
um link da Intranet para a homepage do SINTAEMA-SC.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA — ALTERACOES NO PCS

INCLUIR: a partir de 01.05.2016 a Casan concedera uma promocao por titulacdo, de
uma sub-referéncia (1,64%) para empregados com especializagcdo em nivel técnico.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDUCAO DA JORNADA DE
TRABALHO

Além do previsto nas clausulas 472 e 482 do ACT vigente, a partir de 01.05.2016 a
Casan implantara a jornada de trabalho de 06(seis) horas diarias, com trinta horas
semanais, de segunda a sexta-feira, a todos os seus empregados, sem reducdo de salarios
e de beneficios, exceto aos empregados (as) que executam atividades de operacdo de
ETA/ETE e turno de revezamento que ja tenham jornada propria.

* Eventuais horas laboradas fora deste horario deverdo ser consideradas como horas
extras.

* A Casan a partir da assinatura deste acordo extinguira a escala 4 X 2 praticada na
empresa.

CLAUSULAS NOVAS

CLAUSULA PRIMEIRA - REPOSICAO SALARIAL

A partir de 01/05/14 a Casan reajustara a escala salarial em 100% da inflacdo medida
pelo ICV/DIEESE, referente as perdas salariais do periodo de maio de 2015 a abril de
2016.

CLAUSULA SEGUNDA: AUMENTO REAL

A CASAN reajustard os salarios em 5% (cinco por cento) para todos 0s seus
trabalhadores (as) a titulo de aumento real de salarios, a partir de maio de 2016.

CLAUSULA TERCEIRA - PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO TECNICO
DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

A partir de 01/05/2016 a Casan implementard a proposta elaborada pela Comissao
Paritaria, constituida nos termos paragrafo unico da clausula 492 do ACT 2015/2016.



CLAUSULA QUARTA - INSALUBRIDADE

A partir de 01/05/2016 a Casan implementara a proposta elaborada pela Comissao
Paritaria, constituida nos termos do paragrafo segundo da clausula quinquagésima do
ACT 2015/2016.

CLAUSULA QUINTA - FAIXAS SALARIAIS DOS CARGOS

A partir de 01/05/2016 a Casan implementara a proposta elaborada pela Comisséo
paritaria constituida nos termos do paragrafo Unico da clausula quadragésima quinta do
ACT 2015/2016.

CLAUSULA SEXTA - PRODUTIVIDADE

A titulo de produtividade a Casan pagara no més de maio/2014 o valor de R$ 3.000,00
(trés mil reais) a cada trabalhador(a).

Obs.: Este valor substitui a clausula de participacéo nos lucros.
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A CASAN pagara a todos os seus empregados (as), anuénio no percentual de 1% (um
por cento) a cada ano por servi¢cos prestado(s), limitado ao percentual de 35 (trinta e
cinco por cento), calculado sobre a remuneracao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA: ACELERADOR DE CARREIRA

A Casan implementarad, a partir de 01/05/2015, um acelerador de carreira
correspondente a duas sub-referéncias, equivalente a 3,31% (trés virgula trinta e um por
cento) para os(as) empregados(as) que completaram 2 (dois) anos de empresa entre o
periodo de 01.05.2012 a 30.04.2016.

CLAUSULA DECIMA - PREMIO ASSIDUIDADE

Paragrafo primeiro: Aos empregados que laborarem suas atividades em turnos de
revezamento sera garantia a folga em dias que os mesmos estiverem escalados para
trabalhar.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GESTAO/ REESTRUTURACAO
ORGANIZACIONAL/DEMOCRATIZAGAO DA CASAN

A Casan, em até 120 (cento e vinte) dias apds a assinatura deste ACT, implementara as
seguintes alterag0es em sua estrutura organizacional/gestéao:

* Reduzir o nimero de diretorias executivas para no maximo 05, estando incluso a
diretoria designada a empregados (as), conforme estabelecido na Constituicao;

« Fim do cargo de Assessor Especial das Superintendéncias;

« Gestdo por planejamento estratégico;



* Reducdo, no minimo 1/3, das funcdes comissionadas, especialmente localizadas na
administracdo central;

* Eleicdo do Diretor (a) representante dos empregados (as), nos termos da Constituicao;

« Definicdo de perfil técnico para ocupantes de funcGes comissionadas, inclusive para
cargos de diretoria. Este devera ser objeto de comum acordo entre Casan e Sindicato;

» Fim das atuais superintendéncias e constituicdo de Agéncias Regionais, com mais
autonomia administrativa, tendo como base a regido hidrografica;

» A CASAN garantird que seu Conselho de Administracdo seja constituido da seguinte
forma: 01 (um) representante do Governo do Estado, 02 (dois) representantes do poder
concedente (Municipios), 02 (dois) representantes do Movimento Popular, 01 (um)
representante do Movimento Sindical (que ndo faca parte do quadro funcional da
Empresa), 01 (um) representante dos Trabalhadores da CASAN, sendo estes eleitos
através de suas entidades representativas. Em caso de alteracdo estatutaria, a CASAN
mantera idéntica proporcao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: PAGAMENTO DO PASSIVO DO PLANO
DE PREVIDENCIA COMPLENTAR — CASANPREV

A Casan compromete-se a pagar o passivo (tempo passado entre 2003 a 2010) a todos
os participantes como sécios fundadores do Plano de Previdéncia Complementar que
tiveram impacto salarial decorrente do Acordo Coletivo 2010/2011.

Paragrafo primeiro: Os valores serdo calculados pela empresa que presta consultoria
atuarial & Casanprev.

Paragrafo segundo: A Casan em conjunto com a Casanprev, no prazo de 90 (noventa
dias) apds a assinatura deste Acordo, realizard estudos atuariais com objetivo promover
melhorias no Plano de Previdéncia Complementar, visando elevar de 10% (dez por
cento) para 20% (vinte por cento) e de 70% (setenta por cento) para 80% (oitenta por
cento) o beneficio da ultima remuneracdo fixa quando da ativa.

Paragrafo terceiro: Apos a realizacao dos estudos e, na Vigéncia deste Acordo Coletivo,
a CASAN e conjunto com a Casanprev promoverdo as alteragdes necessarias.

Paragrafo quarto: A forma de integralizacdo dos valores apurados seguira 0 mesmo
cronograma definido na constitui¢do do Plano.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Em conformidade com o Decreto Federal 93.412, de 14 de outubro de 1986, a empresa
pagara o adicional de periculosidade de forma fixa a todos os Engenheiros e Técnicos
Industriais e trabalhadores integrantes do quadro funcional, desde que 0s mesmos
estejam em pleno exercicio de suas atividades.



Paragrafo primeiro: Na existéncia de rede de GAS e/ou ENERGIA subterranea os
servidores (as) convocados para realizarem os servigos, deverédo receber o adicional de
periculosidade e passar por treinamento especifico para tal atividade, bem como ser
informado pela empresa dos locais que existem tais instalagdes.

Paragrafo segundo: A CASAN, partir de 01.05.2015, implantara as conclusGes
referentes dos adicionais de insalubridade e periculosidade de acordo com a proposta da
comissao paritaria designada pela portaria n°® 471, de 02 de outubro de 2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: JORNADA DE TRABALHO / TURNO DE
REVEZAMENTO CONTINUO EM ETAS/ETES

A CASAN manterd implantacdo dos turnos de revezamento em todas as ETAS, para as
equipes com jornada diéria de trabalho de 06 (seis) a 12 (doze) horas, ininterrupta; nao
podendo ultrapassar a 36 (trinta e seis) horas semanais, de acordo com o inciso XIV, do
Artigo 7° da Constituicdo Federal e clausula 192 do ACT. 2008/2009.

Tempo  funcionalfTurno defFolgas
do sistemaftrabalho
(ininterruptamente) |Diario Proporcionais
38 8 32

10 10 40

12 6 24

12 12 48

14 7 28

16 3 32

18 6 24

18 9 36

20 10 40

24 6 24

24 3 32

24 12 48

Paragrafo primeiro: Podendo ser horario fixo ou com revezamento, de comum acordo
entre as partes.

Pardgrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, sera
concedido um intervalo de 15 (quinze) minutos ou 1 (uma) hora, conforme a carga
horéria, para repouso e/ou alimentacdo. A permanéncia do empregado nas dependéncias
da Empresa durante o periodo de intervalo, por opcdo propria, ndo implicara em
pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: A implantagdo sera por adesdo voluntaria dos empregados (as) da
unidade (sistema).

Paragrafo quarto: O operador (a), quando escalado para trabalhar na ETA/ETE, ndo
poderd em hipoOtese nenhuma se ausentar da estacdo, para outras tarefas que ndo sejam
relacionadas com a operacao do sistema.



Paragrafo quinto: A jornada de trabalho nas ETAS/ETES nédo podera ultrapassar a 36
(trinta e seis) horas semanais.

Paragrafo sexto: CASAN devera contratar vigilantes para garantir a seguranca dos
servidores (as) que trabalham nas estacGes de agua e esgoto e seu patrimonio.

Paragrafo sétimo: A Casan pagara um adicional de 35% (trinta e cinco por cento) da
menor referéncia da escala salarial praticada a titulo de valorizacdo por trabalho em
escala de turno ininterrupto de revezamento.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: TERCEIRIZACOES / CONCURSO PUBLICO

A CASAN deixara de contratar empresas terceirizadas, prefeituras e estagiarios
extracurriculares para a execucdo de servicos fins da Empresa, substituindo por
servidores (as) concursados no prazo de até 90 (noventa) dias da assinatura deste ACT.

Paragrafo primeiro: Para cada rescisdo do contrato de trabalho, pelo PDVI ou demais
formas de rescis@es, fica garantida a admissdo de um novo trabalhador (a) através de
concurso publico.

Paragrafo segundo: Enquanto perdurar a méo de obra de terceiros, a CASAN assegurara
a extensdo dos direitos e beneficios contidos em Acordos Coletivos de Trabalho, Plano
de Cargos e Salarios e CLT, a todos os trabalhadores contratados através de empresas
terceirizadas.

Paragrafo terceiro: Para a contratacdo de estagiarios curriculares a Casan mantera
politica de divulgacdo publica das vagas e necessidades e aplicara prova para selecdo,
quando o numero de inscritos for superior ao nimero de vagas oferecidas. Cabera a
Geréncia de Recursos Humanos (GRH) realizar todo o processo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: FERIADOS/PONTO FACULTATIVO

A CASAN cumprird o cronograma de feriados e pontos facultativos determinados pelo
Governo do Estado, concedendo aos seus empregados (as) folgas nos dias pontes e
divulgando, através de um calendario anual aprovado pela Diretoria Executiva até 0 més
de janeiro de cada ano, as datas em que ocorrerdo as folgas sem compensacao de horas.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: UNIFICACAO DO VALOR DE DIARIAS

A partir da assinatura deste ACT, a CASAN padronizara em valor Unico, as diarias de
seus trabalhadores (as), do corpo gerencial e dos dirigentes.

Paragrafo unico: A CASAN garantird o pagamento de diaria para os trabalhadores(as)
quando estiverem a servico fora de seu local de trabalho, independentemente da
distancia e limites de horérios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUXILIO TRANSPORTE



A CASAN auxiliara, com veiculo proprio ou ajuda financeira, os trabalhadores (as) que
se deslocarem de um municipio para outro quando ndo houver linha regular de 6nibus
para 0s mesmos poderem chegar aos seus locais de trabalho.

Paragrafo primeiro: A CASAN também auxiliard, com veiculo proprio ou ajuda
financeira, os trabalhadores(as) que cumprem jornadas de trabalho em turnos nas ETAS/
ETES, onde ndo existem linhas de 6nibus ou dnibus naqueles horarios.

Paragrafo segundo: O cumprimento desta clausula atende Lei do Vale Transporte em
sua amplitude.

CLAUSULA DECIMA NONA: ADICIONAL DE RISCO / MOTO E
EQUIPAMENTO PESADO

A CASAN pagaréa percentual de 30% (trinta por cento) do salario fixo do empregado(a)
como adicional de risco para trabalhadores(as) que dirigem motocicletas e operarem
equipamento pesado da Empresa.

Paragrafo Unico: A Casan fornecera, a partir de 01.05.2016, equipamento de protecao
individual aos trabalhadores(as) que conduzem motocicleta da empresa, conforme
normas de tréansito.

CLAUSULA VIGESIMA: CELULAR/VEICULO CASAN E EQUIPAMENTOS

A CASAN disponibilizard aparelho de telefone celular e/ou radio comunicacdo nos
veiculos da Empresa aos trabalhadores (as), inclusive para aqueles(as) que
permanecerem a disposicdo da Empresa na forma de sobreaviso, bem como as
condic@es de trabalho necesséarias aos seus empregados(as) para desenvolvimento pleno
de suas atividades.

Paragrafo primeiro: A CASAN devera fornecer ferramentas e pecas disponiveis no
mercado, conforme a evolucéo tecnoldgica.

Paragrafo segundo: Na aquisicdo de ferramentas, pecas para manutencdo, vestuario e
veiculos, a Casan devera constituir uma comissdo composta por trabalhadores (as) das
areas de Manutencao e da Geréncia de Suprimentos (GSU).

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: AJUDA DE CUSTO

A CASAN pagara uma ajuda de custo aos empregados (as) que estiverem trabalhando
em cidade distinta de seu domicilio, motivados por transferéncias de interesse da
Empresa, no valor equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) da remuneracdo do
empregado (a), com permanéncia definitiva.

Paragrafo primeiro: Nos casos em que nao necessitar troca de domicilio do empregado
(@), a Empresa pagard as despesas de hospedagem, alimentacdo e transporte entre a
cidade de residéncia e o local de prestacao do servico.



Paragrafo segundo: A CASAN também pagara ajuda de custo de 25% (vinte e cinco por
cento) aos empregados (as) que estiverem trabalhando ou vierem a trabalhar em cidade
distinta do seu domicilio, motivada pela municipalizacdo/privatizacdo do sistema em
que desempenhava suas fungoes.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ACERVO TECNICO

A CASAN fornecerd ao SINTAEMA-SC, anualmente e sempre que for solicitado, o
acervo técnico de seus engenheiros, arquitetos, gebdlogos e técnicos, que
necessariamente devera conter atestado da experiéncia adquirida a servico da Empresa,
sua participacdo em estudos, planos e projetos, obras e servicos.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: OUVIDORIA

A CASAN compromete-se a manter os critérios relativos a Ouvidoria Interna, conforme
artigo 1°, art. 8° incisos I e 11, art. 1° e art. 13°, paragrafo Unico da Resolu¢do n° 008, de
13.04.2009, do Conselho de Administracdo da Empresa, garantindo que o cargo sera
ocupado por empregado (a) efetivo do quadro da empresa.

CLAUSULA VIGEIMA QUARTA: CRITERIOS PARA RESCISAO DO
CONTRATO DE TRABALHO

A CASAN desistira das medidas recursais interpostas e que tramitam no TST, que
tratam dos critérios de rescisdo de contrato de trabalho, cumprindo com todas as normas
instituidas entre as partes e que se encontra em vigéncia.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: LICENCA ESPECIAL

A licenca especial conforme PCS, no seu item 3.5, passara a ser concedida a cada
periodo de 03 (trés) anos de trabalho.

Paragrafo Unico: A Empresa atendera a solicitacdo do empregado (a) para 0 gozo de
licenca especial, desde que a mesma seja comunicada com 30 (trinta) dias de
antecedéncia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: PREMIO POR TEMPO DE SERVICO

A CASAN pagara a todos os empregados (as), 01 (uma) remuneracdo a cada 10 (dez)
anos de servicos prestados & Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: PREMIO POR TERMINO DO VINCULO
EMPREGATICIO

A CASAN pagara, em Unica parcela, a indenizacao de 2,5 (dois virgula cinco) salarios
nos moldes do PCS, item 3.13., também aos empregados(as) que se desligarem da
Empresa pelo Programa de Demissao Voluntéria Incentivada (PDVI).

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: ADICIONAL NOTURNO



A partir da assinatura deste ACT, a CASAN pagard, a titulo de adicional noturno, o
percentual de 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do servidor(a) que prestar
servicos entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia e as 05 (cinco) horas do dia seguinte.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: MANUTENCAO DE FILIACAO PARA O
PESSOAL DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA
(PDVI)

A CASAN garantira, de forma automaética, a manutencdo de filiagdo ao Sindicato dos
trabalhadores(as) desligados(as) através do Programa de Demissdo Voluntaria
Incentivada (PDVI) que percebem indeniza¢Ges mensais.

Paragrafo unico: A CASAN, a partir da assinatura deste acordo, ir4 considerar como
inscritos no PDVI todos os servidores (as) que solicitarem adesdo ao PROGRAMA,
respeitando aos critérios ja existentes, bem como permitir a adesao daqueles que ndo sao
socios fundadores da CASANPREV.

CLAUSULA TRIGESIMA: PRESCRICAO DE ADVERTENCIAS E
PENALIDADES

A CASAN adotara as seguintes medidas nas situacdes que envolvem os empregados
(as) nos casos de:

a. Adverténcia sera excluida da ficha funcional do servidor decorridos o prazo de 1 (um)
ano;

b. Penalidade (suspensdo) sera retirada da ficha funcional do servidor decorridos o
prazo de 2 (dois) anos.

c. Para ter assegurado este direito o empregado(a) ndo podera ser reincidente durante
este periodo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: CONSELHO DE RECURSOS
HUMANOS

A CASAN e o Sindicato constituirdo um Conselho de Recursos Humanos, de forma
paritaria, em até 60 (sessenta) dias apds este ACT, que terd como objetivo discutir e
deliberar sobre a necessidade de aplicacdo de adverténcias, punicdes, antes de serem
aplicadas e descumprimento de direitos.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: LIBERACAO DE USO DO SISTEMA
DE PONTO ELETRONICO PARA PREGOEIROS, JORNALISTAS E FISCAIS
DE OBRA

A partir de maio de 2015, a CASAN dispensara do registro do ponto eletrdnico os
servidores (as) que exercem as atividades de pregoeiros, jornalistas e fiscais de obras.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: FUNDACAO CASANPREV



A Casan compromete-se a apoiar a mudanca estatutaria na Fundacao Casanprev, afim
de que todo seu corpo diretivo (Diretores e Conselheiros) obrigatoriamente pertencam
ao quadro de funcionarios (as) efetivos da empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: ATESTADO MEDICO PARA
ACOMPANHANTE

A Casan garantira aos empregados (as) com filho, cdnjuge ou com pessoa que viva
sobre sua dependéncia os quais por motivo de doenga e, em face da indispensabilidade
de sua assisténcia pessoal, necessitem de seu acompanhamento, falta justificada para o
tratamento médico de seu dependente, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo primeiro: A Casan concedera abono de falta de até 08 (oito) horas por
semestre para pai/mae acompanharem seus filhos de até 16 (dezesseis) anos em reunides
escolares e assemelhados, mediante comprovante.

Paragrafo segundo: A partir da assinatura deste ACT, a Casan compromete-se a aceitar
os atestados médicos apresentados pelos servidores (as). Os atestados médicos somente
poderdo ser questionados mediante laudo emitido por uma junta médica, devidamente
convocada para o caso. Fica proibida a exigéncia do CID nos atestados médicos,
conforme Resolucdo CFM n° 1.976/2011 do Conselho Federal de Medicina.

CLAUSULA TRIGESIMA QUNTA: AVALIACAO DE DESEMPENHO

A partir da assinatura deste ACT a CASAN e os Sindicatos efetuardo as seguintes
alteracdes no PCS, item 2.1.4, relativo ao processo de avaliacdo de desempenho.

a. Excluir a letra “d” do item 2.2.2.2.2 — adverténcia e puni¢des como impeditivo para
promocao por merecimento.

b. Cursos de aperfeicoamento — Na hip6tese da Casan disponibilizar cursos de
aperfeicoamento fora do horéario de trabalho, esta efetuard o pagamento de horas extras
e despesas com alimentagéo e transporte.

c. A Casan definird por Agéncia e/ou unidade de trabalho o quantitativo de meios de
trabalho (pessoal, maquinas e equipamentos) necessarios para alcance das metas
estipuladas.

d. O Comité encarregado de monitorar o cumprimento das metas e outras questdes
relacionadas a avaliacdo de desempenho serd composto de forma paritaria entre Casan e
Sindicato.

e. A CASAN devera disponibilizar, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da carga
horaria dos cursos de aperfeicoamento voltado a atividade desempenhada pelo
empregado na empresa.



f. Para efeito na avaliagdo desempenho serdo utilizados indicadores de metas por
agéncia.

g. Nos quesitos abaixo terdo os seguintes pesos:
a. 60% (sessenta por cento) avaliacdo comportamental;
b. 10% (dez por cento) cursos de aperfeicoamento;
c. 30% (trinta por cento) metas da Empresa;

d. Caso a CASAN ndo disponibilize os meios necessarios (pessoal, maquinas e
equipamentos) esse percentual seré reduzido para efeito de avaliacdo a 10% (dez
por cento) e a avaliacdo comportamental passara para 80% (oitenta por cento);

e. No caso da CASAN ndo disponibilizar cursos de aperfeicoamento, esse
percentual serd desconsiderado e a porcentagem de 10% (dez por cento) seréd
inclusa a avaliagdo comportamental que passara a ser de 70% (setenta por cento).

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: FUNDO ACIDENTE DE TRANSITO

Em até 90 dias ap0ds a assinatura do ACT, a Casan, em conjunto com o Sindicato,
constituird um fundo acidente de transito ou outra forma para subsidiar os custos
resultantes de acidentes de transito.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: ACERVO BIBLIOGRAFICO

Fica a CASAN responsabilizada em guardar, conservar e manter 0 Seu acervo
bibliografico em bom estado e em lugar apropriado, facilitando o acesso de todos os
seus trabalhadores (as).

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: ELEICAO DE DIRETOR EXECUTIVO
NA CASAN

A Casan, num prazo de 90 (noventa) dias apds a assinatura do ACT, procederd o
processo de eleicdo para ocupacdo de uma vaga na diretoria executiva, conforme
disposicao constitucional (constituicdo estadual).

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: TECNOLOGIA DA INFOMACAO

A CASAN, para qualquer aquisicdo, aluguel, manutencdo, desenvolvimento,
implantacdo, consultoria, de software, em qualquer &rea interna ou associada na
CASAN, e de equipamentos computacionais (hardware), deve seguir um procedimento
de aprovagdo de um parecer técnico, assinado, por uma comissdo com, no minimo, trés
analistas de sistemas concursados da CASAN /GIN (geréncia de informatica), sendo
estes analistas escolhidos 1 (um) pela empresa, 1 (um) pelo Sintaema e 1 (um) outro da
area.



Paragrafo primeiro: O parecer técnico deve constar a data de solicitacdo, area e
responsavel requerente e deve ser apresentado em até 30 (trinta) dias Uteis a partir da
data de solicitagdo.

Paragrafo segundo: Para ser criado um parecer técnico deve levar em consideracéo (em
ordem) as seguintes alternativas:

« Software livre e/ou cddigo aberto que atenda as necessidades;
* Solugdes desenvolvidas por outros 6rgaos, empresas ou entidades publicas;

* Solugdes existentes no Portal do Software Publico Brasileiro (atualmente no site
http://www.softwarepublico.gov.br);

+ Desenvolvimento interno da solucéo.

Paragrafo terceiro: Quando ndo possuir as alternativas acima, o parecer técnico deve
apresentar os motivos. No contrato de aquisicdo deve constar como sera feita a
transferéncia de conhecimento tecnolégico, direitos de propriedade intelectual e direitos
autorais do Software sobre os diversos documentos e produtos produzidos ao longo do
contrato, incluindo a documentacdo, os modelos de dados e as bases de dados,
justificando os casos em que tais direitos ndo vierem a pertencer a CASAN.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: ADICIONAL DE PENOSIDADE

A Casan pagara a partir de 01.05.2015, adicional de penosidade aos empregados(as) que
estejam expostos a atividades penosas, intempéries, insolacdo, umidade, jornada de
trabalho em turno de revezamento, etc. O valor estabelecido a titulo de adicional sera
correspondente a 40% (quarenta por cento) da remuneracdo do trabalhador(a).

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: CAIXA DE ASSISTENCIA

A Casan constituird uma caixa de assisténcia, na modalidade de autogestdo, sendo a
patrocinadora para todos, assistidos(as) ou ndo, do plano misto de beneficios
previdenciarios da CASAN — Plano Casanprev.

Paragrafo unico: A Casan, através da caixa de assisténcia, garantird a continuidade do
plano de saltde, nos moldes do pessoal da ativa e aos beneficiarios (as) da Casanprev.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: INSCRICAO NO CASANPREV

A CASAN se compromete a repassar, no ato da assinatura do contrato de trabalho, a
ficha de inscricdo no CASANPREYV ao concursado (a) que estiver sendo admitido na
Companhia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: OBRAS CIVIS



Por ocasido de contratacdo de obras civis, a CASAN exigira da empresa contratada a
apresentacdo do PCMAT, elaborado e executado por profissional legalmente habilitado,
conforme ja previsto no item 18.3.2, na NR-18.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA: ADMISSAO DE EMPREGADO (A)
EM CONCURSO PUBLICO

Quando um empregado (a) da CASAN for aprovado em concurso publico para ocupar
outro cargo com remuneragdo superior a do seu cargo atual, devera ter contabilizado em
seu novo cargo as progressdes obtidas no PCS até o momento da admissdo no novo
cargo, bem como o percentual do adicional de tempo de servico para aqueles que
tinham essa conquista.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA: ASCAN GRANDE
FLORIANOPOLIS

A CASAN, em até 120 (cento e vinte dias) apds a assinatura deste ACT, fard um
Contrato de Comodato com a Associacdo dos Servidores da Regido da Grande
Floriandpolis, para uso do imovel e suas edificagdes da antiga sede da ASCAN,
localizada na Ponta do Leal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA — ASCAN CHAPECO

A Casan, em até 120 dias apds assinatura deste ACT, compromete-se a efetuar a
transferéncia a ASCAN de Chapecd, de forma escriturada, do imoével onde estd
localizada a sede da mesma.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA: INDENIZACAO AOS SOCIOS
FUCAS E AOS (AS) PARTICIPANTES DO PLANO AUXILIO DESEMPREGO
DA FUCAS

A partir da assinatura desse ACT, a Casan compromete-se a promover uma indenizagao
a todos os empregados(as) da ativa e aos (as) ja desligados(as) da empresa, sécios da
Fucas e aos participantes do Plano Auxilio Desemprego — PAD, administrado pela
Fucas.

Paragrafo primeiro: Aos empregados (as) da ativa, participantes do PDVI e participantes
do Plano de Previdéncia Complementar da Casanprev, a Casan aportard recursos, no
referido plano, capaz de garantir a complementacdo minima de 80% (oitenta por cento)
da remuneracdo variavel da ativa no més do desligamento da empresa, ou do PDVI
correspondente a ultima contribuicdo da Casan antes destes passarem a condigdo de
beneficiarios da Casanprev.

Paragrafo segundo: Aos (as) empregados (as) da ativa e sbcios da Fucas, nao
participantes do Plano de Previdéncia Complementar da Casanprev, a Casan garantira
uma indenizacgdo correspondente ao saldo que os mesmos tinham no Plano de Auxilio
Desemprego — PAD, em marco 2007, corrigidos pelo IGPM até abril de 2015.



Paragrafo terceiro: Aos ex- empregados (as) da Casan, socios da Fucas e participantes
do PAD, a Casan garantird uma indenizacdo equivalente ao saldo dos mesmos em
marco de 2007, corrigidos pelo IGPM até abril de 2015.

Paragrafo quarto: Aos (as) ex-empregados (as), socios da Fucas e ndo participantes do
PAD, a Casan garantirda uma indenizacdo correspondente ao seu percentual do
patrimonio da Fucas, segundo o Estatuto da Fucas.

Paragrafo quinto: A Casan garantird a manutencdo perene, apds o desligamento da
empresa, do plano de saude praticado atualmente a todos os empregados(as) da ativa e
ex-empregados(as) e a seus dependentes, cabendo a estes 0 ressarcimento a empresa
correspondente ao valor pago por vida pela Casan a operadora.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA: - EXAMES
PREVENTIVOS/VACINAS

A Casan garantird, anualmente e/ou conforme orientacdo medica, a todos seus
empregados, a realizacdo de exames recomendados pelos médicos com o objetivo de
prevenir e/ou detectar doengas graves tipo cancer, doencas cardiovasculares, hepatite,
entre outras.

Paragrafo Primeiro — A Casan garantira a realizagdo dos exames descritos no caput sem
custos a seus empregados, bem como a liberagdo do ponto para a realizagdo destes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ACESSIBILIDADE DAS PESSOAS
PORTADORAS DE DEFICIENCIA

A CASAN fornecera equipamentos de necessidades especiais aos seus trabalhadores
que tiverem laudos, receitas e prescricdes médicas, para uso desses equipamentos, seja
de forma transitdria e/ou permanente, sem onerosidade para o trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O trabalhador tera o compromisso de devolver o equipamento
utilizado no periodo necessario, em boas condi¢des, apos sua reabilitacdo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - MANUTENCAO DE FILIACAO
PARA O PESSOAL DO PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA
INCENTIVADA (PDVI)

A CASAN garantird, de forma automatica, a manutencdo de filiagdo ao Sindicato dos
trabalhadores desligados através do Programa de Demissdo Voluntaria Incentivada
(PDVI) que percebem indenizagdes mensais.

Paragrafo Primeiro: A CASAN, a partir da assinatura deste acordo, ira considerar como
inscritos no PDVI todos os servidores (as) que solicitarem adesdo ao PROGRAMA,
respeitando aos critérios ja existentes, bem como permitir a adesdo daqueles que ndo sao
socios fundadores da CASANPREV.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - VIGENCIA



O presente Acordo tera vigéncia de 02 (dois) anos, a partir de 01.05.2015, salvo as
clausulas de carater econdémico, que terdo duracdo de 01 (um) ano.

Ficam mantidas as clausulas 42, 5%, 62, 82, 10°, 13°, 142 152 e 222, constantes do Acordo
Coletivo de Trabalho 93/94 — Laudo Arbitral, inseridas com alteracbes no presente
instrumento normativo atraves das clausulas 212 142 62 8?3 29?2 112 92 22 e 30°?
respectivamente.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA: FORO

As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serdo
dirimidas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA: MULTA

Fica estabelecido o pagamento de 5% (cinco por cento) do piso da categoria por
clausula descumprida, a ser recolhida em favor de cada trabalhador prejudicado.

Floriandpolis, dezembro de 2015.

SINTAEMA - SC



