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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO -2009/2010

SINTAEMA - SC

A COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA
CASAN, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM AGUA, ESGOTO E MEIO AMBIENTE
NO ESTADO DE SANTA CATARINA/SINTAEMA - SC, POR INTERMEDIO DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, COM A INTERVENIENCIA DO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO DA COMPANHIA, E DEPENDENDO DE SEU REFERENDO, FIRMAM O
PRESENTE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR
ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE

A CASAN reembolsaré a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor
referéncia da escala salarial do PCS, para pagamento de despesas com matricula e mensalidades,
efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etaria de zero até seis (06) anos em
creche ou instituicdo analoga e pré-escola, de livre escolha do empregado (a) que legalmente
mantenha a guarda do filho.

Paragrafo Gnico: O reembolso previsto no caput desta clausula se dara até 6 (seis) anos de idade
ou enguanto matriculado no ensino infantil (pré-escolar).

CLAUSULA SEGUNDA: ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A CASAN mantera o processo de escolha de um empregado conforme previsto no Estatuto da
Empresa, para atuar como Representante junto ao Conselho de Administragdo, considerando a
regulamentagdo do processo eleitoral ja efetuado de forma paritaria entre a Empresa e os
Sindicatos de todas as categorias profissionais dos empregados, respeitando os critérios definidos
e legislagaq pertinente. :
Paragrafo primeiro: Ao empregado eleito para o Conselho de Administragdo da Companhia,
enquanto no exercicio da fungéo de Conselheiro, sera assegurada a liberagéo do exercicio de suas
atividades diarias, sem prejuizo da remuneragéo e das demais vantagens e beneficios decorrentes
da condi¢do de empregado.

Paragrafo segundo: Sera garantido aoc empregado eleito como representante dos empregados da
CASAN o disposto no Artigo 543, paragrafo 3°, da CLT.

Paragrafo terceiro: Fica estabelecido entre a CASAN e o Sindicato signatario deste acordo que o
regulamento do processo eleitoral da representagdo dos Empregados junto ao Conselho de
Administrag&o, instituido através da Resolugdo n° 009, de 13 de abril de 2009, do Conselho de
Administracéo da Empresa, passa a fazer parte deste Acordo Coletivo de Trabalho.

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERAGAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN a partir da assinatura do presente acordo concorda em liberar seus empregados em até
oito (8) vezes para participarem de Assembléias, a serem realizadas fora do ambiente de trabalho,
pelo periodo de duas (02) horas, durante a jornada normal de trabalho, facilitando a liberagéo
daqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do local do evento, liberando-os com a
necessaria antecedéncia.

Parégrafo l.‘mico A Iiberaigéo dos empregados somente para Assemblelas e Reunides sera
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de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, ficando o Sindicato, obrigado a informar a hora de
inicio e término da Assembléia, devendo ainda, obrigatoriamente, ser observado pelas chefias
imediatas o numero minimo de empregados em atividades operacionais e administrativas nédo
passiveis de interrupcdo, sempre realizadas fora do ambiente de trabalho.

CLAUSULA QUARTA: PROTEGAO COLETIVA
A CASAN se compromete a realizar estudos de forma sistematica e adotar medidas de protecao
individual ou coletiva que minimizem os riscos aos empregados.

CLAUSULA QUINTA: VALE REFEIGAO/ALIMENTACAO - PAT - PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO AO TRABALHADOR

O valor do Vale Refeicdo/Alimentagédo sera de R$16,00 (dezesseis reais) por tiquete, num total de

22 (vinte e dois) tiquetes/més, com desconto do empregado no valor de R$ 1,00 (um real/més),

retroativo a 01.05.09.

Paragrafo primeiro: O empregado afastado por motivo de licenga especial ou licenga maternidade
recebera um abono, em valor e na forma equivalente ao vale refeigao/alimentagéo, nos mesmos
moldes do estabelecido no caput desta clausula, e obedecida a proporcionalidade pelos dias de
efetivo afastamento.

Paragrafo segundo: Nao terdo direito ao Vale Refeigdo/Alimentagdo, os empregados afastados
por motivos de férias, licenga sem vencimentos e auxilio doenga.

CLAUSULA SEXTA: REPASSE DE MENSALIDADES
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao sindicato até o quinto (5°) dia util do més
subsequiente ao desconto.

CLAUSULA SETIMA: ACESSO AS INFORMAGOES

A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, fornecer ao
Sindicato, quando solicitadas, informagbes referentes a performance e dados operacionais
conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais: .
a - populagao atendida;

b - numero de ligagdes;

c - numero de economias em agua e esgoto;

d - nimero de ligagdes com hidrémetro;

e - extensao de rede (KM) agua e esgoto;

f- nimero de estagbes de tratamento operadas, agua e esgoto:

g - numero de sistemas fluoretados;

h - volume de agua em 1000 m3/dia, tratado e faturado.

Paragrafo segundo - Indicadores de Performance:

a - numero de ligagdes de agua e esgoto por trabalhador;
b - cobertura de agua (em %), total Estado;

c - cobertura.de esgoto sanitario (em %);

d - indice de perda de agua.

Paragrafo terceiro - Informagdes Econdmicas, Financeiras e Administrativas:
a - faturamento;

b - arrecadacao;

¢ - mao de Obra de Terceiros;

d - Indicadores de Recursos Humanos;

e - contratos com municipios e agentes financeiros;
f - contratos para financiamentos.
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CLAUSULA OITAVA: QUADRO DE AVISOS
A CASAN assegura espago para fixagdo de informativos do Sindicato nos seus quadros de avisos.

CLAUSULA NONA: JORNADA DE TRABALHO 12 X 48 HORAS

Para as equipes com turno de trabalho de 24 (vinte e quatro) horas/dia, a CASAN adotara uma
escala de 12 (doze) por 48 (quarenta e oito) horas, ndo podendo ultrapassar a 36 (trinta e seis)
horas semanais de trabalho. Nesta jornada ndo € devido o pagamento de horas extraordinarias
para o trabalho prestado além da oitava (8?) e até a 122 (décima segunda) hora, e nem tao pouco a
dobra salarial quando o dia do trabalho recai em dia de repouso (domingos e feriados).

Paragrafo primeiro: A implantagao sera por ades&o voluntéria dos empregados da unidade, em
sistemas capazes de absorver tal escala de trabalho em relagéo ao seu horario de funcionamento.

Paragrafo segundo: Durante a jornada estabelecida no caput desta clausula, sera concedido um
intervalo de uma (1) hora para repouso e/ou alimentagdo. A permanéncia do empregado nas
dependéncias da empresa durante o periodo de intervalo, por opgdo propria, nao implicara em
pagamento de horas extras.

Paragrafo terceiro: Sera, no prazo de 90 (noventa) dias, instituida Comissdo paritaria para a
verificagéo da viabilidade econdmico-financeira e operacional, na adogdo de escalas diferenciadas
que respeitem ao tempo de funcionamento das Estagbes de Tratamento de Agua e Esgoto. A
Comisséo tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias para a apresentagdo de suas conclusdes
Diretoria da CASAN.

CLAUSULA DECIMA: PLANO DE SAUDE

A CASAN mantém o Plano de Salde vigente em 30.04.09, aos empregados da ativa e a seus
dependentes e desligados através do PDVI conforme regulamento, bem como aos Diretores
Executivos e exclusivamente aos servidores de outros 6rgéos a disposicéo da CASAN designados
para o exercicio de fungéo gratificada, com ades&o voluntaria e individual, com as coberturas
estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto & Operadora do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera ao empregado titular o pagamento da co-participagéo de 20% sobre
os servigos kealizados (consultas e exames) por ele e seus dependentes, sem limite de consultas
medicas, ficando este, isento do pagamento de custos relativos a internagdes e procedimentos
hospitalares e/ou cirurgias.

Paragrafo segundo: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade, a partir
de 01/07/09, conforme tabela abaixo:

* Remuneragao fixa Mensalidade
Até 1.000,00 ¥D7
1.000,01 a 2.000,00 12,66
2.000,01 a 3.000,00 18,98
3.000,01 a 4.000,00 : 31,64
4.000,01 a 5.000,00 37,97
5.000,01 2 6.000,00 44 30
6.000,01 a 7.000,00 50,62
7.000,01 2 8.000,00 82,26
8.000,01 a 9.000,00 107,58
acima de 9.000,00 126,56 o

*Remuneracdo fixa: Para empregados compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e difi eng}:
de piso salarial/Lei. Para Diretores Executivos sobre honorérios e representagoes. Para servidores & disposigdo.da
CASAN no exercicio de fungéo gratificada sobre a remuneragéo percebida na Companhia.
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Paragrafo terceiro: A partir da assinatura deste acordo, o empregado aposentado por invalidez
pela Previdéncia Social/INSS com data igual ou posterior 01.05.04, podera utilizar o Plano de
Saude vigente concedido ao pessoal da ativa. O beneficio serd concedido somente ao
empregado/titular enquanto a aposentaria ndo for considerada pelo INSS de carater definitivo,
limitado ao periodo maximo de até 60 (sessenta) meses para utilizagdo do plano. Os custos
decorrentes da utilizagéo do plano que couber ao aposentado conforme paragrafos primeiro e
segundo desta clausula deveréo ser ressarcidos a empresa através de depdsito em conta corrente
bancaria em até 45 (quarenta e cinco) dias ap6s a apresentacdo do débito pela CASAN, caso
contrario, o beneficio sera suspenso.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: PLANO ODONTOLOGICO

A CASAN mantém o Plano Odontolégico vigente em 30.04.09, aos empregados da ativa e a seus
dependentes e desligados através do PDVI conforme regulamento, com ades&o voluntaria e
individual, com as coberturas estabelecidas em regulamento e contrato firmado junto & Operadora
do Plano.

Paragrafo primeiro: Cabera somente ao empregado titular o pagamento da mensalidade
conforme tabela abaixo:

*Remuneragao fixa . Mensalidade
Até 1.000,00 3,00
1.000,01 a 2.000,00 4,00
2.000,01 a 3.000,00 5,00
3.000,01 a 5.000,00 6,00
5.000,01 a 6.000,00 7,00
6.000,01 a 7.000,00 8,00
7.000,01 a 8.000,00 9,00
acima de 8.000,00 10,00

*Remuneragao fixa: Compreende ao salario fixo, triénio/anuénio, vantagem pessoal e
diferenca de piso salarial/Lei.

Paragrafo segundo: Por ocasifo da negociagdo de um novo contrato de Plano Odontologico, a
CASAN discutirda com os sindicatos as coberturas, os valores das mensalidades e de co-
participacdo sobre os servigos efetuados pelo titular e seus dependentes, visando o equilibrio
economico-financeiro do Plano.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CASAN pagara um terco (1/3) do salério normalfhora, a titulo de adicional de sobreaviso a todos
os empregados escalados para realizarem plantes a distancia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso sera elaborada com antecedéncia de 30 (trinta) dias.

Paragrafo segundo: A escala de sobreaviso devera obedecer ao critério de rodizio, evitando que
o mesmo empregado venha constar em dois finais de semanas consecutivos.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuara o pagamento do percentual de 60% (sessenta por cento) sobre o valor da hora
normal e de 100% (cem por cento) sobre domingos e feriados, sendo que as horas laboradas
serao pagas no més subseqiiente ao da sua realizagéo, com o salario do més de pagamento.

Paragrafo primeiro. Em nao havendo prejuizo do andamento dos trabalhos, as horas extras
realizadas poderao ser compensadas no todo ou em parte, mediante a concordancia prévia do
empregado conforme termo estabelecido e assinado na ficha de freqiiéncia, cuja compensacéo se )
dara na forma a seguir: Dias Uteis a compensag&o sera na razao de 1,5 ( um virgula cinco) por
hora trabalhada e domingos e feriados na razéo de 2,0 ( dois virgula zero) por hord trabalhad

EST, 251,835,
RAL! (48) 32215
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Paragrafo segundo: Para os empregados com jornada de trabalho de 40 horas semanais (08
horas diarias), o divisor mensal sera de duzentas (200) horas a partir do més de julho de 2009.

Paragrafo terceiro: A partir da assinatura deste acordo, o empregado com agéo trabalhista cujo
objeto seja exclusivamente o de reconhecimento do divisor de horas extras de 220 (duzentas e
vinte) para 200 (duzentas) horas/més, desde que preencha os demais requisitos previstos no
regulamento do programa e Resoluc&o 027/2008, de 17 de outubro de 2008, podera desligar-se da
empresa através do PDVI.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN concedera a seus empregados um auxilio financeiro equivalente a 50% (cingiienta por
cento) dos custos com matricula/mensalidade/anuidade de cursos; Ensino Técnico
Profissionalizante, Tecnologo e graduacgéo de nivel superior, desde que compativeis com os cargos
existentes no Plano de Cargos e Salarios da Empresa. Para pos-graduacao (especializacgio,
mestrado e doutorado), o curso deverad estar correlacionado com a fungdo do empregado na
empresa, com direito ao mesmo auxilio financeiro e demais regras estabelecidas neste acordo.

Paragrafo primeiro: O Empregado devera comprometer-se a permanecer prestando servicos &
CASAN por, no minimo 2 (dois) anos ap6s o término do curso, mediante termo de compromisso
celebrado com a empresa.

Paragrafo segundo: O Empregado que por interesse pessoal desligar-se da empresa em até 2
(dois) anos apos a conclus&o do curso, devera ressarcir os valores pagos pela CASAN de acordo
com o termo de compromisso. Da mesma forma, desligue-se da empresa ou desista do curso
antes de sua conclusao, salvo por motivo de transferéncia por iniciativa da empresa ou por doenga
que impega a sua participagéo no curso mediante comprovagéo médica.

Paragrafo terceiro: A concesséo do auxilio financeiro devera ser renovada semestralmente e o
beneficio tera validade dentro da vigéncia do acordo coletivo.

Paragrafo quarto: A concess&o do auxilio financeiro para graduag&o de nivel superior incluindo
Tecnologo sera concedida para apenas um curso.

Paragrafo quinto: A concessdo do auxilio financeiro para pés-graduagéo (espe&iélizagéo,
mestrado e doutorado), sera concedida para até dois cursos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagara o valor correspondente a 49% (quarenta e nove por cento) da menor referéncia

da escala salarial constante do PCS, a todo empregado que possuir filho, conjuge ou dependente

judicialmente reconhecido e comprovado, portador de necessidades especiais, observado o item
3.7.10 do Plano de Cargos e Salarios.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: RECICLAGEM TECNOLOGICA

A empresa devera estabelecer uma politica anual de treinamento e aperfeicoamento de seus
profissionais, com carga horaria anual por profissional de no minimo 40 (quarenta) horas,
entendendo-se como tal & participac&o em cursos ministrados pela propria empresa e/ou terceiros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL
A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN, quando no estrito
cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do Codigo Civil Brasileiro, ndo devera/ser

repassada aos mesmos, sob pretexto de direito regressivo, desde que néo fique caracterizadd s
culpa ou dolo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E OUTRAS
DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN mantera campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando a conscientizagéo,

prevencaoc e orientagao sobre a AIDS, Alcoolismo e outras Dependéncias Quimicas.

CLAUSULA DECIMA NONA: IMPLANTAGAO DOS TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO

A CASAN dara continuidade na implantagéo dos turnos ininterruptos de revezamento, como

disposto no inciso XIV, do Artigo 7° da Constituicdo Federal. A implantacéo continuara sendo feita

de forma gradativa, conforme as disponibilidades de pessoal.

Paragrafo unico: As horas extras para os empregados que laborem em turnos ininterruptos de
revezamento (jornada de seis horas), ter&o como divisor de cento e oitenta (180) horas/més.

CLAUSULA VIGESIMA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A CASAN concedera a partir de 01.05.2009, a seus empregados em licenca médica vinculada aos
casos de acidente de trabalho, doengas graves (Lei Federal n° 8112 - ART 186) e doengas
profissionais, um auxilio financeiro a titulo de complementacéo da remuneragéo, enquanto perdurar
o afastamento. Para os demais casos de afastamentos por licenga médica, a concessio deste
beneficio sera pelo prazo maximo de 30 (trinta) dias a cada periodo de 12 (doze) meses. Para os
casos de intervengéo cirurgica de meédio e alto grau de complexidade, a concessao do beneficio
sera estendida até o sexagésimo dia.

Paragrafo primeiro. Da complementacéo sera deduzido o valor percebido do INSS a titulo de
Auxilio Doenga, bem como as parcelas legais que seriam normalmente descontadas, caso o
empregado estivesse na condi¢édo de ativo.

Paragrafo segundo: O empregado somente fara jus a complementacéo desde que tenha direito
ao beneficio Auxilio-Doenga, de acordo com a Legislagdo Previdenciaria vigente.

Paragrafo terceiro: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12 (doze)
meses para obter direito a nova concesséo do beneficio (auxilio complementagéo), salvo nos

& seguintes casos: Fo >
a:Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho, doenga profissional e grave.
b: Quando o afastamento decorrer de outra patologia (CID).
c:Quando comprovada a gravidade da moléstia através de exames complementares e laudo da
pericia medica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos/Divisdo de
Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, sera comunicado & Diretoria Administrativa o
pagamento da complementagao.

Paragrafo quarto: As condigbes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empregados que
atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham se afastar conforme estabelecido
no caput desta clausula.

Paragrafo quinto: O auxilio financeiro relativo ao complemento estabelecido no caput desta
clausula esta limitado até o valor equivalente a referéncia 58 da escala salarial.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA

A CASAN garantira ao empregado afastado por motivo de doenga, o pagamento equivalente a
diferenca entre o efetivamente percebido da Previdéncia Social e a remuneragéo do respectivo
empregado, respeitada as normas legais vigentes

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarial constituida de 58 (cinqiienta e oito) referéncias com
intervalo de 5% ( cinco por cento), acrescida de 3 (trés) sub-referéncias intermediarias (A, B

Floranopolis =5C
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com intervalo de 1,23% ( um virgula vinte e trés por cento), que serdo incorporadas ao Plano de
Cargos e Salarios e serviréo de base para as progressdes por merecimento e antigiiidade.

Paragrafo primeiro: As progressbes referidas acima, serdo concedidas com base nas sub-
referéncias, considerando-se o indice de inflagao (INPC / IBGE) ou qualquer outro indice oficial que
vier a substitui-lo, acumulado nos 12 (doze) meses anteriores ao més da concessao do beneficio,
conforme especificado abaixo:

INFLACAO INPC / IBGE PROGRESSAQ SALARIAL
Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,23%)
de 12,01% a 25,00% 02 sub-referéncias (2,47%)
de 2501% a 35,00% 03 sub-referéncias (3,73%)
Acima de 35,00% 01 referéncia (5,00%)

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS
A CASAN liberara do registro de frequéncia, sem prejuizo de remunera;ao e das demais

vantagens contratuais, sete (7) dirigentes sindicais, sendo o Presidente e mais seis (B) dirigentes a
critério do Sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolvera em parcerias com as Geréncias de
Projeto e Construgédo, o reconhecimento e o gerenciamento dos riscos laborais inerentes ao seu
processo produtivo, ou seja, implantara o seu PPRA- Programa de Prevengdo de Riscos
Ambientais, de acordo com o que o preceitua a NR — 09, da Lei 6.514, de 24.12.77. da Portaria
3.214, de 8.6.78.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: PREVENGAO DAS LESOES POR ESFORGOS REPETITIVOS
A CASAN elaborara uma politica de antecipagéo de riscos relativa ao trabalho, que implique em
esforcos repetitivos ( LER /DORT). Esta politica ser4 desenvolvida atendendo ao manejo clinico,
ocupacional e institucional, observando o que dispdem o Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Ser&o processadas modificagbes na execugdo e organizagio do trabalho,
visando a diminuig&o e sobrecarga muscular gerada por gestos e esforgos repgtitivos, reduzindo o
ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo, diversificando as tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequag&o, sempre que possivel, do mobiliario, maquinas,
dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiolégicas do trabalhador, de modo a
reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir os movimentos repetitivos, tais como: desvio
de punho (radicais ou ulnares) punho de flexdo ou extenséo, pronacéao ou supinagéo, abdugéo ou
rotagao de ombro, flexéo, extensao e rotagéo do pescoco, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequacbes e outras, devem observar os resultados das Analises
Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 — ERGONOMIA e segundo modelo
estabelecido pela DRT/MTB.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: EXAMES MEDICOS

A CASAN promovera exames médicos obrigatérios, previstos no PCMSO — Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional, conforme preceitua a NR — 7, da Lei 6.514, de 24.12.77, e das
Portarias n%s. 3.214, de 8.6.78, 24. de 29.12.94 e 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro: Realizar-se-d0 exames admissionais, periddicos, retorno ao trabalho,

mudanca de fungéo e demissional, especificos para as categorias profissionais, cujas funcdes
assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serdo realizados com 6nu }
para a Empresa.
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Paragrafo terceiro: O empregado receberd se assim o desejar, copias dos exames médicos
realizados, cujos originais ficardo arquivados no Servigo de Satide da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: VALE TRANSPORTE

Para o empregado transferido de sua lotagdo de origem para outro municipio em razéo do
processo de municipalizagéo de sistemas, cuja locomogao diaria seja incompativel com o local de
sua residéncia, exigindo a sua permanéncia na cidade do novo local de trabalho no curso da
semana, a CASAN nos termos da legislagéo pertinente, fornecera 10 (dez) vales transportes por
més para serem utilizados por ele quando no deslocamento até ao seu domicilio residencial.

Paragrafo primeiro: O vale transporte relativo a locomog&o diaria do local de hospedagem até o
novo posto de trabalho, sera fornecido de acordo com a legislacdo pertinente e norma da Empresa.

Paragrafo segundo: Quando necessario, considerando as linhas e horéarios de 6nibus disponiveis
para locomog&o do empregado por ocasido do deslocamento de ida ou vinda do seu domicilio
residencial, a chefia e o0 empregado, em comum acordo, poderdo excepcionalmente, nestes dias
estabelecer um horario de entrada e saida ao trabalho com a devida compensac&o.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concedera a partir de 01.07.09, reajuste salarial linear de 5,83% (cinco virgula oitenta e
trés por cento), correspondente ao INPC integral do periodo de maio de 2008 a abril de 2009, aos
empregados da ativa e desligados através do Programa de Demissao Incentivada (PDI e PDVI)
que percebem indenizagdo mensal.

Paragrafo primeiro: Para todos os efeitos juridicos e legais, o indice estabelecido no caput desta

clausula, da plena e geral quitagdo ao INPC acumulado no periodo de maio de 2008 a abril de
2009.

Paragrafo segundo: A titulo de compensacéo e quitagéo da n&o aplicagdo do indice de 5,83%
(cinco virgula oitenta e trés por cento) no periodo de maio a junho de 2009, a CASAN até o dia
13.07.09 pagara aos empregados com contrato vigente em 01.07.09 e aos desligados através do
Programa de Demiss&o Incentivada (PDI e PDVI) com indenizag&e mensal, em vale alimentacéo, o
valor correspondente a R$ 350,00 (trezentos e cinqiienta reais), ndo compensavel com os valores
concedidos conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo.

Paragrafo terceiro: Os empregados admitidos no més de junho/09 receberdo de forma

proporcional, em vale alimentag&o, cujo valor correspondera a R$ 175,00 (cento e setenta e cinco
reais).

Paragrafo quarto: Os empregados desligados da empresa em maio/09, ndo amparados no
paragrafo segundo, receberéo o valor de R$ 175,00 (cento e setenta e cinco reais) e os desligados
em junho/09 o valor de R$350,00 (trezentos e cinquenta reais).

CLAUSULA VIGESIMA NONA: GRATIFICAGAO DE FERIAS

A CASAN concederd a seus empregados, em parcela Unica, a importancia de R$ 550,00
(quinhentos e cingienta reais), em vale alimentagao, no més de gozo das férias, conforme recibo,
nao compensavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste Instrumento Normativo,
retroativo a 01.05.2009,

CLAUSULA TRIGESIMA: ABONO NATALINO

A CASAN nos termos do art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal, regulamentado pela Lei
10.101/2000, até 20 de dezembro de 2009 pagara aos empregados da ativa e desligados através
do Programa de Demiss&o Incentivada (PDI e PDVI) que percebem indenizacdo mensal,
importancia de R$ 550,00 (quinhentos e cinqlenta reais), em vale alimentag&o, em parcela tnica.
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Paragrafo unico: A participacéo que trata o caput desta clausula n&o substitui ou complementa a
remuneragaéo devida nem constitui base de incidéncia de encargos trabalhistas, ndo se lhe
aplicando o principio da habitualidade (Lei n® 10.101/2000, art. 3°), bem como n&o sera
compensavel com os valores concedidos conforme clausula 52 deste acordo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: PARTICIPAGAO NOS LUCROS

Os sindicatos de todas as categorias profissionais, representantes dos empregados da CASAN,
num prazo de 90 dias apds a assinatura deste acordo, constituirdo comissdo para propor a
Diretoria da Empresa e por extenséo ao Conselho de Administragdo, até no maximo 31.12.09, as
condigbes para distribuigao do lucro liquido aos empregados efetivos.

Paragrafo primeiro: O valor do lucro liquido seré o apurado no exercicio de 2009, respeitado os
artigos 189 e 190 da Lei 6.404/1976, repassando a CASAN 5% (cinco por cento) do apurado no
mesmo exercicio. O valor a ser distribuido n&o incorporara ao contrato de trabalho

Paragrafo segundo: Nao terdo direito ao valor os empregados que estiveram afastados em todo o
periodo de 2009 de suas atividades diarias na CASAN por licenga sem vencimentos, por
afastamento atraveés do INSS pelo beneficio auxilio doenga, bem como aqueles prestando servigos
fora da empresa na condigdo de a disposicdo de outros Orgdos, exceto CASANPREV e os
dirigentes sindicais liberados por este Instrumento Normativo. Ocorrera a dedugéo proporcional ao
tempo de afastamento para aqueles enquadrados nas situagbes elencadas neste paragrafo, bem
como aqueles que tenham saido da empresa que ndo per penalidade administrativa ou ordem
judicial. Os empregados admitidos no decorrer do exercicio receberéo o abono de que trata este
artigo de forma proporcional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: JORNADA REDUZIDA PARA MANUTENGAO

A CASAN, num prazo de 90 (noventa) dias, apés a assinatura do ACT, deverd instituir em
CHAPECO dois turnos de trabalho entre 07:00 e 19:00 horas (com jornadas de 06:00 horas), de
segunda a sexta-feira, para uma equipe ou agéncia (setor de manutengéo) trabalhar num projeto
piloto, com prazo a ser definido pela CASAN, visando julgar os beneficios econémicos e de
qualidade dos servigos, em comum acordo com os sindicatos e empregados diretamente atingidos.

. CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: LICENGA ESPECIAL
Fica admitido o fracionamento em periodos n&o inferiores a 10 (dez) dias cada, desde que nao

resulte prejuizo ao desempenho das atividades do setor de lotac&o do trabalhador, com anuéncia
da chefia imediata.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: AUXILIO FUNERAL
Em caso de rescisdo contratual por falecimento de empregado, e a requerimento de sucessor

legitimo, a CASAN cobrira as despesas de funeral, previamente comprovadas, até o limite de R$
2.500,00 ( dois mil e guinhentos reais).

CLAUSUMA TRIGESIMA QUINTA: PRODUTO DE PROTEGAO SOLAR
A CASAN fornecera protetor solar de qualidade assegurada pela Agéncia Nacional de Vigilancia

Sanitaria, aos trabalhadores que desenvolvam atividades expostos aos raios solares em limite que
importe risco a salde.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: INCLUSAO DIGITAL
A CASAN disponibilizard aos trabalhadores, inclusive aqueles que laboram nas areas de

manutencéo e operagéo, em cada Superintendéncia Regional, terminal de computador com acesso
a internet em local apropriado.

Paragrafo unico: A CASAN no decorrer da vigéncia deste acordo verificara a possibilidade d
disponibilizar novos terminais em outras areas. :
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CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA: REVISAO DO PCS

Apos a assinatura deste acordo, em até 150 (cento e cinqlenta) dias, a CASAN se compromete a
deflagrar processo de contratagdo de uma empresa de consultoria para elaborar proposta de
revisao do Plano de Cargos e Salarios e formatagdo de um novo Instrumento de Avaliagéo de
Desempenho de seus empregados.

Paragrafo primeiro: Em até 60 (sessenta) dias apds a conclusio do trabalho sera constituida uma
comiss&@o paritaria para analise das propostas e sugestdo da forma de implementacéo dos itens
consensuados para deliberagao da Diretoria Executiva,

Paragrafo segundo: Apds a conclusdo dos trabalhos de revisdo do PCS, a CASAN se
compromete a viabilizar a concessao de 2 (duas) sub-referéncias a titulo de quitagéo do saldo do
INPC do periodo de maio de 2003 a abril de 2004, para os empregados com contrato vigente na
data da concessdo que percebam salario fixo equivalente até a referéncia 25, ocupantes dos
cargos de Agente Administrativo Operacional, Assistente Administrativo, Auxiliar de Servicos
Administrativos, Auxiliar de Enfermagem do Trabalho, Auxiliar de Laboratério, Instalador Hidraulico
Sanitario, Operador de Maquina Copiadora, Operador de Computador, Operador de Equipamento
Pesado, Operador de Eta/Ete, Desenhista, Desenhista Projetista, Técnico de Seguranca do
Trabalho e Telefonista. Na hipdtese da néo conclusé&o dos trabalhos até o més de janeiro de 2010,
a referida movimentacéo ocorrera no més de fevereiro de 2010.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA: CONVALIDAGAO DE PAGAMENTOS

Ficam convalidados os pagamentos das vantagens e beneficios constantes do ACT 2008/2009
efetuados nas folhas de pagamentos dos meses de maio e junho de 2009, com base nos Termos
de Manutencéo de Data Base, assinados em 28.04.09 e 27.05.09, pela CASAN e o Sindicato
signatério deste Instrumento Normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA: PREMIO POR CONCLUSAO DE CURSO TECNICO DE NiVEL
MEDIO E SUPERIOR

A CASAN pagara aos empregados que concluiram ou vierem a concluir cursos de nivel médio

profissionalizante e de nivel superior, ndo enquadrados em cargos correspondentes a formagéo, a

partir da assinatura deste acordo e em sua vigéncia, o valor equivalente ao percentual de 25%

(vinte e cinco por cento) ‘e~ 50% (cinqlienta por cento) respectivamente, da menor réferéncia da

escala salarial constante do Plano de Cargos Salarios.

CLAUSULA QUADRAGESIMA: LICENGA MATERNIDADE
A CASAN concedera além do previsto na Constituigdo Federal, Artigo 7°, Inciso XVII, da
Constituicdo Federal, a prorrogagéo do periodo da licenga maternidade por mais 60 (sessenta)
dias. O beneficio sera concedido mediante manifestagdo de interesse através de requerimento,
protocolado na Matriz/GRH e nas Superintendéncias/DAFIS, para as servidoras afastadas ou que
vierem a se afastar dentro periodo de vigéncia deste acordo.

Paragrafo unico: A partir da regulamentagéo da lei n°® 11.770, de 09 de setembro de 2008, a
CASAN buscara a sua adesao no Programa Empresa Cidada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA: PISO SALARIAL DE INGRESSO

A partir de 01.07.2009, fica estabelecido que o piso salarial de ingresso nos cargos de Desenhista
Projetista e Técnico de Seguranga do Trabalho na CASAN sera a referéncia 25, Nivel - |, da
Escala Salarial do Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo unico: Sem prejuizo dos demais direitos e obrigagdes conforme PCS, os ocupantes dos
cargos de Desenhista Projetista e Técnico de Seguranga do Trabalho, com contratos vigentes
e salarios inferiores ao equivalente a referéncia estabelecida como novo piso de ingresso (25)
partir de 01.07.2009, sem efeito retroativo, terdo seus salarios alterados para a referéncia 2 da\)
Escala Salarial, sem alteragao de nivel.
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acordo Coletivo de Trabalho serzo dirimidas perante a
Justica do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA: VIGENCIA
O presente Acordo tera vigéncia de um (1) ano a partir de 01.05.2009, ratificando a vigéncia das
clausulas com vigéncia propria, e da clausula 222 (Escala Salarial).

Ficam mantidas as clausulas 42, 5?2, 62 82 102 13°, 142 15 e 22% constantes do Acordo Coletivo

de Trabalho 93/94 — Laudo Arbitral, inseridas com alteragées no presente instrumento normativo
através das clausulas 132, 19?2, 122, 212,20?, 262, 242 4° e 12 respectivamente.

Florianépolis, 10 de julho de 2009.

CASAN

WALMOR PAULO DE LUCA ANTONIO VARE(Y A
CPF:.009/809.609-59 CPF: 065698119-9
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ODAIR ROGERIO DA SILVA .
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