COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

£004/2005

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICACAO, DISTRIBUIGAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO
ESTADO DE SANTA CATARINA/SITAESC, POR INTERMEDIO DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

ZLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE
A CASAN reembolsara a quantia correspondente a 48% (quarentas @ nove por centa) da

menor referéncia do PCS, para pagamento de despesas com matricula @ mensalidades,
efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etéria de zero (0) a sete

(O7) anos incompletos em creche ou instituicho analoga, de livre escolha do servidor(a)
que lagalmeanta mantenha a guarda do filhe.

Paragrafo unico: Para filho com sete (07) anos incompletos, |4 cursando a primeira série
do primeie grau, nAo serd concedide (al banaficie,

CLAUSULA SEGUNDA: ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

A CASAN manterd o processo de escolha de um empregado conforme previsto no
Estatutc da Empresa, para atuar como Representants jl.il'll'ﬁ ac Conselho de
Adminiatracho, consideranda a regulamantacis do processc alaitoral |4 afeluade da

forma paritdria entre @ Empresa @ os Sindicatos de todas as categorias profissionaia dos
empregados, respoitando o8 critérios definidos e legislagho pertinente,

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERAGCAD PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA = i i
A CASAN concorda em liberar seus empregados quando da realizagho de Assembléiasa
sarem realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periedo de duas (02) horas durante \{
a |ornada normal de trabalho, comeo também, facilitard a libaragho daguales
trabalhadores que axercem suas atividades fora do local do avento, liberando-os com. a /1
necessaria antecedéncia, ficande o Sindicato, obrigade a Informar a hora de inicie &
términe da Assembléla,

Paragrafo Onico. A liberacho dos empregados somente para Assembléias @ Reunibes
serd autorizada mediante comunicagio formal do Sindicato &4 GRH no prazo minima d
guaranta @ aite (48) horas, devendo ainda, ﬁbfiﬁitﬁl‘ilﬁ‘lﬂl‘ltﬂ, sif absérvado pﬂlli Chafi
imadiatas o numere minime de ampregades em atividades oparacionais & administrati 1
nio passivals de Interrupglio, sempre realizedos fora do ainbiente de trabalho,

CLAUSULA QUART/: PROTECAO CCLETIVA
A CASAN se compromete a realizar de ferma sistemiation estudos e adotar medi
protegho individual ou coletiva, que minimizem os riscos aos empregados,
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CAMNAN

CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAC/ALIMENTAGCAO - PAT PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
O valer do Vale Refeigho/Alimentacho sera de RS 12,00 (doze reals) por tiquete, a partir
do més de novembro de 2004, sendo um total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més,
obedecendo as seguintes faixas de descontos dos empregados:
Referéncias: 01 a 17= 1% de desconto
18 a 35= 10% de deaconto
: Acima 36= 28% de desconto
Paragrafo Unico: Ficam convalidados os tiquetes (refeigho/alimentaglo), concedidos
b [=] -4 umpmgidm fa farma viﬂﬁl'l'lﬁ am 30 da abrl de 2004, no valor da B3 10,00 (dez
reaig), durants o pericdo da maic a outubro da 2004,

CLAUSULA SEXTA: REUNIOES BIMENSAIS

A CASAN 8 o Sindicato Majoritario, realizarfio bimensalmente reunites de avaliagho das
quesides constantes no presente Acordo Coletivo, bem como de outros assuntos de
interesse das partes,

CLAUSULA SETIMA: REPASSE DE MENSALIDADE
A CASAN fard o repasse das mensalidades ao sindicato até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqlente ao desconto,

CLAUSULA OITAVA: ACESSO AS IHFI}HM&GQEH
A CASAN se compramate durante a vigéncia deste Acorde Coletive de Trabalho, fornecer

ao Sindicato, gquando solicitada, informagfes referentes & performance e dados
oparacionais conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais:

a - populagho atendida;

b - nlimaero de ligagbes;

€ - numaro de sconomias am dgua @ esgoto;

d - numaero de ligagbes com hidrometro; i,
@ - extensfo de rede (KM) dgua e esgoto, Tad

f - numero de estagdes de tratamento operadas, agua e esgoto: f 1\1

g - nimero de sistemas fluoretado; . et
h - velume de dgua em 1000 m3/dia, tratado e faturado, el ML
Paragrafo segundo - Indicadores de Performance: o
a - numero de ligagdes de dgua e esgoto por trabalhadores;
b = cobertura de dgua (em %), total Estado,

o = cobertura de esgoto sanitério (em %),

d - indice de perda de dgua.

Paragrafo terceiro - Informagtes Econdmicas @ Financeiras:
a - faturamanto;

b - arecadagio;

o - mito de Obra de Térceiros.

CLAUSULA NONA: PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA """
PDVI

A CASAN il"l'||'.'.|l|ll"l1lll‘l apés autorizacho do Conselho de Faolitica Financaira, Govarno do

Estado de Santa Catarina & Ministério Publico do Trabalho, o Programa de Demiaslo

Voluntaria Incentivada- PDVI, centendo os Subprogramas: PROGRAMA DE DEM

VOLUNTARIA INCENTIVADA COM VINCULO AO PAD ¢ PROGRAMA DE DEMI

VOLUNTARIA INCENTIVADA SEM VINCULO AQPAD. . ., .
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Paragrafo primeiro: A Validade do programa somente se consolidard a partir da adesiio
individual do empregado,

Pariagrafo segundo @ A CASAN se obriga a requerer a desisténcia das agbes
declaratérias, promovidas objetivando a suspensio/extinclo dos contratos de trabalho.

Paragrafo Terceiro: O Sindicato aceita o Programa de Demisslo Voluntaria Incentivada-
PDVI, conforme proposta assinada entre as partes, que posteriormenta fard parte deste
Acordo através de Termo Aditivo,

CLAUSULA DECIMA: QUADRO DE AVISOS

A CASAN assegura espago para fixagho de informative do Sindicato nos seus guadros de
avisos,

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZAGAO DAS CIPAS
A CASAN concorda com as seguintas alineas, visando um malhor relacionameanto com a
CIPA:

a) O Sindicato, a Diviso de Seguranga, Higlene @ Medicina do Trabalho @ a Comissfo
Interna de Frevencho de Acidentes - CIPA, devidamente representades por um de seus
componentes, formarfio uma Comissfio que convocara, ao términe de cada gestéo,
eleigbes para as CIPAs com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, dando publicidade ac
ato através de Edital,
b) © Edital devera explicitar:

b.1- © local para inscrigho das candidaturas, que serd efetuada mediante entrega de
comprovante:

b.2- O prazo de inscrigho das candidaturas, que serd de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de publicagio do Edital,
o) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio serlio coordenados pela Comissdo
mencionada no item “a”, sendo que, na eventualidade de ocorrer o nfio comparacimanto
de seus membros, a DISMT, através de convocacgho, formara nova comissho para dar |
continuidade acs trabalhos, /
d) Concluida a apuraghio, a comissfio comunicard o resultado, com a nominata dos I
sleitos, ou seja, titulares e suplentes &, posteriormente, num prazo de 5 (cinco) din,
CASAN designara os seus representantes. |
@) Fica assegurada mos candidatos eleitos para o cargo de direglio da CIPA, a g.il‘-r'ltli"
de emprago a contar da data de registro de sua candidatura até um ano apds o final de
seu mandato, conforme disposighio transitoria, artigo 10, Inciso I, letra A, da Constituigio
Federal, salvo hipdtese de demissiio por justa causa. e
fi A panlclpnﬂn no curso para cip&iros serd obrigatoria para os membros da CIP ,-&u
exceto para aqueles que j& tenham participado anteriormente. O mencionado curgo-
deverd ser concluide nos primairos 60 (sessenta) dias, a contar da data do resultado
apuracho das eleigbes, A nfo participagiio no curso por parte dos membros eleitos
indicados pela CASAN, implicard na substitui¢io do membro faltoso.
g) Qualquer cipeiro podera participar das investigagbes relativas aos acidentes ocorridos
na area de atuagho da sua CIPA,
h) A CASAN dara conhecimento ao Sindicato, da programachio e data de realizagho da
SIPAT- Samana Interna e Prevengiio de Acidentes, com 10 (dez) dias de anteced
i) & CIPA colocara & disposigho do Sindicato, o8 seus arquivos, e fornecerd
seus documentos desde que solicitados. R
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IMPLAHTﬂGﬁ-‘.‘I DOS TURNGS ININTERRUPTOS
DE REVEZAMENTO

A CASAN dard continuidade na implantagiio dos turnos ininterruptos de revezamanto,

como disposto no incise XIV, do Artigo 7° da Constituigho Federal, A implantacho

continuara aendo feita de forma gradativa, conforme as disponibilidades de pessoal.

Paragrafo Gnico; As horas exiras para o8 empregados que laborem em turnos

ininterruptos de revezamento (jornada de saeis horas), terfio como divisor de cento &
oitenta (180) horas/més,

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PLANO DE SAUDE

A CASAN garante a manutengio de um Plano de Salde para todos os seus empregados
da ativa e a seus dependentes, alterando a partir de 01 de novembro de 2.004, o
percéntual de participagho do empregado dos itens abaixo:

A: Consulta Médica: de 20% para 25%.
B: Exames Complementares: de 15% para 20%.
C. Internagio Clinica, Clrurglas @ Obstétrica: fica mantido os 10%,

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONDICOES DE EM:ID!ITH#EALHCI Dos
DIGITADORES

A CASAN obriga-se a observar @ cumprir as saguintes condigSes quanto ao trabalho dos

digitadores:

a) a cadeira do digitador deve ser giratoria, sendo que tanto o assento quanto o encosto @
altura, devem ser movels @ reguldvels:

b) a8 mesas devem ter espago suficiente para conter o terminal, o teclado @ o local para” ﬂ
documentos, assim como devem resguardar espago para as pernas do digitador,
Recomenda-ae respeilar um espaco minimo de trinta centimetros antre as mesas; '
a) deve haver Apoio para o8 brlGﬂI @ para o8 pda, parmitinde uma postura confortdvel a "IL
relaxada dos grupos musculares inativos durante a digitagio;

e

d) fica assegurado ao empregado exercente da fungho de digitador o nnnhiuimnntu s }/
,-F

pracisoc doa toques efetuados a cada dia;

@) & expressamente prolbido ds empresas exigir o nimero de toques superior a 8.
{oita mil) toques/hora;

fi otempo efétivo de trabalho de entrada de dados néio pode exceder o limite maximo
05 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempo restante da jornada o -mpmgndn
devera exercer outras atividades correlatas, desde que ndo exijam movimentos
rapatitivos;

g) a8 gestantes devem ser remanejadas para fungbes que nlio exijam exposigho do
terminal de video, maediante atestado médico, nos primairos 04 (quatro) me
gestaglo, sem perda dos direltos adquiridos; =

i, 14 - Cenire - Fioriandgols - 40 - OEF 88050010 - Forna (O-0-4f) 23 1-80060 - P (000040) B2 Bl __.-"-'.J' }

f-.u( =




CAN AN

i B, B - Caniro - Moriandpaiie - B0 - CEF fiE020-070 - Pong (05040 T09-5000 - MEy (000041 ,_{I Rt "

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO

h} a incapacidade para o exercicio do cargo de digitador serd atestada pelo INSS, atravis
deé procesas de Hllh““lﬁlﬂ Profissional, nos termos pl‘ﬁﬁ!ﬂu.dn na Plano da 'L"..lrgnl ]
Saldérios da Empresa;

i) o8 digitadores & profissionais afins deverfio ser submetidos, anualmenta, a eaxama
oftalmolégico,

|} A CASAN, ao adquirir novos equipamaentos, devera observar o disposto nas alineas “a"
e "¢" da presente cliusula,

Paragrafe primeire - O exercente da funglo de digitador, bem como aqueles que
desenvolvem atividades afina, terBo um réepouso de 10 l:ﬂﬁz} minutes, a cada 80
{einquenta) minutos da trabalho afativo,

Pardgrafo segundo - Os intervalos serfio computados na duracio normal da trabalho
para todos os fins & efeitos,

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ADICIONAL DE SOBREAVISO
A CASAN pagara um tergo (1/3) do aalério normal/hora, a titule de adicional de
sobreaviso a todos os empregados escalados para realizarem plantdes & distincia.

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso serd elaborada com antecedéncia de 30
(trirnta) dias.

Pll'lﬂrlfﬂ llﬂuﬂdﬁ! A eéscala de sobreaviso deverd obadecer ao critério de rodizio,
avitando que © measmo empregado venha constar em dois finais de semanas
consacutivas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A CASAN efetuard a partir de agosto de 2004, o pagamento do percentual de 70%
(setenta por cento) sobre o valor da hora normal @ de 100% (cem por cento) sobre .
domingos e feriados, sendo que as horas laboradas serfio pagas no més subseqlente ao f L.
da sua realizaclo, com o salario de méa da plﬂll'ﬂﬂl'lhil. f }

Paragrafo primeiro: Em nAo havendo prejuizo do andamanto dos trabalhos, as horas
exiras poderfic ser compensadas em comum aAcordo com o empregado, na forma
prevista no Texto Consolidado. ,/

Paragrafo segundo: Ficam convalidados os percentuais de 75% (setenta & cinco pg;___:'ﬁ-l-'l
cento) incidente sobre o valor da hora extra normal, consignados em folha de pagamenta =~ '
nos meses de maio a julho de 2004, )

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AUXILIO EDUCAGAD \
A CASAN reambolsard o valor equivalente a 50% (cinglenta por cento) da mensall
dos cursos técnicos de segundo grau e de pos-graduagho, desde que compativels com-
o8& cargos existentes no Plano de Cargos @ Saldrios da Empresa @ de acordo com a drea
de atuaglio do empregado, quande autorizado pela CASAN a cursé-los,
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CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUXILIO AO EMPREGADO COM FILHO OU CONJUGE
PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS

A CASAN pagara 48% (quarenta e nove por cento) do menor piso salarial do PCS, a todo
ampragado que possuir filho ou cdnjuge portador de necessidades especiais, obsarvado

o item 3.7.10 do Plano da Cargos & Saldrios.

CLAUSULA DECIMA NONA: RECICLAGEM TECNOLOGICA

A smpresa deverd estabelecer uma politica anual de treinamenio @ aparfeicoamento de
seus profissionais, com carga horéria anual por profissional de no minimeo 40 (quaranta)
horas, entendendo-ae como tal & paricipaglo em cursos ministrados pela propria
amprasa e/ou tercelros,

CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabllidade civil pelos atos praticados pelos empragados da CASAN, quando no
astrito cumprimento do dever, previstas nos Artigos 927, 932 do Cadigo Civil Brasileiro,
nfio deverd ser repassada mos mesmos, sob pretexto de direito regressive, desde que
néo fique caracterizada sua culpa ou dolo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMOD E
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN intensificard campanhas dirigidas a seus empregados, objetivande o

conaciantizache, prevencio e orientaclo sobre a AIDS, Alcoolismo & outras

Dapandéncias Quimicas,

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: PROGRESSAO SALARIAL POR MERECIMENTO
A CASAN concederd no més de novembro de 2004, aos empregados representados palo
Sindicato signatario, sem efeito retroativo, uma sub-referéncia equivalente ac percentual
da 1,23%, a titule de quitachs da Ffﬂﬂl‘ﬂlllﬁ Salarial por Maracimanta, pf&vilti na Plano
de Cargos @ Salarios (item 3.2,1.4.1.1) para o més de agosto de 2004,

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: EXAMES MEDICOS £

A CASAN promovara axamas médicos nbrigltﬁrin:. pru'uiillnl no PCMS0 = F"rclg'rlmn dli
Controle Médico de Salide Ocupacional, conforme preceitua a NR = 7, da Lei 6 514, de . E
24,1277, @ das Portarias n°s. 3.214, de B.6.78, 24. de 20.12.94 & 08 de 8.5.96.

Paragrafo primeiro;  Realizar-se-fc exames admissionais, periddicos, retorne ae
trabalho, mudanga de funglo @ demissional, especificos para as categorias profissionais, ’___7)
cujas fungbes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no referido programa,

Paragrafo segundo. Os exames de que tratam o paragrafo anterior, serlo realizad
com dnus para a Emprasa,

L

Paragrafo terceiro: O empregado receberd se assim o desejar, coplas dos exam
midicos réalizados, cujos originais ficaro arquivados no Servigo de Sadde da Empresa.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PROCESSO DE TRABALHO
A CASAN através de sua unidade competente desenvolverd em parcerias com g
Geréncias de Projeto @ Construgho, o reconhecimento @ o geranciamento dos
labarais inerant@s ac seu processo produtive, ou Hﬁjl, implantara o sau PPRA- F'I‘Clg

6,78,

i - i I.-'ll
i A,

6.514, de 24,12.77, da Portaria 3,214,

1
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: 13° SALARIO PROPORCIONAL - AUXILIO DOENGA
A CASAN garantird ao empregado afastade por motive de doenga, o pagamento
equivalente a diferenga entre o efetivamente percebido da Previdéncia Soclal @ a
remuneragio do respectivo empregado, respeitada as normas legais vigentes.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENCA

A CASAN concederd a todos os empregados que estejam recebendo auxilio deanca ou
auxilio acidente, complementagfio salarial equivalente a diferenga entre o valor
efativamenta percebido através da Previdéncia Social @ a remuneragio do mesmo,

Paragrafo primeiro - Do valor a ser complementado serfo deduzidas as parcelas legais
qué seriam normalments descontadas, caso o empregado estivesse na condigio de
ativa,

Parigrafo segundo - © empregado somente fard jus a complementacho desde que
tenha direito ao beneficio Auxilio-Doenga, de acordo com a Legislagio Previdencidria
vigente.

Paragrafo terceiro: A concessfio do beneficio serd pelo periode maxime de 30 (trinta)
dias, para cada afastamento, cuja concessfio estd condicionada a uma pericia médica

por profissionais em nomero de tréds, sendo um médico espacialista na adrea da patolagia,
um médico do trabalho & um médico credenciado pela pericia do INSS5, contratados pala
CASAN.

Paragrafo quarte: Decornidos o8 30 (trinta) dias, constatada a imposalbilidade de retorno
ao trabalhe em razlo da gravidade da patologia, deverd ser realizada nova pericia
médica na forma do paragrafo anterior, devende o laude técnico ser comunicado &
Diretoria Colegiada para a continuidade do pagamento da complemantacho.

Paragrafo quinto: Apds o retorno ao trabalho, fica estipulado o prazo minimo de 12
{doze) meses para obter direito a concesslo de um nova beneficio/auxilio
complemeantagho, salve nos seguintes casos: |

a;Quando o afastamento decorrer de acidente de trabalho; &

b:Quando comprovada a gravidade através de exames complementares e laudo da }
pericia médica, que sera acompanhado pela Geréncia de Recursos Humanos/Divisfo de
Seguranga, Hlnilnl @ Medicina do Trabalho e comunicado & Diretoria Administrativa . _) -
para continuldade do pagamento da complementagiio.

Paragrafo sexto; As condigbes acima estabelecidas aplicam-se a todos os empreg
que atualmente encontram-se afastados pelo INSS ou que venham afastar-se a

assinatura deste Acordo.

S ASAL

Paragrafo adétimo: A CASAN se compromete durante a vigéncia deste Acordo Colet
de Trabalhe, foernecer mensalmante ac SINDICATO, relatoric does Empregados am
afastamaento por auxilio doanga @ auxilio acidents,
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Paragrafo oitave: Até o més de novembro de 2004, a CASAN pagard a complementacio
aos empregados afastados em Auxilie Doenga pele INSS de acorde com as normas
vigentes em 30 de abril de 2004, Apoas novembro de 2004, o direitc a ease beneficio fica
condicionado as normas estabelacidas nesta cldusula,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: ESCALA SALARIAL
F“:ll H"III"IHGI! A astrutura da escela salarial constituida de cinquuntl a oile {Eﬂ]
referéncias com intervalo de 6%, acrescida de trés (03) sub-referéncias intermedidrias (A,

B a C) cem intervalo de 1.23%. qua sarfe incorporadas ac Plane de Cargoa @ Saldrios @
servirfio de base para as progressdes por merecimento e antiglidade.

Paragrafo Gnico: As progressdes referidas acima, serfio concedidas com base nas sub-
raferéncias, considerando-se o indice de inflagho (INFC / IBGE) ou qualguear outro indice
oficial gua vier a aubstitul-lo, acumulade nes 12 meses anleriores ao mbs da concesslio
do baneficio, conforme espaciicado abaixo:

Até 12,00% 01 sub-referéncia (1,23%)
da 12.01% a 2500% 02 sub-referéncias (2,47%)
da 26 01% a 35 .00% 03 sub-referéncias (3,73%)
acima da 35 00% 01 refaréncia (5,00%)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LIBERACAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAN, liberara do registro de freqUéncia, para participarem nos grupos de trabalho
constantes no presente instrumento, sem prejuizo de remuneracgio e das demals
vlntlﬂunu contratuais, 9 (nova) dil'iﬂﬂl'l'lﬁl sindicais, & critério dasta.

CLAUSULA VIGESIMA NONA: PREVENGAO DAS LESOES POR ESFORGOS
REPETITIVOS

A CASAN elaborard uma politica de antecipagio de riscos relativa ao trabalho, qué
impliqus em esforcos repetitives ( LER /DORT). Esta politica sera desenvolvida
atendendo ao manajo clinico, ocupacional @ institucional, obsarvande o que dispdem o
Ministério da Previdéncia Social.

Paragrafo primeiro: Serdo processadas modificagdes na execugho e organizagio do o ")
trabalho, visando a diminuigio @ sobrecarga muscular gerada por gestos & esforgos &
rapatitivos, reduzindo o ritmo de trabalho @ as exigéncias de tempo, diversificando . O

tarafas. 2

Paragrafo segundo: Serd promovida a adequagho, sempre que possivel, do mobiliang,
maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas fisiologicas .
trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados e corrigir o8

movimantos repatitivos, tals como; desvio de punho (radicals ou ulnares) punho de
flexfio ou extensfo, pronagho ou supinaglo, abduglo ou rotagho de ombro, flexio,

extensio e rotagio do pescogo, isolada ou combinadameanta.

LAs

Paragrafo terceiro: Eatas adequagtes & outras | devem observar os resultados das
Andlises Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo com a NR — 17 = ERGONOMI
@ sagundo modelo estabelecide pela DRT/MTE .
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CLAUSULA TRIGESIMA: HORARIO DE TRABALHO

A CASAN & o SINDICATO constituirfio uma comissfio paritaria, para am atd noventa dias
apos a assinatura deste ACT, apresentarem proposta sobre a forma de realizacio da
jornada de trabalho nos turnos ininterruptos de revezamento,

Paragrafo primeiro: Noa turnos de aeis (06) horas ininterruptos e de revezamento o
diviser manaal aara da cento @ oitenta (180) haras.

Paragrafo segundo: Considerando a implantagho & funcionamento do registre de ponto
gletrénico em algumas unidades da empresa, a CASAN se compromete no prazo de 90
(hoventa) dias, am conjunto com o8 Sindicatos, estudar a possibilidade de inserir a
condighe da horaria flaxivel,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: REPOSIGAO SALARIAL

A CASAN concederd a titulo de reposiglio salarial o Indice de 3,00% (trés virgula zero por
cento), a partir de 1° de novembro de 2004, para os empregados em atividade o
aposentados através do Programa de Demisslo Incentivada/PDI com vinculo &
aposentadoria - PAD, representados palo Sindicate signatario,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: A CASAMN, nos termos do art.7°, Incise X da
Constituigho Federal, regulamentado pela Lel 10.101/2000, pagard a seus empregados, a
importancia de R3 520,00 (quinhentos e vinte reais), em vale/alimentagio, em duas
parcalas de BE 260,00 (du:nnlm & séttenta reaald) nos mesas de jlnnim & favareiro de
2005, bam como acs aposantados do Prngr:mn da Damissdo Incentivada/PDI.

Paragrafo unico: A participagho de que trata o caput desta clausula nfio substitui ou
complamenta a remuneragho devida aos empregades nem constitui base de incidéncia
de encargos trabalhistas, nie se Ihe aplicande o principio da habitualidade (Lei
n*10.101/2000, Artigo 3%), bam coms nAo serd compansdvel com o8 velorés concedidos
conforme clausula quinta deste Acordo,

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: COMPENSAGCAD DOS DIAS Hﬂﬂr’ il
TRABALHADOS ¥
Os 3 (trés) dias de paralisagio da categoria, que ocorreram entre o8 Mmeses de agosto @
setembro de 2004, serfio compensados (descontados) em dias do periodo de gozo de - ( -
asgiduidade ou férias, dos empregados que pariciparam das mesmas. Os valores N
dascontados sarfo rastituldos na folha da ﬂlﬂll‘l‘lﬁl‘ltﬂ da més da dazrambra da 2008,

Paragrafe Gnico: Para efetuar as compensagbes, a empresa deverd observar a, .~
participagho individual do trabalhador nas respectivas paralisagdes, compensando d
manaira paritaria, para cada dia de greve um dia a ser compensado, sem Incidéncias
reflexos sobre o repouso semanal remunarado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: GRATIFICAGAO DE FERIAS
A CASAN concedera a partir do més de agosto de 2004 a seus empragados, am uma CA A0
unica parcela, a importancia de RS 600,00 (seiscentos reals) em vale alimentagio, no |
més do recebimento das férias, nfio compensivel com os valores concedidos conforme
clausula quinta do Acordo Colative de Trabalho 2004/2006 do Sindicato Majoritario.

Paragrafo Gnico: Ficam convalidados o& valores pagos a titulo de gratificacio de
no percentual de 25% (vinte @ cinco por cento) até o mes de julhe de ﬂum/ |
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CLALSULA TRIGESIMA QUINTA: FORO
AR Pﬂlllﬂil Ell"l.n"ll'ﬁll"lﬂlll rasultanies deste Acordo Colative da Trabalho serfio dirimh:lnl
perante a Justiga do Trabalho,

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA: VIGENCIA
O presente Acordo terd vigéncia de 01 (um) ano a partir de 01.05.2004, excetuando-se as
clausulas 8* (PDVI) @ 27* (Escala Salarial).

Ficarm mantidas as cldusulas 4%, 5% &% 8% 408 38 148 488 g 228 ~enstantes do Acorde
Coletivoe de Trabalho 93/84 — Laudo Arbitral, inseridas com alteragbes no presents
inatrumants nermative através daa clauasulas 18®, 120, 15 25® 28" 230 24" 4%a 18

Florianépolis, 15 de dezembro de 2004 b

CASAN:

CPF: 009.809.609-59

SINDICATG MAJORITARIO:
/

. ODAIR ROGERIO DA SBILVA
PRESIDENTE f VICE-PRESIDENTE e
CPF: 376.014.409-82 CPF: 481.2868.279-53 J
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