COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO

£004/2005

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICACAO, DISTRIBUIGAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO
ESTADO DE SANTA CATARINA/SITAESC, POR INTERMEDIO DE SEUS
REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

ZLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE
A CASAN reembolsara a quantia correspondente a 48% (quarentas @ nove por centa) da

menor referéncia do PCS, para pagamento de despesas com matricula @ mensalidades,
efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etéria de zero (0) a sete

(O7) anos incompletos em creche ou instituicho analoga, de livre escolha do servidor(a)
que lagalmeanta mantenha a guarda do filhe.

Paragrafo unico: Para filho com sete (07) anos incompletos, |4 cursando a primeira série
do primeie grau, nAo serd concedide (al banaficie,

CLAUSULA SEGUNDA: ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAD

A CASAN manterd o processo de escolha de um empregado conforme previsto no
Estatutc da Empresa, para atuar como Representants jl.il'll'ﬁ ac Conselho de
Adminiatracho, consideranda a regulamantacis do processc alaitoral |4 afeluade da

forma paritdria entre @ Empresa @ os Sindicatos de todas as categorias profissionaia dos
empregados, respoitando o8 critérios definidos e legislagho pertinente,

CLAUSULA TERCEIRA: LIBERAGCAD PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA = i i
A CASAN concorda em liberar seus empregados quando da realizagho de Assembléiasa
sarem realizadas fora do ambiente de trabalho, pelo periedo de duas (02) horas durante \{
a |ornada normal de trabalho, comeo também, facilitard a libaragho daguales
trabalhadores que axercem suas atividades fora do local do avento, liberando-os com. a /1
necessaria antecedéncia, ficande o Sindicato, obrigade a Informar a hora de inicie &
términe da Assembléla,

Paragrafo Onico. A liberacho dos empregados somente para Assembléias @ Reunibes
serd autorizada mediante comunicagio formal do Sindicato &4 GRH no prazo minima d
guaranta @ aite (48) horas, devendo ainda, ﬁbfiﬁitﬁl‘ilﬁ‘lﬂl‘ltﬂ, sif absérvado pﬂlli Chafi
imadiatas o numere minime de ampregades em atividades oparacionais & administrati 1
nio passivals de Interrupglio, sempre realizedos fora do ainbiente de trabalho,

CLAUSULA QUART/: PROTECAO CCLETIVA
A CASAN se compromete a realizar de ferma sistemiation estudos e adotar medi
protegho individual ou coletiva, que minimizem os riscos aos empregados,
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CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAC/ALIMENTAGCAO - PAT PROGRAMA DE
ALIMENTAGAO DO TRABALHADOR
O valer do Vale Refeigho/Alimentacho sera de RS 12,00 (doze reals) por tiquete, a partir
do més de novembro de 2004, sendo um total de 22 (vinte e dois) tiquetes/més,
obedecendo as seguintes faixas de descontos dos empregados:
Referéncias: 01 a 17= 1% de desconto
18 a 35= 10% de deaconto
: Acima 36= 28% de desconto
Paragrafo Unico: Ficam convalidados os tiquetes (refeigho/alimentaglo), concedidos
b [=] -4 umpmgidm fa farma viﬂﬁl'l'lﬁ am 30 da abrl de 2004, no valor da B3 10,00 (dez
reaig), durants o pericdo da maic a outubro da 2004,

CLAUSULA SEXTA: REUNIOES BIMENSAIS

A CASAN 8 o Sindicato Majoritario, realizarfio bimensalmente reunites de avaliagho das
quesides constantes no presente Acordo Coletivo, bem como de outros assuntos de
interesse das partes,

CLAUSULA SETIMA: REPASSE DE MENSALIDADE
A CASAN fard o repasse das mensalidades ao sindicato até o 5° (quinto) dia Gtil do més
subseqlente ao desconto,

CLAUSULA OITAVA: ACESSO AS IHFI}HM&GQEH
A CASAN se compramate durante a vigéncia deste Acorde Coletive de Trabalho, fornecer

ao Sindicato, gquando solicitada, informagfes referentes & performance e dados
oparacionais conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais:

a - populagho atendida;

b - nlimaero de ligagbes;

€ - numaro de sconomias am dgua @ esgoto;

d - numaero de ligagbes com hidrometro; i,
@ - extensfo de rede (KM) dgua e esgoto, Tad

f - numero de estagdes de tratamento operadas, agua e esgoto: f 1\1

g - nimero de sistemas fluoretado; . et
h - velume de dgua em 1000 m3/dia, tratado e faturado, el ML
Paragrafo segundo - Indicadores de Performance: o
a - numero de ligagdes de dgua e esgoto por trabalhadores;
b = cobertura de dgua (em %), total Estado,

o = cobertura de esgoto sanitério (em %),

d - indice de perda de dgua.

Paragrafo terceiro - Informagtes Econdmicas @ Financeiras:
a - faturamanto;

b - arecadagio;

o - mito de Obra de Térceiros.

CLAUSULA NONA: PROGRAMA DE DEMISSAO VOLUNTARIA INCENTIVADA """
PDVI

A CASAN il"l'||'.'.|l|ll"l1lll‘l apés autorizacho do Conselho de Faolitica Financaira, Govarno do

Estado de Santa Catarina & Ministério Publico do Trabalho, o Programa de Demiaslo

Voluntaria Incentivada- PDVI, centendo os Subprogramas: PROGRAMA DE DEM

VOLUNTARIA INCENTIVADA COM VINCULO AO PAD ¢ PROGRAMA DE DEMI

VOLUNTARIA INCENTIVADA SEM VINCULO AQPAD. . ., .

il
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ato através de Edital,
b) © Edital devera explicitar:
b.1- © local para inscrigho das candidaturas, que serd efetuada mediante entrega de
comprovante:
b.2- O prazo de inscricho das candidaturas, que serd de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de publicagio do Edital,
o) Todo o processo eleitoral e a respectiva apuragio serlio coordenados pela Comissdo
mencionada no item “a”, sendo que, na eventualidade de ocorrer o nfio comparacimanto-
de seaus membros, a EIEMT através de convocagho, fermara nova comissfio para Iﬂ'lr f
continuidade acs trabalhos, ki
d) Concluida a apuragho, a comissfio comunicard o resultado, com a nnrninlil’l:inl r
sleitos, ou seja, titulares e suplentes &, posteriormente, num prazo de § (cinco) dias, a
CASAMN designard os seus representantes, L CAB
@) Fica assegurada aos candidatos eleitos para o cargo de direglo da CIPA, a garantia
de emprego a contar da data de registro de sua candidatura até um ano apés o final de
sau mandato, conformae disposigho transitoria, artigo 10, Inciso |, letra A, da Constituigho -~
Federal, salvo hipotese de demissfio por justa causa. ]
fy A participaghio no curso para cipeiros serd obrigatdria para os membros da CIP -*-."‘:'
exceto para aqueles que ja tenham participado anteriormenta. O mencionado cur
devera ser concluide nos primairos 60 (sessenta) dias, a contar da data do resultado
apuragheo das eleigbes. A nlo participagho no curso por parte dos membros eleitos
indicados pela CASAN, implicard na substitui¢io do membro faltoso.
g) Qualquer cipeiro podera participar das investigagbes relativas aos acidentes ocorridos
fa érea de atuagio do sua CIPA,
h) A CASAN dard conhecimento ao Sindicato, da programacgfio e data de realizagho da
SIPAT- Semana Interna @ Prevengio de Acidentes, com 10 (dez) dias de anteced
[} A CIPA colocara a disposigiio do Sindicato, os seus arquivos, e fornecerd ¢
seus documentos desde que solicitados.
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