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COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE
DESIGNADA CASAN, E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
DA PURIFICACAO, DISTRIBUICAO DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO

ESTADO DE SANTA CATARINA/SITAESC, POR INTERMEDIO DE SEUS

REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, COM AS CLAUSULAS A SEGUIR ENUMERADAS.

CLAUSULA PRIMEIRA: AUXILIO CRECHE
A CASAN reembolsard a quantia correspondente a 49% (quarenta e nove por cento)

da menor referénecia do PCS, para pagamentc de despesas com matricula e
mensalidades, efetivadas e comprovadas com internamento de filhos na faixa etaria
de zero (0) a sete (07) anos incompletos em creche ou instituiclo andloga, de livre
escolha do servidor(a) que legalmente mantenha a guarda do filho.

Paragrafo dnico: Para filho com sete (07) anos incompletos, jé cursando a primeira
série do primairo grau, nfio serd concedido tal baneficio.

CLAUSULA SEGUNDA: ELEIGAO DO REPRESENTANTE NO CONSELHO DE
ADMINISTRAGAO

A CASAN mantera eleigho direta para escolha de um empregado, para atuar como
Representante junto ao Conselho de Administragho, conforme ragulamentagho do

processo aleltoral j4 efetuada de forma paritaria entre os Sindicatos de todas as
categorias profissionais dos empregados da Empresa, respeitando os critérios
definidos e legislagio pertinente,

CLAUSULA TERCEIRA : LIBERAGCAO PARA ASSEMBLEIAS DA CATEGORIA

A CASAN liberard seus servidores quando da realizagho de Assembléias, pelo
periode de duas (02) horas durante a jornada normal de trabalho, como também,
facilitarda a liberago dagqueles trabalhadores que exercem suas atividades fora do
local do evento, liberando-08 com a necessaria antecedéncia, ficande o SITAESC,

obrigade a infermar a hora de inicle e término da Assembléia,
A liberagfo dos servidores somente serd autorizada mediante comunicagio formal

do Sindicato a GRH no prazo minimo de quarenta e oito (48) horas, devendo ainda,
obrigatoriamente, ser observado pelas Chefias imediatas e Sindicato, o numero

minimo de servidores am atividades operacionais @ administrativas nfio passiveis de
intarrupgéo,

CLAUSULA QUARTA: FHUTEGA{} COLETIVA
A CASAN, promovera sistematicos estudos e adotard mddidas de protecio
individual ou goletiva, que minimizem os riscos aos empragados.
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CLAUSULA QUINTA: VALE REFEICAO/ALIMENTAGAQ
O valer do Vale Refeigho/Alimentagéo & fixado em RS 10,00 (dez reais), a partir de
dezembro de 2003, com as seguintes faixas de descontos dos servidores:
Referéncias:, 01 a 17 = 1% de desconto
18 a 35= 10% da desconto
Acima 35 = 28% de desconto

CLAUSULA SEXTA: REUNIOES BIMENSAIS

As partes promoverio bimestralments reunides de avaliagiio das questbes
constantes no presente Acorde Coletive de Trabalho, bem como de outros assuntos
de interesse das partes.

CLAUSULA SETIMA: REPASSE DE MENSALIDADE
A CASAN fara o repasse das mensalidades ao sindicato até o quarto dia atil do més
subseqlente ao desconto.

CLAUSULA OITAVA: ACESSO AS INFORMAGOES
A CASAN se compromete durante a vigéneia deste Acordo Coletive de Trabalho,

fornecer ao Sindicato, quando scolicitada, informagtes referentes a parformance e
dados operacionais conforme abaixo:

Paragrafo primeiro - Dados Operacionais:

a - populagho atendida;

b - numero de ligagdes;

& - nimero de economias em agua e esgoto;

d - numaro da ligagdes com hidrémetro;

@ - extensiio de rede (KM) dgua & esgoto,

f - numero de estagbes de tratamento operadas, dgua e esgoto;

g - numaro de sistemas fluoretado;
h = velume de dgua em 1000 ma/dia, tratado e faturade,

Pardgrafo segundo - Indicadores de Performance:;

a - nomero de ligactes de agua e eagoto por trabalhadores,
b - cobariura de dgua (am %), total Estado,

¢ - cobertura de esgoto sanitario (em %),

d - indice de perda de agua.

Paragrafo terceiro - Informagbes Econdmicas e Financaeiras:
a - faturamento;

b - arrecadagio;

¢ - miio de Obra de Tercaeiros.

CLAUSULA NONA: GRATIFICAGAO DE FERIAS
Os servidores .receberfio da CASAN gratificaghio de férias no ntual de
25%(vinte e ci por cento) incidentes sobre a remuneracio recebida, i E,
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CLAUSULA DECIMA: QUADRO DE AVISOS
A CASAN assegura que em cada local de trabalhe @ lazer haverd espago para
fixagho de mural informativo do Sindicato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: ORGANIZACAO DAS CIPAS
A CASAN concorda com as seguintes alineas, visando um melher relacionamento
com a CIPA:

a) O Sindicato, a Divisho de Seguranga, Higlene & Madicina do Trabalho & a
Comissfio Interna de Prevenciio de Acidentes - CIPA, devidamente representados
por um de seus componentes, formarfo uma Comissfio gue convocara, ao término
de cada gestio, eleigbes para as CIPAs com 80 (sessenta) dias de antacedéncia,
dande publicidade ao ato através de Edital.

b) O Edital devera explicitar:

b.1- O local para inscrigho das candidaturas, que sera efetuada mediante entrega
de comprovante:

b.2- O prazo de inscrigho das candidaturas, que sera de 10 (dez) dias, contados
a partir da data de publicagho do Edital.

¢} Todo o processo sleitoral @ a respectiva apuragfio serfio coordenados pela
Comissfic mencionada no item "a’, sendo que, na eventualidade de ocorrer o nao
comparecimento de seus membros, a DISMT, através de convocagho, formard nova
comissfo para dar continuidade aos trabalhos.

d) Concluida a apuracfo, a comissio comunicara o resultado, com a nominata dos
aleitos, ou aaja, titulares @ suplentes &, posteriorments, num prazo de & (cinco) dias,
a CASAN designara os seus representantes,

@) Fica assegurada aocs candidatos eleitos para o cargo de diregiio da CIPA, a
garantia de emprego a contar da data de registro de sua candidatura até um  ano
apés o final de seu mandato, conforme disposico transitéria, artigo 10, Inciso |1, letra
A, da Constitulgio Faderal, salvo hipétese de demissfio por justa causa,

fi A participacfio no curso para cipeiros sera obrigatéria para o8 membros da CIPA,
exceto para agueles que ja tenham participado anteriormante. O mencionado curso
davera ser concluldo nos primeiros 60 (sessenta) dias, a contar da data do resultado
da apuracio das eleicbes. A nlio participache no curse por parte dos membros
eleitos & indicados pala CASAN, implicara na substituigio do membro faltoso.

g) Qualquer cipe
ocorridos na ar

atuacéio da sua CIPA.
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h) A CASAN dara conhecimento ao Sindicato, da programaciio @ data de realizagio
da SIPAT- Semana Interna e Prevencio de Acidentes, com 10 (dez) dias de
antecadéncia.

i) A CIPA colocara a disposigho do Sindicato, os seus arquivos, @ fornecera copia
dos seus documentos desde que solicitados,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: IMPLANTACAO DOS TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

A CASAN dara continuldadena na implantagfio dos turnos  ininterruptos  de

revezamento, como  disposte no inciso XIV, do artige 7° da Constituiciio Faderal. A

implantagio continulrd sendo feita de forma gradativa, conforme as disponibllidades

de pessoal.

Pardgrafo Gnlco: As horas extras para os servidores que laborem em turnos
ininterruptos de revezamento (jornada de seis horas), teriio como divisor de cento &
oitenta (180) horas/més.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PLANO DE SAUDE
A CASAN garante a manutenciio de um Plano de Salude para todos os seus
trabalhadores da ativa @ a seus dependantes, conforma critérios praticados.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: CONDIGOES DE SAUDE/TRABALHO DOS
DIGITADORES

A CASAN obriga-se a observar @ cumprir as seguintes condigbes quanto ao trabalho

dos digitadores:

a) a cadeira do digitador deve ser giratoria, sendo que tanto o assento quanto o
encosto @ altura, devem seér moveis e regulaveis:

b) as masas devem ter espago suficiente para conter o terminal, o teclado & o local
para documentos, assim como devem resguardar espago para as pernas do
digitader. Recomenda-se respeitar um espago minimo de trinta centimetros entre as
mesas;

¢) deve haver apolo para os bragos @ para os pés, permitindc uma postura
confortavel @ relaxada dos grupos musculares inativos durante a digitagio;

d) fica assegurado ao empregado axercente da fungio de digitador o conhacimanto
preciso dos toques efetuados a cada dia;

8.000 (oito mil) teques/hora;

@) & expressamente prnibithu amprasas axigir o nimero de togques suparior

R
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fi o tempo efetivc de trabalho de entrada de dados niio pode exceder o limite
maximo de 05 (cinco) horas, sendo que no periodo de tempe restante da jornada o
ampregado devera exercer outrms atividades correlatas, desde que nfio exijam
movimentos repetitivos;

g) as gestantes devermn ser remanejadas para fungdes que nfio exijam axposiglo do
tarminal de video, mediante atestado médico, nos primeiros 04 (quatro) meses de
gestagho, sem perda dos direitos adquiridos,

h) a incapacidade para o exerclclo do cargo de digitador sera atestada pelo INSS,
através de processo de Reabilitaglio Profissional, nos termos preceituade no Plano
de Cargos @ Salarios da Empresa;

i) o8 digitadores @ profiaslonais afina deverfio ser submetidos, anualments, a axama
oftalmologico;

j} A CABAN, ao adquirr novos agquipamentos, deverd observar o disposto nas
alineas "a" @ "c" da presente clausula.

Paragrafo primeiro- Os exercantes da funglo de digitador, bam como aqueles que

desenvolvem atividades afins, terfio um repouso de 10 (dez) minutos, a cada 50
(cingUienta) minutos de trabalho efetivo,

Pardgrafo segundo- Os intervalos serfio computados na duragiio normal de trabalho
para todos os fine e efeitos,

CLAUSULA DECIMA QUINTA:ADICIONAL DE SOBREAVISO/ESCALA DE
SOBREAVISO

A CASAN pagard um terco (1/3) do saldrio normal/hora, a titulo de adicional de
sobreaviso a todos os servidores escalados para realizarem plantées a disténcia,

Paragrafo primeiro: A escala de sobreaviso serd elaborada com antecadéncia dae 30
(trinta) dias.

Paragrafo segundo: A escala de sobreaviso devera cbedecer ao critério de rodizio,
avitando que o mesmo sarvidor venha constar em dois finais de semanas
consecutivos.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: REMUNERAGAO DA HORA EXTRAORDINARIA

A CASAN mantera o pagamento do percentual de 75% (setenta e cinco por cento)
sobre o valor da hora normal @ de 100% (cem por cento) sobre domingos e feriados,
sendo gue as horas laboradas serfio pagas no més subseqlents ao da sua
realizagfo, com o salario do més de pagamento,

Paragrafe anico: Em nfo havendo prejulzo do andamento dos trabalhos, as horas
extras poderAg ser compensadas até o limite de 50% (cingUenta cento) do tota
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realizado, eam comum acordo por escrito com o servidor, na forma prevista no Texto
Consalidado,

CLAUSULA DECIMA SETIMA: AUXILIO EDUCAGAO

A CASAN reambolsard o valor equivalente a 50% (cingUenta por cento) da
maensalidade dos cursos técnicos de segundo grau & de pos-graduaciio, desde que
compativeis com os cargos existentas no Plano de Cargos @ Salarios da Empresa e

de acordo com a area de atuacho do servidor, quando os autorizar expressamente a
cursé-los, bem como gestionarda para a implantacio de um programa de
alfabatizacho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO OU
CONJUGE PORTADOR DE MNECESSIDADES
ESPECIAIS

A CASAN pagara 49% (quarenta e nove por cento) do menor piso salarial do FCS, a

todo servidor gue possulr filho ou cdnjuge portador de necessidades especials,

observado o item 2.7.10 do Plano de Cargos @ Salarios,

CLAUSULA DECIMA NONA: RECICLAGEM TECNOLOGICA

a) A CASAN promovera trelnamento técnico profissional, entendendo-sa como tal, a
participagho em cursos ministrados pela propria Empresa ou terceiros, participagio
@m seminarios @ congressos técnicos de intéresses do setor,

b) A CASAN divulgard amplamente sua politica de treinamento, bem como, as
previsbes anuais de realizagho de cursos, eventos & semindrios, incentivando a

participagio do asu corpo técnico,

e¢) A CASAN incentivara o IntercAmblo tecnolégico de profissionals entre as
empresas do seter, come uma das formas do aperfeigoamento profissional,

CLAUSULA VIGESIMA: RESPONSABILIDADE CIVIL

A responsabilidade civil pelos atos praticados pelos empregados da CASAN, quando
no estrito cumprimente do dever, prevista na forma do Cédigo Civil vigente, nio
deverd ser repassada aos mesmos, sob pratexto de direlto regressivo, desde que
néo fique caracterizada sua culpa ou dalo,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: POLITICA SOBRE AIDS/ALCOOLISMO E
OUTRAS DEPENDENCIAS QUIMICAS

A CASAN, dara continuidade a campanhas dirigidas a seus empregados, objetivando
a conscientizacio, prevenclio e orentacio sobre a AIDS, Alcooliemo e outra
Depandéncias Quimicas,
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CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: 13° SALARIO PROPORCIONAL- AU
DOENGA

A CASAN pagard o décimo terceiro salério proporcional aos servidores que
permanacerem am gozo de auxilio doanga por periodo superior @ quinze (15) dias e
inferior a trezentos @ sessenta (360) dias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA: EXAMES MEDICOS
A CASAN, promovera exames médicos obrigatorios, previstos no PCMSO -

Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, conforme preceitua a NR - 7,
da Lei 6.514, de 24.12.77, @ das Portarias n®s. 3.214, de 8.6.78, 24, de 29.12.94 @ 08
de 8.5.96,

Paragrafo primelro; Realizar-se-oc exames admissionais, periodicos, retorno ao
trabalho, mudanga de fungio e demissional, especificos para as categorias
profissionais, cujas fungdes assim o exigirem, com periodicidade minima prevista no
raferido programa.

Paragrafo segundo: Os exames de que ftratam o paragrafo anterior, serfio
raalizados com &nus para a Empresa.

Paragrafo terceiro: O empragado receberd se assim o desejar, coplas dos exames
médicos realizados, cujos originais ficarfio arquivados no Servigo de Saude da
Empresa,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA: PROCESSO DE TRABALHO

A CASAN através de sua unidade competente desenvolverd em parcerias com as
Geréncias de Projeto e Construgho, o reconhecimento @ o gerenciamento do risco
laborais inerentes ao seu processe produtive, ou seja, implantara o seu PPRA-

Programa de Pravengho de Riscos Amblentals, de acordo com o que o preceitua a
NR = 09, da Lei 6,514, de 24,1277, da Portaria 3.214, de B.5.78.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: 13° SALARIO - EMPREGADO AFASTADO

A CASAN garantirdh ao empregado afastade por motivo de doenga, o pagamento
aquivalente a diferenga entre o efetivamentes percebido da Previdéncia Social & a
remuneragho fixa do respectivo empregado,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: COMPLEMENTAGAO AUXILIO DOENGA

A CASAN concederd a todos os empregados que estejam recebendo auxilio doenca
ou auxilio acidente, complementagiio salarial equivalente a diferenga entre o valor
efetivamente percebido através da Previdéncla Soclal @ a remuneragho fixa,

respeitadas as normas legais vigentes,

Paragrafo primeiro - Do valor a ser complementado serfio deduzidas as parcelas
lagais que mria{r normalmente descontadas, caso o empregado estivesse na

condigfio de ativ .. ﬁ__._.a .
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Paragrafo segunde - O ampregado somenta fard jus & complementaclio desde que
tanha direito ac benaficio Auxilio-Doenga, de acordo com a Legislagho Previdencidria
vigente,

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA: ESCALA SALARIAL

Fica mantida a estrutura da escala salarial constitulda de cinglenta & oito (58)
referéncias com intervalo de 5%, acrescida de trés (03) sub-referéncias
intermadiarias (A, B @ C) com intervaloe de 1,23%, que serfio Incorporadas ao Plano
de Cargos & Salarios @ servirio de base para as progressbes por merecimento e
antiglidade.

Paragrafe Gnico: As progresses referidas acima, serfio concedidas com base nas
sub-referéncias, considerando-se o Indice de inflagho (INPC / IBGE) ou qualquer
outro indice oficial que vier a substitui-lo, acumulado nos 12 meses anteriores ao
més da concessfo do beneficle, conforme especificado abaixo:

INFLACAQ INPC / IBGE PROGRESSAQ SALARIAL
Até 12,00% - 01 sub-referéncia (1,23%)
da 12,01% a 2500% - 02 sub-referénclas (2,47%)
de 2501% a 3500% - 03 sub-referéncias (3,73%)

acima da 35,00% 01 refaréncia (5,00%)

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA: LIBERAGAO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A CASAN, liberard do reglstre de freglénclia, para participarem nos grupos de
trabalho constantes no presente instrumento, sem prejuizo de remuneragio @ das
demais vantagens contratuais, num total de 4 (quatro) dirigentes sindicais & critério
destes.

Paragrafo dnico: Fica assegurada a liberagio do registro de freqléncia dos demals
dirigentes sindicais por um periodo de até 3 (trés) dias/ano para participarem de
reuniGes, cursos &/ou congrassos.

CLAUSULA VIGESIMA NONA:

A CASAN, nos tarmos do art.7?, inciso Xl da Constituigho Federal, regulamentado
pela Lei 10.101/2000, pagara em dezembro de 2003, a importancia de RS 1.300,00
(um mil @ trezentos reals) a todos os seus servidores, independentemente do valor

das retribuigctes remuneratorias.

Paragrafo primeiro: A participagio de que trata o caput nfio substitul ou
compleamanta a remuneragio devida aos empregados nem constitul base de
incidéncia de encargos trabalhistas, nféo se I|he aplicando o principio da
habitualidade(Lei n°10.101/200, art. 3°), decorrendo em cardter excepcional da
elevagho do numeroc de referénclas e incentive a produtividade & do movimento
paradista ocorrido na CASAN,

Pardgrafo segundo

\ + ' n e
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intagral acs empragados com contrato vingente em 30 de abril de 2003, Para os
desligados entre maio @ dezembro de 2003, a participaciio serd proporcional

Paragrafo terceiro: A participacio dos empregados admitidos apés 30 de abril de
2003, sera de R$ 220,00(duzentos e vinte reais), se estiverem em atividade na data
da assinatura deste Acordo,

CLAUSULA TRIGESIMA: REPOSICAO SALARIAL

A CASAN concedera a titulo de reposiciio salarial o indice de 1,00% (um virgula zero
por canto), a partir de 1° de janeiro de 2004, para os empregados em atividade e
aposentados através do Programa de Demissfo |ncentivada/PDI com vinculo &
aposentadoria.

Paragrafe Gnico: Para todos os efeitos juridicos e legais, o percentual estabelecido
no caput desta clausula, da plena & geral quitagiio ao INPC acumulado no periedo de
maio de 2002 a abril de 2003,

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA: MOVIMENTAGAO DE PESSOAL

A CASAN, para os servidores com contratos vigentes na data da assinatura do
presente acordo @ aposentados através do Programa de Demissfo Incentivada/PDI
com vinculo & aposentadoria, concedera a partir de janeiro de 2004, sem efeito
retroativo, promogiio salarial na forma de movimentagio em referéncias da atual
ascala salarial ,conforme descrito abaixo:

a: Servidor enquadrado no Nivel (1), admitide apos 30 de abril de 2003, recebera 5
(cinco) referéncias,

b: Servidor enquadrade no Nivel (I), admitidos antes de 30 de abril de 2003,
racebera 7 (sete) referéncias,

¢: Servidor enquadrado no Nivel (Il), recebera 6 (sais) referéncias,

d: Servidor engquadrado no Nivel (Ill), recebara § (cinco) referéncias;

@: Servidor enquadrado no Nivel (IV), recebera 4 (quatro) referdncias;

f: Servidor enquadrade no Nivel (V), recebara 3 (trés) raferéncias,

g: Servider enquadrado no Nival (V1), recabera 2 (duas) referéncias;

h: Servidor enquadrado no Nivel (VIl), nfio serd movimentado.

Paragrafo primeiro: As movimentagtes acima néo poderfio ultrapassar a ultima
refaréncia da falxa salarial do cargo do servidor,

Paragrafo segunde: A partir da assinatura do acorde, todos os cargos terfio seus
pisos salariais iniclals acrescidos de & referéncias.

Paragrafo Terceiro: A partir da assinatura deste acordo @ da integralizagéo da
reposicho salarial @ movimentagho de puwnl. o Sindicato desistira dos recursos |

referente a acho tpabalhista n® 4412/2000 ’
e
- &~ OH

_,.ﬁ:

il Al DNy, BN - LoErih o FIGiaidhiEie « B o GEP BROP0Y0 « Fora (XS48) 51 -8000 - Fax (G-aE-4ii) 251 -80

SANTA CATARINA



COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTOD

YT

Pardagrafo Quarto: A CASAN, para os trabalhadores que possuem acho trabalhista
am tramitagéo, relativa a movimantagio da nivels, caso obtiverem exito, quando do

seu enquadramento, oriundo da sentenga judicial, serfio deduzidas as referéncias
concedidas através deste acordo.

Paragrafo Quinte: Apds a efetivaghio do Acordo, a CASAN sa compromete a reallzar
avaliagho de desempenho de seus servidores, anualmente, sempre no més de
agosto. Este procedimento comegard a vigorar no ano de 2004,

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA: PROGRESSAO SALARIAL POR
MERECIMENTO

A CASAN, no més de janeiro de 2004, concederd a todos o8 servidores com
confratos vigentes na data da assinatura do acordo 2003/2004 e aposentados
através do Programa de Demisséio Incentivada/PDI com vinculo & aposentadoria,
sem afeito retroativo, uma sub-referéncia equivalente o percentual de 1,23% (um
virgula vinte e trés por cento), a titulo de quitacfio das Progressdes por Merecimento,
previstas no Plano de Cargos e Salarios (item 3.2.1.4. 1. 1) para o8 meses de
agosto de 2000 & 2002

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA: PREVENGCAO DAS LESOES POR
ESFORGCOS REPETITIVOS

A CASAN elaborard uma politica de antecipaclo de riscos relativa ao trabalho, gue

impligue am asforgos repaetitivos ( LER /DORT).

Esta politica sera desenvolvida atendendo ao manejo clinico, ocupacional e
institucional, observando o qua dispSem o Ministério da Previdénecia Social.

Pardgrafo primeiro: Serfio processadas modificagbes na execugdo e organizagio

do trabalho, visando a diminuicho e sobrecarga muscular gerada por gestos e
esforcos  repetitives, reduzindo o ritmo de trabalho e as exigéncias de tempo,

diversificando as tarefas.

Paragrafo segundo: Sera promovida a adequagfo, sempre que possivel, do
mobilidrio, maquinas, dispositivos, equipamentos e ferramentas as caracteristicas

fisiolégicas do trabalhador, de modo a reduzir a intensidade dos esforgos aplicados
& corfigir o8 movimentos repetitives, tals como: desvio de punho (radicais ou

ulnares) punho de flaxfio ou extenséo, pronagio ou supinagiio, abdugho ou rotagiio
de ombro, flexfio, extensfio & rotagho do pescogo, isolada ou combinadamente.

Paragrafo terceiro: Estas adequacdes e outras , devem observar os resultados das

Analises Ergondmicas do Trabalho, realizadas de acordo & NR = 17
ERGOMOMIA e segundo modelo estabalecide pela DRT/MTE QN‘
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CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA: FORO
As possiveis divergéncias resultantes deste Acorde Coletivo de Trabalho serfio
dirimidas perante a Justica do Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA: VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia de 01 (um) ano a partir de 01.05.2003, axcatuando-
aé a clausula 27°,

Ficam mantidas as clausulas 6® 7* e 9® constantes do Acordo Coletive de Trabalho
93/64 - Laude Arbitral, que no presente acordo tdm a seguinte numeraciio; 12* 8% e
22" @ ainda as clausulas 4°, 6° 8% 10® 13% 14% 15% @ 22° também do citado Laudo
Arbitral, com as devidas alteragdes Inseridas através das-clausulas 18%, 159, 25° 28°,
238 24% 4% g 1® deste Acordo Coletive de Trabalho. ‘

Florianépolis, 18 de dezembro de 2003

RIFICAGAO,
DISTR Ull:ﬁtﬂ E AGUA E EM SERVICOS DE EEGETD NO E
BAMyA CATARINA- SITAESC.

Mmlﬂlma pO TRABALHO G
SACIA REGIOMAL 0Es TRABALHO LhA B

SERVICO DE RELAGOES “’“'”M“”"u

1':|1_|.r|1|'|"lul"':3‘t""i
ACORD i ”“ Do g Tiomi ,,1., ,, éqlﬂl.
;o I| jo n"

natia DRTIEC ‘:1 1'

a_.a:uu@;m

)
},}(*ru i x‘llrr.r-""!!HI Michelin

dualie ok s DGkl

[11Li

in EmiBin Bkir, B3 - Contro - Flodandpolis - 80 - OEP §#030-010 - Pon (00040 2208000 « Fax (D-X)-40 21 -B044




‘p_-;_h COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO
ABAN

TERMO ADITIVO AQ AGORDO COLETIVO DE TRABALHO - 2003/2004

COMPANHIA CATARINENSE DE AGUAS E SANEAMENTO, DORAVANTE DESIGNADA CASAN,
E O SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA PURIFICAGAD, DISTRIBUICAD
DE AGUA E EM SERVICOS DE ESGOTO NO ESTADO DE SANTA CATARINA/SITAESC, POR
INTERMEDIO DE SEUS REPRESENTANTES LEGAIS, FIRMAM O PRESENTE TERMO ADITIVO
DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, COM A CLAUSULA A SEGUIR,

CLAUSULA UNICA - A CASAN compromala-se a conceder aos aposentados do Programa de
Demisafde Ineantivada/PDI com vincule 4 apesentadoria, a importdncia de RS 1.300.00 (hum mil @
trezentos remis), no més de derembro, am pagamento em uma Onica vez a fim de garantic a
paridads,

!
E por estarem concordas com as astipulagdes acima, firmam o presdgnts
Flarianépolis, 18 de dezembro de 2003
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MINISTERIO DO TRABALHO
DELEGAGIA REGIONAL DO TRABALHO EM 5.C
SIRVICO DE RILAGOES DO TRABALHO

TERMO ADITVO N°.
Taimo Aditvo & Corvancao &/ou Acoro Coiafive
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